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mediante requerimento da mée biolodgica ou adotiva, até o final do primeiro més apos o parto, na forma do
artigo 1°, paragrafo 1°, da lei n® 11.770/2008. No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a
empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em
creche ou organizagao similar, sob pena de perda da prorrogacao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Em atencao ao disciplinado no artigo 389, paragrafo 1° da CLT e nas portarias 3.296/86 e 670/97 do
Ministério do Trabalho, as empresas pagardo, em carater indenizatério e mediante processo de reembolso,
as suas empregadas, bem como aos seus empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de
auxilio-creche, sem natureza salarial, conforme stimula n°® 310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o
valor mensal de R$ 528,78 (Quinhentos e vinte e oito reais e setenta e oito centavos) para periodo integral e
R$ 264,38 (Duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos) para meio periodo, por filho na
idade entre 06 (seis) meses a 06(seis) anos e 11(onze) meses.

O referido valor podera ser utilizado como auxilio no pagamento de babas, em atendimento ao objetivo da
lei, devendo a(o) empregada(o) beneficiada(o) atender ao contido na norma interna PF/RHU/065 para fazer
jus ao respectivo reembolso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - KIT NATALINO

A Sanepar fornecera aos seus empregados, excluindo-se os aposentados por invalidez, reclusio e inquérito
judicial, no més de dezembro proximo, um kit natalino contendo os seguintes itens in natura: a) bolsa
térmica, com alga para carregar e ziper, de tamanho apropriado a acomodar o seguinte contetdo: b) um
peru temperado congelado; ¢) um tender de ave congelado, estes Ultimos deverao ser fornecidos dentro dos
prazos de validade e adequados ao consumo humano, respeitando as normas de seguranca alimentar e de
vigilancia sanitaria.

PARAGRAFO UNICO: As partes, de comum acordo, e com base no artigo 7° inciso XXVI da CF/88 ajustam
que o fornecimento do kit e de tais produtos in natura nao serao considerados como salario para nenhum
efeito, reconhecendo, por negociagao, o carater indenizatorio ao referido kit pois 0 mesmo visa proporcionar
um beneficio que reflete na qualidade de vida dos empregados durante os festejos natalinos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAOIFORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empresa envidara esforgos administrativos e financeiros no sentido de manter programa de qualificagao
profissional dos seus empregados, objetivando a melhoria da produtividade e a ampliagao de

conhecimentos, ficando desde logo ajustado o carater de parcela nao salarial deste incentivo, que podera
ocorrer mediante a participacao do empregado em cursos, seminarios, palestras, que sejam do seu

interesse, os quais poderdao ocorrer em periodos noturnos ou em finais de semana, tanto nas cidades onde

0 empregado preste o seu trabalho regular, como noutras onde tais instrumentos de treinamento sejam
realizados, sendo que a participagao dos empregados, nao sera considerada como carater de tempo
extraordinario, tendo em vista o interesse mutuo no progresso cultural, profissional e social que o programa

ird oportunizar. bl
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