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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA EDUCAGAO

A ajuda concedida ao empregado, segundo critérios e discrigao da empresa, na area de educacéo, ligada
ou nao a atividade profissional, nao sera considerada como de natureza salarial para qualquer efeito, direto
ou indireto da relagao de emprego.

As partes ajustam que os estudos realizados com vistas a elaborar um programa de ajuda educacao serao
utilizados para a implantacao futura do mesmo, cuja abrangéncia e regulamentagéo serao definidos pela
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa concedera assisténcia juridica propria para a defesa dos empregados da Companhia que no
exercicio regular de suas fungdes e do direito, por conta de questdes decorrentes exclusivamente de tal
natureza, venham a enfrentar situagoes juridicas que necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem
as demandas. Em hipotese alguma a empresa arcara com despesas processuais e honorarios de
advogados contratados pelo préprio empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica acordado que a empresa podera instituir, por meio de documento interno, compensacgéao de jornada
mediante folga, de dias uteis entre final de semana e feriado (dias ponte), ou ainda, em outras datas, com
acrescimo de jornada em outros dias, a ser definido no referido documento interno. Os acréscimos de
jornada nao serdo computados, em qualquer hipdtese, como hora extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artigo 7° inciso XlII da Constituigdo Federal que a jornada de trabalho a
ser praticada na empresa sera de oito (08) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o
sabado dia util ndo trabalhado. Para efeito de calculo de horas extras sera adotado o divisor 200
(duzentos), excetuando-se as jornadas legais de 6 (seis), 5 (cinco) e 4(quatro) horas, praticadas para
atividades e categorias diferenciadas, que possuem divisores proprios: 180 (cento e oitenta), 150(cento e
cinquenta) e 80 (oitenta) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO MOVEL

Fica acordado que a empresa podera instituir horario mével de trabalho para as Unidades ou Setores em
que entenda ser necessaria a sua aplicagao, mediante registro de jornada, nos seguintes moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em regime de .
escalas, ou em horarios que por natureza da atividade ndo admitam tal flexibilidade. ,>\ Y
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