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Tde 11

HORARIO NUCLEO:

Eo espacgo de tempo em que se torna obrigatoria a presenca dos colaboradores, e que se estende das
09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

FORMA DE COMPENSAGAO

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se:
Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora para jornada de 08 horas e de 15 minutos para jornada de 06
horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n° 373 de 25.02.2011 e alteragcdes posteriores, a
empresa fica autorizada pelo sindicato a manter o atual sistema de controle de jornada de trabalho,
tornando desnecessaria a implementacdo do Registrador Eletrnico de Ponto - REP objeto da Portaria MTE
n° 1.510 de 21.08.2009.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas nas Unidades

ou Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicagao, por meio de Termo Aditivo ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante assembléia sindical especifica, cuja implementacdo obedecera as seguintes
diretrizes que ficam fazendo parte integrante do presente ajuste:

O banco de horas se aplica a todos os empregados com excecao dos que possuem fungao gratificada, dos
que sao isentos de marcacéo de ponto, dos que pertencem a escala de horario ou revezamento e daqueles
cuja atividade nao admita a paralisagéo.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela praticada além da
jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacéo, resguardando o direito do empregado ao
repouso semanal remunerado.

A realizagao de horas extras apenas sera permitida quando necesséria e formalmente aprovada a sua
realizacao pelo superior imediato.

As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo superior imediato nao serao incluidas
para efeito de compensagéo no banco de horas.

Do total de horas extras efetivamente realizadas, 50% serao pagas no més subsequente a realizacdo e o
restante (50%) serao langadas no banco de horas, até o limite de 20 (vinte) horas mensais ou 200
(duzentas) horas anuais.

A empresa podera ampliar o percentual de pagamento acima de 50% podendo chegar até 100%, em regime
excepcional, para 0s casos em que nao seja possivel a compensacao de horas tendo em vista A AV
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