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optarem em usufruir as férias em um dos periodos abaixo, fica instituido, a titulo de incentivo, o desconto
de apenas 10 (dez) dias:

a) 14/12/2015 a 25/12/2015;
b) 21/12/2015 a 08/01/2016;
c) 28/12/2015 A 09/01/2016.

PARAGRAFO QUINTO: o empregado podera optar em usufruir o restante das férias de 20 dias ou de 10
dias, de forma continua, conforme ocorrer ou nao a opcao pelo abono pecuniario, antes ou apos o referido
periodo de incentivo a férias.

PARAGRAFO SEXTO: o empregado maior de 50 anos de idade, por imperativo legal (art. 134- CLT) devera
gozar as férias em apenas um periodo; podendo optar também pelo recebimento do abono pecuniario, e
participar do incentivo a férias desde que o restante do periodo de férias ocorra na sequéncia de um dos
periodos trazidos no paragrafo anterior e de modo continuo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibilitado o desconto do adiantamento da remuneracao de férias, em até 08 (oito) parcelas, mensais e
consecutivas, desde que assim requerido pelo empregado, facultado também e este, mediante prévia e expressa
manifestacao, o direito de nao receber de modo adiantado o valor correspondente aos dias de gozo das férias,
optando por recebé-los a época do pagamento salarial, sem prejuizo da percepcao adiantada de 1/3 previsto na
Constituicao Federal a do abono de férias, quando existente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GRATIFICAGCAO DE FERIAS

A titulo de gratificagao de ferias, além do 1/3 constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituigao
Federal, a empresa pagara, por ocasiao do gozo das férias, a todos empregados que fizerem jus ao
beneficio nos moldes legais, a quantia equivalente a 'z (meio) piso do salario de ingresso, da carreira de
nivel médio da tabela salarial da companhia.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Sanepar, promovera a liberacao, com remuneracao, do dirigente sindical que ocupe a fungao de Presidente ou
Diretor-Presidente, mediante a solicitacao do mesmo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar repassara ao Sindicato signatario, conforme a respectiva representacgao e base territorial, o valor
correspondente a 2,0 (dois) dias do salario base (codigo 100) dos empregados representados pelo mesmo,
tomando-se por base aqueles constantes da folha de pagamento de fevereiro/2015, a titulo de fundo

assistencial, com a finalidade de subsidiar os servigos voltados ac atendimento da categoria profissional '
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