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representada neste instrumento e os custos havidos durante o periodo das negociagoes coletivas.

PARAGRAFO UNICO: mediante o referido repasse o sindicato renuncia o direito de cobranca de qualquer
espeécie de contribuicdo assistencial ou taxa de reversao salarial e autoriza a empresa a nao efetuar
qualquer desconto dos seus representados (filiados e néo filiados), seja a que titulo for, em alusao ao
processo de negociacao coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

A Sanepar mantera reunioes bimestrais com os sindicatos, objetivando a tratativa de assuntos de
interesse dos empregados, inclusive no que tange aos temas objeto do presente ajuste.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituigao
Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, a Empresa fica autorizada a efetuar descontos em
folha de pagamento de seus empregados, a titulo de mensalidades, seguros, empréstimos, medicamentos,
consultas medicas, e outros descontos relativos a despesas diversas, os valores que serdo informados
mensalmente pelos Sindicatos, Associagoes de empregados e Fundagdes, cujos comprovantes e
autorizagOes individuais para desconto ficardo sob a guarda e responsabilidade destes ultimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o Sindicato se compromete a entregar conforme cronograma da Empresa, por
meio eletrénico/magnético, de acordo com os padroes técnicos adotados pela Empresa, as informacgoes
necessarias para a efetivacao dos descontos a titulo de mensalidades, seguros e diversos. O arquivo
eletrénico sera acompanhado de relagao escrita que demonstre as movimentagoes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas e, na
hipotese da Empresa ser acionada judicial ou extrajudicialmente em razao de desconto considerado
indevido, pelo empregado ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagoes
necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa da Empresa, independentemente de
notificagao ou intimagao judicial, bem como, concorda e autoriza desde ja, seja pela Empresa efetuada
compensacao das importancias eventualmente devolvidas em execucao judicial ao empregado reclamante.
A compensacao far-se-a nos valores que a Empresa deva repassar ao Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: fica acordado que a Empresa acatara pedido de suspensao de desconto de
mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja
processado, a excecao dos casos previstos no paraqrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto
ao Sindicato, atuando a Empresa somente como agente de pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVOGAGCAO

Ficam expressamente revogadas as clausulas e condigoes estabelecidas em acordos pretéritos que nao
tenham sido objeto de expressa discussao, alteracao ou renovacao no presente ajuste ou que, mesmo
renovadas, com este conflitem, de acordo com a nova redacao da Sumula 277 do TST. v
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