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ou normativos, atribuidos aos salarios das categoria. Fica autorizado, pelo presente
instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 0,07 (sete centavos de real) diarios,
a titulo de contribuicao do empregado, restando o valor liquido diario em R$ 2,30 (dois reais e
trinta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: REVOGACAQ
Ficam expressamente revogadas as clausulas e condicoes estabelecidas em acordos pretéritos
que nao tenham sido objeto de expressa discussao, alteracdo ou renovagao no presente

ajuste ou que, mesmo renovadas, com este conflitem, de acordo com a nova redacao da
Sumula 277 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera de 01/03/2014 a 28/02/2015, abrangendo os
empregados representados pelo Sindicato subscritor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FORO
As partes signatarias do presente acordo elegem o Foro da Justica do Trabalho de Curitiba-Pr
para nele serem dirimidas quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste.

Curitiba, 23 de maio de 2014.

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE - CPF: 139.212.829-34
DIRETOR PRESIDENTE DA SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45
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ANTONIO HALLAGEJ— CPF 050.466.088-04
DIRETO)B,A-ETM/ NISTRATIVO DA SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45
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