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Smdac.ﬁto dos Trabalhadores nas Empresas de Agua,
Esgoto e Saneamento de Maringé Regigao Noroeste
do Parana.

Maringa, 22 de fevereiro de 2016.

Of. N° 250 — Gestao 2013/2016

Ao

Arnaldo Giovani Rech
Gerente da URPV
SANEPAR - Paranavai/PR

Referente: Setor da Leitura

Considerando a possibilidade de encaminhar de forma administrativa solugéo
de diversas demandas dos trabalhadores e a necessidade de investir no Clima
Organizacional, solicitamos:

1-Reorganizagéao das atividades da leitura de forma a evitar as patologias do
setor e promover a motivacao dos empregados vinculados a ela;

2-Cumprimento do limite de percurso e quantidade de leituras diarias
estabelecidos no edital do concurso e com abertura de novas vagas para
contratagéo, a fim de suprir a demanda de maior trajeto e leituras;

3-Fornecimento de calcados especificos para longas caminhadas aos
leituristas;

4-Desenvolvimento em conjunto com o sindicato de critérios de acesso dos
leituristas a outras fungdes com ampla divulgagéo aos empregados envolvidos:

S-Implantacéo de uniforme especifico para os leituristas, inclusive com cor
adequada para protegédo ao ataque de cao e

6-Sera implantado turno com carga horaria de 6h para o desempenho das
atividades da leitura.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos nossas consideragoes.
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Maringa, 22 de fevereiro de 2016.

Of. N° 249 — Gestao 2013/2016

Ao

Arnaldo Giovani Rech
Gerente da URPV
SANEPAR - Paranavai/PR

Referente: VALE LANCHE

Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho vigente celebrado entre a
Sanepar e o Sindaen, que concede o vale lanche aos trabalhadores:
Considerando os diversos anos que o trabalhador em epigrafe vinha
recebendo o lanche, independente da Norma Interna da Sanepar e
Considerando que é passivel de encaminhar de forma administrativa

solugado de demanda reprimida,

Solicitamos concessao dos valores retroativos do vale lanche para Raul
Pedro do sistema de Loanda, do periodo que o mesmo fazia jus e nao

concedido, enquanto implantado para outros.

Confiantes na atengdo de Vossa Senhoria, aguardamos
encaminhamento imediato.
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Maringa, 22 de fevereiro de 2016.

OF. 245 - Gestdo 2013/2016

Ao
Arnaldo Giovani Rech
Gerente da URPV — Paranavai/PR

Referente: Hordrio Flexivel

Considerando ja consolidado a aplica¢do do horario flexivel em diversas unidades da Sanepar,
sem prejuizo dos servigos prestados;

Considerando as reivindicacdes de trabalhadores para a instituicdo do horério flexivel na base
do Sinden e

Considerando que consta em pauta e cldusula do Acordo Coletivo de Trabalho;

Solicitamos a Vossa Senhoria todos os esforcos necessarios para a aplicagdo do horario flexivel
na URPV. Confiamos na capacidade de organizacdo dos responsaveis e adequada implantagdo,
primando o didlogo e o direito dos trabalhadores.

Sendo o que temos para o momento, apresentamos nossa consideragao.

Atenciosamente,
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