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Sindlclto dos Trabalhadores nas
Esgoto e Sanearnento
doParana.

Maringa, 22 de fevereiro de 2016.

Of.

Ao

N° 253 — Gestao 2013/2016

Edson Silva Lima
Gerente da URCM
SANEPAR - Campo Mourao-PR

Referente: Setor da Leitura

Considerando a possibilidade de encaminhar de forma administrativa solugéo
de diversas demandas dos trabalhadores e a necessidade de investir no Clima
Organizacional, solicitamos:

1-Reorganizagéao das atividades da leitura de forma a evitar as patologias do
setor e promover a motivacao dos empregados vinculados a ela;

2-Cumprimento do limite de percurso e quantidade de leituras diarias
estabelecidos no edital do concurso e com abertura de novas vagas para
contratacéo, a fim de suprir a demanda de maior trajeto e leituras;

3-Fornecimento de calgados especificos para longas caminhadas aos
leituristas;

4-Desenvolvimento em conjunto com o sindicato de critérios de acesso dos
leituristas a outras fungdes com ampla divulgagao aos empregados envolvidos:

S-Implantagéo de uniforme especifico para os leituristas, inclusive com cor
adequada para prote¢édo ao ataque de cdo e

6-Sera implantado turno com carga horaria de 6h para o desempenho das
atividades da leitura.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos nossas consideracoes.

Atenmosamente
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Sindicfte dos Trabalhadores nas Emprosas do Agun.
Esgoto & Saneanmento de Maringa e Regifo Noroeste :

do Parana.

Maringd, 23 de fevereiro de 2016.
OF. 254~ Gestdo 2013/2016

Ao
Edson Silva Lima
Gerente da URCM — Campo Mourdo/PR

Considerando a necessidade de condicdes adequadas para o desempenho da fungdo dos
trabalhadores e atendimento aos clientes da Sanepar, solicitamos a Vossa Senhoria o
encaminhamento necessario para melhorias no sistema Farol, como segue:

e Reforma geral do prédio e ou/mudanga para outro prédio digno,

e Fornecimento de equipamentos tais como bebedouro, ar condicionado, computador

com internet, intranet, email e cadeiras.

Entendemos que diante da Missdo, Visdo e Valores da Sanepar, urge rever tal condi¢do dando

solugdo cabivel.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos nossas consideragoes e aprego.

Atenciosamente,

) /)
-? /

Vera Lucia Pedrogp Nogueira

Diretora Presidenta
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Sindicht o dos Trabalhadores nas Empresas de Agua,

Esgotaos.mmmnmanmﬂﬂng : Hegi&uﬂnmm
do Parana. : = jiot = 2o

Maringa, 22 de fevereiro de 2016.

OF. 248 — Gestdo 2013/2016

Ao
Edson Silva de Lima
Gerente da URCM — Campo Mourdo/PR

Referente: Horario Flexivel

Considerando ja consolidado a aplicacdo do horério flexivel em diversas unidades da Sanepar,
sem prejuizo dos servigos prestados;

Considerando as reivindica¢des de trabalhadores para a instituicdo do horario flexivel na base
do Sinden e

Considerando que consta em pauta e cldusula do Acordo Coletivo de Trabalho;

Solicitamos a Vossa Senhoria todos os esforgos necessarios para a aplicagdo do horario flexivel

na URCM. Confiamos na capacidade de organizacdo dos responsaveis e adequada implantacdo,
primando o didlogo e o direito dos trabalhadores.

Sendo o que temos para 0o momento, apresentamos nossa consideracdo.

Atenciosamente,
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