SINDAEN

FNUICUT

OF. 001/2016 Curitiba, 08 de dezembro de 2016.

Ao Senhor
MOUNIR CHAOWICHE

Diretor Presidente )
CIA. DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

Ref.: ACT 2017/2018

Estamos encaminhando em anexo, a Pauta Unificada de Reivindicacées dos empregados
da Sanepar, representados pelas Entidades Sindicais SAEMAC, SINDAEL, SINDAEN e
STAEMCP, com vistas a Renovagéo do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com protocolo
junto a esta Diretoria, para que possamos dar inicio as negociagées o mais breve possivel.
Considerando que o ACT em vigéncia encerra-se no dia 28 de fevereiro de 2017, exigimos que o
Processo de Negociacdo do novo ACT seja iniciado no maximo no més de janeiro de 2017, com
previséo de conclusdo do mesmo no més de fevereiro também de 2017.
Informamos, portanto, que se caso esse prazo ndo for observado e cumprido por parte da
empresa, levaremos a apreciagio e deliberacdo da categoria.
Por fim, solicitamos que nos seja formalizada a garantia da data-base até 0 més de janeiro de

2017.
No aguardo do retorno da parte de Vossa Senhoria, agradecemos.

R Atenciosamente, -
——— i f.;_ '-; : —/ y . (. / /
Gerti José Vera Lucia I‘é&iba/s‘b"ﬁégﬁéira
Diretor Presidente Diretora Presidente
Saemac SINDAEN
CNPJ: 01.420.968/0001-30 CNP3J: 01.048.333/0001-53

/Ieiandré\échlﬁ:mgca Alé'eir‘*-

Molin
Diretor Presidente Diretor Presidente
SINDAEL S CcP

CNPJ: 00.986.053/0001-23 CNPJ: 0\1".245.16510001-96
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PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOES PARA RENOVAGAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

I - DO ACORDO

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E ABRANGENCIA: A vigéncia do presente instrumento
€ de 12 (doze) meses, contando-se de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de
2017, com zeramento da inflagdo em marco de 2017, abrangendo todos os empregados
da Sanepar representados pelas entidades sindicais abaixo nominadas.

CLAUSULA 02 - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES: Os
empregados que usufruirem das condigdes de trabalho, salarios e demais beneficios
assistenciais e sociais, constantes nas Normas Internas da empresa e no presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, além de critérios administrativos que representam
vantagens diretas e indiretas aos trabalhadores, no terdo seus direitos prejudicados,
ficando mantidas todas as conquistas obtidas nos Acordos Coletivos anteriores.
CLAUSULA 03 - GARANTIA DE EMPREGO: A SANEPAR garantird o emprego de
seus funcionarios, ficando impedida de realizar dispensa sem justa causa ou arbitraria,
respeitando, desta forma, o artigo 37 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados com previsdo de aposentadoria por tempo de
servigo, idade ou especial para os proximos cinco anos, fica assegurada sua
estabilidade no emprego até completar o tempo necessario para concessao de seu
beneficio, também ressalvados 0s casos de demiss3o por justa causa e pedido de
demissdo por iniciativa prépria.

II - DOS BENEFICIOS FINANCEIROS

CLAUSULA 04 — CORRECAO SALARIAL: A SANEPAR conceders a correcdo salarial
nos mesmos indices de reajustes aplicados ao Saldrio Regional a todos os seus
empregados, garantindo os pisos salariais praticados no més de marco de 2017 aos
empregados admitidos apds a data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR instituira uma condigao de zeramento e ou
recomposicdo do salario toda vez que a inflagdo atingir a 5 pontos percentuais:
PARAGRAFO SEGUNDQ: A SANEPAR promovera a reposigdo das perdas salariais;
PARAGRAFO TERCEIRO: N&o serdo considerados para fins de reajustes os aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento ou por
antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem
Ccomo as equiparagdes salariais determinadas por sentenga transitado em julgado.
CLAUSULA 05 — RECOMPOSICAO SALARIAL: A partir de 1° de novembro de 2016
a Sanepar passara a praticar um saldrio de ingresso de R$ 2.375,00 (dois mil e
trezentos e setenta e cinco reais) ao seu quadro de empregados da area operacional.
PARAGRAFQ UNICO: A diferenca do praticado hoje com o valor sugerido acima dever
ser estendido a todo quadro de empregados operacionais.
CLAUSULA 06 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Pagamento progressivi
de adicional por tempo de servigo na forma de 1% (um por cento) sobre o salario-base
(cédigo 100) para cada ano completo trabalhado na Sanepar, por ocasido da data dé
aniversario de sua admissdo, a todos os empregados. =
CLAUSULA 07 - ABONO: A titulo de indenizagdo compensatéria, a SANEPAR:
concedera dois abonos a seus empregados, como reconhecimento pela sua dedicagdo &
empenho no desenvolvimento de suas atividades no exercicio de 2017, sendo um para
Pagamento na assinatura do presente acordo e outro até 20 de dezembro do corrent&
ano, no valor de (ZLO}saﬁérios nominais acrescidos de R$ 3.500,00 para cada abono.
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CLAUSULA 08 — KIT NATALINO: A SANEPAR fornecerd aos seus empregados, um kit
Natalino, com distribuicdo até 20 de dezembro, contendo os seguintes itens in natura:
a) bolsa térmica com alga para carregar e ziper, de tamanho apropriado a acomodar o
seguinte conteldo: b) 01 (um) peru temperado congelado; c) um tender de ave
congelada, respeitando as normas de seguranga alimentar e da vigilancia sanitaria.
CLAUSULA 09 — SOBREAVISO: A SANEPAR se compromete a cumprir a legislacdo
trabalhista quanto ao pagamento do sobreaviso, sem distingdo de cargos e fungdes,
considerando todo o periodo em que o empregado estiver efetivamente 3 disposicao da
empresa, garantindo desta forma o bom andamento e seguranga dos servicos
desenvolvidos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de calculo para pagamento a Sanepar ira
contemplar o periodo assim compreendido: nos finais de semana das 17:30h da sexta-
feira as 8 horas da segunda-feira; feriados: das 17:30h do dia (til anterior as 8 horas
do primeiro dia Util posterior; de sequnda a sexta-feira, das 17:30h as 8 horas do dia
seguinte; nos intervalos intrajornadas;

PARAGRAFO SEGUNDO - A SANEPAR proporcionard aos seus trabalhadores os
intervalos entre jornadas semanais, devendo garantir que referido intervalo seja
cumprido aos sabados e domingos. Nas hipéteses de jornada em escalas de
revezamento, devera ser garantido no minimo dois finais de semana por més de folga,
sem prejuizos dos demais intervalos;

PARAGRAFO TERCEIRQ: A SANEPAR disponibilizara meio de deslocamento ao
empregado que estiver de sobreaviso ou reembolsard 0 mesmo em quilémetro rodado,
conforme a tabela da empresa.

CLAUSULA 10 — SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador que venha a substituir
outro de salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo do contrato de
trabalho, recebera saldrio igual ao do trabalhador substituido enquanto durar a
substituicdo.

CLAUSULA 11 — GRATIFICACAO DE FUNCAO: A SANEPAR pagara gratificacio de
funcdo a todos os empregados que exercem fungdes com caracteristicas de supervisgo,
lider de equipe, gestor referéncia, como procede aos cargos de geréncia e
coordenagao.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCKO: A SANEPAR pagara aos
empregados que, além de sua fungdo contratual, exercam outras fungBes, exemplo:
condugdo de veiculos automotores da e€mpresa, um adicional de 30% (trinta por
cento) do salario nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Garantira o pagamento de 30% (trinta por cento) aos
motoqueiros, conforme artigo 193 paragrafo quarto da CLT.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno na SANEPAR, prestado
entre 20:00 horas de um dia e 07:00 horas do dia subsequente, inclusive as suas
prorrogagoes, sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal.

CLAUSULA 14 — ADICIONAL DE PENOSIDADE: O pagamento de adicional de
penosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o Salério Nominal dos trabalhadores
que fazem jus a ele. b=
PARAGRAFO UNICO - O pagamento serd efetuado para os seguintes empregados;
Trabalhadores em Escalas de Revezamento, Leituristas, Trabalhadores dgs
Atendimentos Personalizado, motoristas de veiculo automotores e a todos 5‘5
trabalhadores que executam Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas.

CLAUSULA 15 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O pagamento de adicional
insalubridade tera co_.mobasT de cdlculo a remuneracdo do empregado.
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PARAGRAFO UNICO — A SANEPAR pagara insalubridade para os trabalhadores que
utilizam computador no desempenho da funcdo como forma de compensacao a
exposicdo do risco dos Distlrbios Osteo musculares Relacionados ao Trabalho (DORT).
CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A SANEPAR implantara o
adicional de periculosidade para condutores de moto, conforme a Lei Federal
12.997/14.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SANEPAR também implantara periculosidade para
operadores de ETA e ETE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sdo acumulaveis os Adicionais Insalubridade, Periculosidade e
Penosidade quando incidentes.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE FUNGCAO: Os empregados que desenvolvem
atividades em escala de turno ininterrupto de revezamento, receberdo adicional de
fungdo de 20% (vinte por cento) sobre sua remuneragdo, inclusive os que exercem a
fungdo de Lider de Equipe nesses setores. R

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Aos empregados transferidos
por interesse da empresa, fica assegurado o Adicional de Transferéncia, correspondente
a 30% (trinta por cento) integrando a sua remuneragao, mais despesas decorrentes da
mudanga de domicilio, no valor de 2,5 salérios nominais, incluindo os empregados das
regides metropolitanas.

CLAUSULA 19 — ADICIONAL DE FRONTEIRA: A SANEPAR concederd a todos os
empregados lotados nas regides de fronteira, acréscimo salarial correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a sua remuneragao, a titulo de Adicional de Fronteira,
na forma do Artigo 20, § 2°- da Carta Magna de 1988.

CLAUSULA 20 - ADICIONAL DE MARESIA/TEMPORADA: A SANEPAR concederd
a todos os empregados lotados na faixa litordnea, um acréscimo extra por més no
auxilio alimentagdo nos meses que correspondentes a temporada. Totalizando 3
créditos extras (Dezembro, Janeiro e Fevereiro). Correspondente a exacerbagao dos
pregos praticado no litoral.

PARAGRAFO UNICO: Esse beneficio serd estendido a todos empregados lotados em
locais turisticos reconhecidos pelos érgdo competentes.

CLAUSULA 21 - GRATIFICACAO DE FERIAS: A gratificagdo de férias serd de 100%
(cem por cento) do saldrio nominal do empregado quando do gozo das mesmas,
acrescido do 1/3 (um tergo) Constitucional, com piso minimo de R$2.500,00.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada ao empregado, por ocasido das férias
regulamentares, a concessdo de adiantamento de férias correspondente a 1,5 (uma e
meia) remuneracdo, que serd restituido em até 08 (oito) parcelas mensais e
consecutivas, sem qualquer acréscimo, vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apds o
recebimento do respectivo adiantamento, salvo manifestacdo prévia e expressa do
empregado quanto ao ndo recebimento do adiantamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a remuneragdo para esta finalidade serd

(doze) meses;
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido no periodo de gozo de férias a possibilidade
fracionamento aos empregados com idade igual ou superior a 50 anos.
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lll - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA 22 — AUXILIO-ALIMENTACAO: A SANEPAR corrigird o Auxilio-
Alimentagdo no mesmo indice de custo da cesta basica da capital (Curitiba — PR), sem
descontos nos vencimentos de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio-Alimentacio sera concedido, antecipada e
mensalmente até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior ao beneficio, a razdo de 22
(vinte e dois) dias por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e por tempo
indeterminado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR garantird o pagamento do valor correspondente a
22 (vinte e dois) dias do Auxilio-Alimentacdo para o més de dezembro de 2017, a titulo
de Gratificagdo Natalina;

PARAGRAFO TERCEIRO: Que a SANEPAR conceda uma carga do Auxilio-Alimentacdo a
mais no més de aniversario do sanepariano.

PARAGRAFO QUARTO: O Auxilio-Alimentagdo serd extensivo também aos aposentados
por tempo de servigo e especial;

PARAGRAFO QUINTO: Em qualquer situagdo, ndo caberd devolucdo dos valores ja
recebidos.

CLAUSULA 23 — REFORCO ALIMENTACAO: A SANEPAR forneceri o Reforgo
Alimentagdo a todo o seu quadro de empregados, equivalente a 20% do valor do
auxilio alimentag&o, fixando 22 dias mensais.

PARAGRAFO UNICO - A Sanepar ampliard a rede de credenciados para atendimento
deste beneficio. )

CLAUSULA 24 — AUXILIOS CRECHE E BABA: Esses beneficios serfo estendidos a
todos os empregados mde/pai, com a corregdo dos mesmos percentuais repassados
aos salarios (opcional meio periodo ou integral).

PARAGRAFO UNICO: O Auxilio Creche e Baba, ndo sera interrompido por ocasido de
afastamento de qualquer natureza.

CLAUSULA 25 — LICENCA MATERNIDADE: Fica mantido o auxilio maternidade em
180 dias conforme Art. 1° §1° da lei n° 11.770/2008.

CLAUSULA 26 - LICENCA PATERNIDADE: A SANEPAR concederd Licenca
Paternidade de 30 (trinta) dias aos empregados do sexo masculino, quando do
nascimento de seus filhos.

CLAUSULA 27 — AUXILIO TRANSPORTE: A SANEPAR fornecera meios de transporte
aos empregados que trabalham em locais e horarios n3o servidos por transporte
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR garantira o Auxilio Combustivel em locais n3o
servidos por transporte coletivo, sem nenhum desconto do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDOQ: A SANEPAR aumentara o valor da quilometragem paga aos.

IV — DOS PROGRAMAS E NORMAS

CLAUSULA 28 - EFETIVA IMPLANTACAO DO HORARIO FLEXIVEL: Fica
acordado que até o més subsequente & assinatura do presente Acordo Coletivo, &
Sanepar instituird o Hordrio Mdvel e/ou Flexivel de trabalho para as Unidades o@
Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicagdo, mediante registro de jornada,
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a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em
Regime de Escala, instituindo horario e forma de compensac&o conforme abaixo:

a) HORARIO NUCLEO - E 0 espaco de tempo em que se torna obrigatdria a
presenca dos colaboradores, e que se estende das 09:00h 3s 12:00h e das
14:00h as 17:00h;

b) ATENDIMENTO AO PUBLICO - Incluir no hordrio flexivel o setor de
atendimento ao publico;

) FORMA DE COMPENSAGAO - Deverd ser aplicada no mesmo dia laborado,
observando-se as seguintes condigdes:

Entrada permitida manha: 07:30h as 09:00h

Saida permitida da manh&: 12:00h as 13:00h

Entrada permitida da tarde: 13:00h as 14:00h

Saida permitida da tarde: 17:00h as 18:30h

Intervalo intra-jornada minimo: 01(uma) hora para jornada de 08 horas e de 15
minutos para jornada de 06 horas _

CLAUSULA 29 — PLANO de CARREIRA, CARGOS e REMUNERACAO: Até o final
do més de margo de 2017, a SANEPAR convocard os sindicatos para realizarem as
necessarias corregdes e adequagdes do referido Plano e tragarem um Programa de
Aperfeigcoamento do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR se compromete a realizar as avaliagdes até o més
de janeiro de cada ano, caso contrario pagara o valor das avaliagdes retroativamente a
data da ndo realizagdo da avaliagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR s€ compromete a cumprir rigorosamente o
regulamento do referido Plano;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da realizacio do Processo de Avaliacdo, seja
considerado o cargo, atividade e/ou funcdo que o empregado desenvolve;

PARAGRAFO QUARTO: Adotar Questionario Adequado e que as questdes cobrem
comprometimento que sejam realmente relacionadas aos cargos, atividades e/ou
fungbes que os empregados desenvolvem, sem vir com cobrangas que ndo dizem
respeito aquilo que o empregado tem obrigacgo de fazer.

CLAUSULA 30 — JORNADA DE TRABALHO USAT E USTI: Somente para os
empregados que laboram na USAT na funcdo de atendente comercial, atendimento 115
e na USTI, na area de produgdo e help-desk, tem alterada a clausula terceira do
contrato individual de trabalho, nos seguintes termos: O empregado tera jornada de
6(seis) horas diarias, de segunda a sabado, de acordo com a escala programada,
observando o intervalo legal para descanso/refeicdo.

CLAUSULA 31 — COMPENSAGCAO DOS DIAS PONTES: A SANEPAR incluira na
compensagdo de jornada, os dias pontes entre final de semana e feriados nacional,
estadual e municipais.
CLAUSULA 32 — ESCALA DE REVEZAMENTO: A SANEPAR se compromete :
padronizar a Escala de Revezamento 6x4 para todas as unidades de ETE's e ETA’s quE
operam 24 (vinte e quatro) horas na area de abrangéncia do Saemac. :
PARAGRAFO UNICO: Outras modalidades de escalas de revezamento serao negociadas
individualmente com cada entidade sindical e firmadas por termo aditivo. =z
CLAUSULA 33 - PREMIO ASSIDUIDADE: A titulo de Prémio Assiduidade,
SANEPAR concederd a todos seus empregados que ndo faltaram injustificadamente ag
trabalho no transcorrer da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
proporgdo de 10 (dez) dias, no més de fevereiro do ano subsequente a assinatura dg
mesmo, sendo opcional ao empregado usufrui-los em forma de férias ou recebimento
em espécie, desconsiderando-se como falta a auséncia por motivos justificaveis.
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CLAUSULA 34 - CONCURSO: Ainda no primeiro semestre do corrente ano, a
SANEPAR se compromete a realizar concurso publico para contratacdo de empregados
com vistas a internalizacdo de todos os servigos ora terceirizados nas atividades-fins da
empresa, acabando definitivamente com a terceirizagio dessas atividades.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que obtiver &xito no concurso, fica desobrigado o
desligamento do quadro de empregados da empresa e automaticamente passara para
outro nivel ou cargo correspondente ao concurso prestado.

CLAUSULA 35 — CONTRATACAO DE EMPREGADOS: A SANEPAR garantird que
toda contratacdo de empregados seja dirigida ao setor de tele atendimento e aos
leituristas.

CLAUSULA 36 - QUALIFICACAO, CURSOS E TREINAMENTOS: Os eventos
relacionados a qualificagdo profissional dos empregados deverdo ser realizados segundo
politica de Recursos Humanos, direcionado ao desenvolvimento das atividades laborais
do empregado e de acordo com interesse deste, incluindo-se na grade dos Cursos,
elementos de Educacdo Ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Serd assegurado o treinamento sobre assuntos relativos a
Previdéncia Social, a no minimo um servidor de cada unidade, a fim de que estes
repassem as informagBes recebidas aos demais servidores de suas respectivas
unidades;

PARAGRAFO SEGUNDO: A SANEPAR fornecerd material escolar, bem como agasalho
aos dependentes até a conclusdo do segundo grau;

CLAUSULA 37 — AUXILIO EDUCACAO: A SANEPAR dard a titulo de incentivo a
educagdo de nivel superior, concedendo auxilio-educagdo, extensivo a todo o quadro de
empregados, a interesse do mesmo, sem veto a especificacdo de cursos.

PARAGRAFO UNICO: Para cada apresentacdo de Certificacdo Técnica ou Profissional, a
empresa garantira um percentual de acréscimo no saldrio nominal do empregado,
conforme tabela abaixo:

Titulo Percentual |
Certificado de curso técnico. 15%
Diploma de curso superior em nivel de graduacao. 20%
Certificado de pds-graduacdo lato-sensu (incluindo MBA), com carga 25%
hordria minima de 360h.
Diploma de mestrado 35%
Diploma de doutorado 45%

CLAUSULA 38 - VALE CULTURA: Conforme Artigo 1° da lei LEI N° 12.761, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2012, “Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Cultura, o
“Programa de Cultura do Trabalhador”, destinado a fornecer aos trabalhadores, meios
para o0 exercicio dos direitos culturais e acesso s fontes da cultura”, a Sanepar
concedera um Auxilio 8 Cultura e os valores correspondentes a este, sejam incluido§
aos salarios dos empregados beneficiados por esse beneficio. =
CLAUSULA 39 - LICENGCA SEM VENCIMENTO: A SANEPAR concederd Licenca sent’
Vencimento, por um periodo de até dois anos, aos empregados com mais de cinco anos;
de empresa, por solicitagdo do empregado. >
CLAUSULA 40 - LICENCA PREMIO: A cada 10 (dez) anos de servigos ininterruptos:
prestados a empresa, a SANEPAR concedera Licenca Prémio de 6 (seis) meses a seus.
empregados, sem quaisquer prejuizos de seus vencimentos. 7
CLAUSULA 41 — ABONO DE FALTAS: Assegura-se o direito @ auséncia remuneradg;
do (a) empregado (a) quando necessario levar seus dependentes ao médico, medianté&
comprovagao de atestado/ agao médica no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas.
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PARAGRAFO UNICO - A Sanepar extinguird as pericias nos atestados meédicos,
excluindo a pratica discriminatdria.

CLAUSULA 42 - SEGUROS: A SANEPAR instituira uma indenizacdo por morte ou
invalidez permanente do empregado, através de apdlice de seguro custeada
diretamente pela empresa, sem natureza salarial, pagavel a este (a) ou a seus
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apdlice contemplara as despesas decorrentes de funeral de
seus empregados, podendo ser a mesma administrada pelos sindicatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio do Auxilio-Funeral sera extensivo ao conjuge e
filhos menores de 18 (dezoito) anos, assim como todos os dependentes assistidos pelo
empregado (a) e reconhecidos pela Previdéncia Social:

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em qualquer das situagbes serd exigido & apresentacdo da
documentagdo necessaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o fato;
PARAGRAFO QUARTO: A SANEPAR se compromete a fazer seguro para seus veiculos,
assumindo total responsabilidade sobre acidentes veiculares, isentando os
trabalhadores de qualquer ressarcimento, visto que os veiculos sdo ferramentas de
trabalho, inclusive fornecendo assisténcia juridica aos funcionarios em caso de
acionamento judicial;

PARAGRAFO QUINTO: A SANEPAR se compromete a isentar os empregados por
quaisquer danos causados por acidentes, salvo se comprovado dolo do mesmo.
CLAUSULA 43 — COMISSAO DE ESTUDOS: Fica instituida uma comissao, composta
por trés representantes por entidade sindical representante da categoria e outros trés
representantes da empresa, com a participacdo das respectivas Assessorias Juridicas,
para que a partir de margo de 2017, realizem os seguintes trabalhos:

A) Desenvolva estudos com vistas a analisar 0s mecanismos de qualidade de vida e
saude dos trabalhadores na empresa, incluindo também as condigdes de trabalho dos
mesmos;

B) Implante programa de conscientizacdo e prevencdo do cancer, da AIDS, da hepatite
€ outras epidemias de Seus empregados, bem como aos conjuges e filhos.

CLAUSULA 44 — ASSISTENCIA SOCIAL: Através da Unidade de Recursos Humanos,
a SANEPAR implantard uma comiss3do formada por Técnicos em Seguranca no Trabalho,
Assistentes Sociais, Médicos, Psicélogos e outros, a qual dara uma assisténcia
especializada no atendimento aos trabalhadores acometidos por doengas, acidentes, em
especial aos pré-aposentados. )

CLAUSULA 45 - FUNDACAO SANEPAR/SANESAUDE/FUSAN: A SANEPAR, por ser
parceira mantenedora da FUNDAGAO SANEPAR/SANESAUDE, promoverd eleicBes
diretas com todos os empregados e contribuintes, para eleger os diretores das
respectivas FundagBes, bem como, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias, instituird
uma comissao com a participacdo dos sindicatos para discutir o plano de salde.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR, por ser mantenedora do SANESAUDE, manteé
todas as prerrogativas das isencoes programadas, conforme tabela do referido Plano de
Saude, fazendo com que o custeio do prémio ndo comprometa mais de 5% (cinco pc§
cento) do saldrio do trabalhador no plano familiar. S
PARAGRAFO SEGUNDO: Que a Sanepar aumente seu subsidio ao Plano de Saud
considerando o tempo de servicos prestados a empresa conforme constante abaixo:

i
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PARAGRAFO TERCEIRO: A FUNDACAO SANEPAR continuara emitindo relatorios sobre o
numero de consultas utilizadas mensalmente a todos os contribuintes, beneficiarios do
Plano de Saude, o Sanesaude;

PARAGRAFO QUARTO: Em virtude da situacdo critica em que se encontra a Fundacdo
Sanepar com relacdo ao Sanesalde, a SANEPAR contratard auditoria externa, no
sentido de apresentar dados e solucSes ao referido Plano, num prazo de 60 (sessenta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO: A FUNDACAO SANEPAR aplicara um boénus aqueles que ndo
tiverem uso de consultas pelo SANESAUDE, num periodo de 6 (seis) meses;
PARAGRAFO SEXTO: A SANEPAR negociard diretamente com a FUSAN 0s juros
aplicados pela mesma, bem como os valores a serem liberados para os empregados;
PARAGRAFO SETIMO: A SANEPAR voltard a praticar o subsidio aos empregados
admitidos a partir de margo de 2002, da forma praticada anteriormente;

PARAGRAFO OITAVO: A SANEPAR se compromete fazer com que a Fundacdo Sanepar
reveja/amplie os convénios médicos com especialistas e a administragdo dos convénios
farmacéuticos, para reduzir custos aos usuarios do mesmo, bem como garantir toda a
medicagdo constante em receita médica.

PARAGRAFO NONO: Através da Fundagdo Sanepar, a empresa SANEPAR garantira a
continuidade do Auxilio Medicamentos a todo seu quadro de empregados aposentados,
independentemgnte da espécie da aposentadoria e do beneficio que estes recebem;
PARAGRAFO DECIMO: Os mesmos procedimentos constantes no paragrafo anterior,
aplicar-se-a aos demais Beneficios Assistenciais concedidos aos empregados da ativa.
CLAUSULA 46 - SEGURANCA NO TRABALHO: No intuito de realizar melhorias que
garantam a salde e seguranca de seus empregados, a Sanepar se compromete as
seguintes obrigagGes: a) Realizar uma andlise criteriosa dos ambientes de trabalho; b)
Elaborar Laudos Técnicos de Seguranga semestrais; c) Instalar capelas de exaustio nas
Unidades de Tratamento de Agua e Esgoto Sanitarios em que se fizerem necessarias,
d) Promover estudos permanentes para a adogdo de medidas de protecdo que
neutralizem ao méximo e/ou eliminem os riscos aos trabalhadores nos locais de
trabalho; e) Construir e/ou Readequar P&tios e Barracdes com Vestidrios e Instalagcdes
Sanitarias, inclusive nos locais isolados e desprotegidos; f) Fornecer materiais mais
adequados (Bermudas, Camisetas, Sanddlias de Seguranga) como itens de
uniformes/EPIs, visando maior conforto aos que executam suas atividades na USMA,
USFA e unidades que assim solicitarem, de acordo com a Lei 6514 de 22/12/1977.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A SANEPAR se compromete a garantir a seguranca e
integridade dos trabalhadores lotados em setores de atendimento ao publico;
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado, em concordancia de membros da CIPA,
constatem condigGes inseguras ou ambiente de risco & salde ou 3 integridade fisica dg
mesmo, excetuando-se 0s casos de insalubridade e periculosidade na forma da lei, tem
direito de recusar-se a trabalhar no referido ambiente; S
PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa se responsabilizara em remeter cdpias dos laudos
acima citados ao sindicato e ao Ministério Publico do Trabalho;

bem como das CATs relativas a qualquer acidente com lesdo fisica, nos seguinte$
prazos, contados apos o respectivo recebimento pela Geréncia de Recursos Humanos: &
a. Atas de CIPAS: 15 (quinze) dias;
b. CATs: 72 (setenta e duas) horas;



C. Atas de reunibes extraordinarias de CIPAs, no caso de investigagao de acidente
grave ou com morte: 72 (setenta e duas) horas.

d. Comunicado de afastamento de seus empregados por motivo de doenga e
acidente de trabalho: 72 (setenta e duas) horas.

V - DO SINDICATO

CLAUSULA 47 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A SANEPAR aplicard o
que determina o Art.2° da Lei Estadual n° 10.891/1994 em relagdo a liberacdo de
dirigentes sindicais. =

CLAUSULA 48 — LIBERAGCAO SINDICAL: A SANEPAR liberard durante 20 (vinte)
dias uteis ao ano cada representante e diretores sindicais para participar de reunides
ampliadas, cursos ou palestras organizadas pelo mesmo ou entidades parceiras,
mediante solicitacdo.

CLAUSULA 49 — CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL: A SANEPAR repassara ao
sindicato o equivalente a 2/30 avos do saldrio nominal de seus empregados
representados por esta entidade sindical, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. A
importancia visa subsidiar os servicos assistenciais voltados 3 categoria representada
neste instrumento.

CLAUSULA 50 — DESCONTOS DIVERSOS (CONTRIBUICOES SINDICAIS e
outros): De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo Unico da C.L.T., a SANEPAR fica
obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicdes
devidas ao SINDICATO, aprovadas através das sessdes da Assembleia Geral
Extraordinaria, salvo quanto a contribuicdo sindical do més de margo.

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 51 — VALIDADE DO ACT: O Acordo Coletivo de Trabalho permanecera
vigente até que seja firmado novo acordo.

CLAUSULA 52 — DAS PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer uma das
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador fica sujeito a multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal do trabalhador atingido, valor
este revertido em favor do mesmo.

CLAUSULA 53 — DO REGISTRO: Imediatamente apés a assinatura do presente
instrumento, a SANEPAR fica responsavel por protocolizar o pedido de registro do
mesmo no Ministério Plblico do Trabalho no prazo méximo de 5 (cinco) dias (teis ao
referido registro, e encaminhara ao sindicato copia do acordo devidamente registrado.
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