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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DO SINDICATO

Secdc I - CONSTITUICAO

Artigo 1.° - 0O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Agua, Esgoto e Saneamento de Maringa e Regidc Noroeste do Parana,
fundado no dia 15 de dezembro de 1895, entidades associativas sem fins
econémicos,de durag¢do ilimitada, com sede e foro no municipio de
Maringéd, Parand, na Rua ©Sdo Silvestre, 126, Vila Santo Antdnio,CEP
B7030-140, é constituido para fins de defesa, e representacdc legal da
categoria profissional dos trabalhadores assalariados, nas empresas de
agua, esgoto e saneamentoc, assume como objetivo: a melhoria das
condicbes de vida e trabalho de seus representados e o fortalecimento
da classe trabalhadora. Tem comoe principio o sindicalismo classista,
ético, democraticeo, de luta, pluralista, libertario e autbnomec perante
o Estado, credeos, partidos e patrdes.

Paridgrafo Unico: A base territecrial do sindicato compreende os
municipios de Altamira do Parana, Alto Paraiso, &lto Parana, Alto
Piquiri, Alténia, Amapord, Araruna, Atalaia, Barbosa Ferraz, Boa
Esperanga, Brasilédndia do Sul, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo
Mourd3o, Cianorte, Cidade Gaucha, Colorado, Corumbatai do Sul, Cruzeiro
do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Doutor
Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farcl, Fénix, Florail, Floresta, Francisco
Alves, Goiloeré, Gualracgad, Guaporema, Icaraima, Inaja, Indianépolis,
Ipord, Iretama, Itaguajé, Itambé, Itaina do Sul, Ivaté, Ivatuba,
Janiépolis, Jardim Olinda, Japuréa, Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana,
Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Marialwva, Marilena, Maria Helena,
Mariluz, Maringa, Mato Rico, Mirador, Moreira Sales, Nova Alianca do
Ivai, Nova Cantu, Nowva Esperanga, Nova Londrina, Nova Olimpia,
Qurizona, Paicgandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,
Paranavai, Peabiru, Perobal, Pérola, Planaltina do Paranéa, Porto Rico,
Presidente Castelo Branco, Quarto Centenario, Queréncia do Norte,
Quinta do Sol, Rancho Alegre d’Qeste, Roncador, Rondon, Santa Cruz de
Monte Castelo, Santa Inés, Santa Izabel do Iwvai, Santa Mbénica, Santo
Anténio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Jorge do
Ivai, S&o Jorge do Patrocinio, S&c Manoel do Parana, S&o Pedro
Parana, S&doc Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapira, Tapejara, Terra Boa, Terizk_
Rica, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama, Uniflor e Xambré. ‘ J
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Segdc II - PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 2.° - Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais e individuais da sua categoria e os
interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de
trabalho e fiscalizar o seu cumprimento;

c) Convocar eleigdes de representacgdes do sindicato nos
termos das determinagdes deste estatuto;

d) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam
da categoria representada, de acordo com as decisfes tomadas em
assembleias;

e) Colaborar como O6rgdo técnico e consultivo, no estudo de
solugdo de problemas que se relacionam com sua categoria;

f) Criar delegacias nas regides abrangidas pelo sindicato,
de acordo com suas necessidades e possibilidades;

g) Filiar-se a entidades de grau superior e entidades de

assessoria sindical, de interesse dos trabalhadores e da entidade
sindical, mediante aprovag¢do da Assembleia Geral ou Congresso da
categoria;

h) Manter relagdes de apoio e solidariedade 4as demais
entidades do movimento sindical e popular, para a concretizacdo de uma
sociedade Jjusta e democratica e pela defesa dos direitos individuais e
coletivos dos trabalhadores;

i) Lutar pela defesa das liberdades individuais e
coletivas, pelo respeito & justica social e pelos direitos fundamentais
do ser humano;

i) Estabelecer negociag®es com as empresas, visando a
obtencdo de melhorias para a categoria profissional;
k) Realizar atividades wvisando a promogdo de atos

culturais, educacionais, profissionais e artisticos, que desenvolva as
potencialidades e criatividades, individuais e coletivas, dos membros
da categoria.

cariTuLo 11
DOS ASSOCIADOS

DIREITOS E DEVERES

Artigo 3.° - A todo individuo que, por atividade profissiona
e vinculo empregaticio integre a categoria profissional abrangida pgr
este sindicato é garantido o direito de ser admitido no sindicato.

s
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Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores aposentados da referida
categoria fica resguardado o direito de sindicalizacdo.

Paragrafo Segundo: Caso o pedido seja recusado, cabera recurso
do interessado no prazo de 30 (trinta) dias a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: A mensalidade social & facultativa para os
trabalhadores aposentados da referida categoria qgue estao
sindicalizados a época do desligamento da empresa, sendo que s gozarao
do direito de votar e de candidatar-se & diregdo do sindicato se
contribuirem na forma deste estatuto.

Artigo 4.° - S&o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades
comprometidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votadeo em eleigdes de representacdes do
sindicato, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo
sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar assembleias;

e) Participar, com direito a voz e voto nas assembleias e,
se delegado eleito, nos congressos da categoria;

f) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo
sindicato, periodicamente;

g) Ser esclarecido, se assim o quiser, por gqualquer membro

habilitado do Sistema Diretivo, socbre fatos das relagdes de trabalho
e/ou do funcionamento do sindicato;

h) Participar de qualguer evento cultural, social ou
educativo promovido peleo sindicato;

1} Participar das instdncias de execugdo do sindicato, com
propostas e acgdes.

3) Solicitar sua demissé@o do quadro associativo.

Artigo 5.° - 830 deveres dos assoclados:

a) Contribuir com mensalidades, anualidades e contribuicgdes
excepcionais fixadas em assemblelas;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste

Estatuto e o respeito por parte da diretoria &as decisdes das
Assembleias Gerais;

c) Zelar pelo patriménic e servicos do sindicato, cuidando
da sua correta aplicacdo; >g
d) Comparecer as reunides, assembleias, conferéncids {7
congressos e outras atividades convocadas pelo sindicato. 3;7
</ ) i
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Artigo 6.° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de
suspensdo e de eliminag¢do do quadro social gquando cometerem desrespeito
ao estatuto e as decisdes coletivas emanadas das Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro: A apreciagao da falta cometida sera
através de inquérito administrativo interno, garantindo amplo direito
de defesa ao acusado:

Paragrafo Segundo: O inquérito administrativo sera conduzido
por uma Comissdo de Etica, composta de trés associados nomeados pelo
Sistema Diretivo;

Paragrafo Terceiro: Se membro de Sistema Diretivo ou
associado, a penalidade serd sugerida pela Comissdo de Etica e aprovada
pela Assembleia, garantindo amplo direito de defesa ao associado.

Artigo 7.° - Ao associado convocado para prestagido do Servico
Militar obrigatério, afastado por motivo de saude ou em qualquer outra
hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, sera assequrado o0s
mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isento do
pagamento das mensalidades no periodo em gue perdurarem estas
condicdes.

Paragrafo Unico: Em caso de associados demitidos
arbitrariamente, porém, pleiteando sua reintegragdo através de acido
trabalhista, ou 0s associados afastados temporariamente para

concorrerem a cargos eletivos, ficam-lhes assegurados o©0s mesmos
direitos dos asscociados em atividade laboral.

Artigo 8.° - O associado demitido mantera seus direitos, salvo
0 de exercicio de cargo eletivo, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada na CTPS,
observado o disposto no pardgrafo dnico do artigo anterior.

Artigo 9.° - O associado que deixar a categoria do saneamento,
ingressando em outra categoria profissional, perdera automaticamente
seus direitos associativos.

Paragrafo Unico: Ao associado demitido fica assegurado
direito & assisténcia juridico-trabalhista pelo periodo de seis me
apbs o rompimento do vinculo empregaticio. o

-
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TITULO II
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO
CAPITULO I
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Secdo I - SUBDIVISAO GEOGRAFICA - BASE TERRITORIAL REGIONAL

Artigo 10 - A base territorial do sindicato que abrange todos
o8 municipios especificados no Paragrafo Unico do Artigo 1.°, sera
subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em Bases
Territoriais Regionais.

Artigo 11 - As Bases Municipais sdo integradas & representacio
do sindicato e agrupadas em 4 (quatro) Bases Territoriais Regionais.

Paragrafo Primeiro: A configuragd3o de cada base territorial
regional serd segundo a divisdo geografica seguinte:

Regido de Maringa: Doutor Camargc, Florai, Floresta, Itambé,
Ivatuba, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nova Esperancga,
Curizona, Paig¢andu, Presidente Castelc Branco, Sdc Jorge de Ivai,
Sarandi e Uniflor.

Regido de Campo Mourdo: Altamira do Parand, Araruna, Barbosa
Ferraz, Boa Esperanga, Campina da Lageca, Campo Mourdo, Corumbatai do
Sul, Farol, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Goioeré, Iretama, Janiodpolis,
Juranda, Luiziana, Mamboré&, Mato Rico, Moreira Sales, Nova Cantu,
Peabiru, Quarto Centendrio, Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste,
Roncador, Terra Boa e Ubirata.

Regido de Paranavai: Alto Parana, Atalaia, Amapord, Colorado,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, Itaguaijé, Itauna
do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai,
Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai,
Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz de
Monte Castelo, Santa Inés, Santa Izabel do Ivai, Santa Ménica, Sante
Antdnio do Caiua, S3do Carlos do Ivai, Sao Jodoc do Caiu&, S3o Pedro
Parana, Tamboara, Terra Rica. =

Y
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Regido de Umuarama: Alténia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Boa
Esperanga de Pérola, Brasilandia, Cafezal do 8Sul, Cianorte, Cidade
Gaticha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves,
Guaporema, Icaraima, Indian6polis, Ipord, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria
Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Rondon, Sdo Jorge do
Patrocinio, S&o Manoel do Parand, Sao Tomé, Tapejara, Tapira, Tuneiras
do Oeste, Umnarama e Xambré,

Paragrafo Segundo: Os novos municipios gque vierem a ser
criados na base territorial da entidade integrardo para todos os
efeitos a base territorial regional correspondente, conforme paragrafo
anterior.

Artigo 12 - Para cada Base Territorial Regional serdo eleitos
quatro diretores, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos
num processo eleitoral dnico prescrito neste Estatuto.

Segdo ITI - DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 13 - E facultado ao sindicato criar delegacias
sindicais por locais de trabalho, regidc e municipios, de acordo com a
distribuigdo geografica da cidade ou numero de associados lotados num
determinado prédio ou local de trabalho. Também poderdo ser criadas nos
municipios das sedes das empresas.

Artigo 14 - Tendo em vista a subdivisdo administrativa da base
territorial em base territorial regional, as delegacias sindicais sao
agrupadas e interligadas através dos diretores regionais dagquela base
territorial e nos municipios sede das empresas.

Artigo 15 - A instituigdo das delegacias sindicais visa
oferecer melhor protec¢do aos associados e a categoria.

Artigo 16 - Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade
dos diretores regionais eleitos pela categoria, salvo as delegacias nos
municipios sede das empresas, cujo representante seria escolhido pe

sistema diretivo. "Ej/
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CAPITULO II
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Segdo I - CONSTITUICAO
Artigo 17 - Constituem o Sistema Diretivo do sindicato os
seguintes érgaos:
a) Diretoria Executiva (em numero de 7 (sete) membros
efetivos);
b} Diretores Regionais (em nimero de 8 {oito) membros

efetivos) ;

c) Conselho Fiscal (em nimero de 3 membros efetivos);
d) 1 (um) Representante aposentado inativo;
e) Corpo de Suplentes (em nimero de 1 (um) suplente para cada
efetivo).
Segdo II - DOS DISPOSITIVOS COMUNS
Artigo 18 - A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente
convocada para este fim, elegerid, em processo eleitoral Unico previsto

neste Estatuto, todos os membros do sistema diretivo e seus suplentes
mencionados no artigo anterior, que terdo mandato de 4 (quatro) anos.

Paradgrafo Unico: Sera permitida a realizagdo de processo
eleitoral complementar, para suprir as vaciancias.

Artigo 19 - Constitui atribuicido exclusiva do Sistema Diretivo
a representacdao e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas.

Artigo 20 - A denominagdo de “Diretor” podera ser utilizads
indistintamente para membros de qualguer um dos 6rgios do Sis
Diretivo do sindicato.
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Artigo 21 - A liberagdo de Diretor de qualquer dos o6rgdos do
Sistema Diretivo para trabalhar no sindicato ou © sSeu retorno a
empresa, sera sempre deliberada em reunido do plendrio do Sistema
Diretivo.

Artigo 22 - A reunido da Diretoria Executiva e do Sistema
Diretivo poderi ser realizada per video conferéncia.

Segdo III - DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 23 - O Plenario do Sistema Diretivo ¢ a reunido dos
membros de todos os 6rgdos gque o compdem:

Paragrafo Primeiro: O Plenario do Sistema Diretivo reunir-se-
a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
gque convocada.

Paragrafo Segundo: As reunides do Sistema Diretive serio
convocadas por deliberagdo dele préprio ou da Diretoria Executiva,
devendo o0s seus membros serem avisados por escrito, impresso ou por
meio eletrdnico, com antecedé&ncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Terceiro: O gqudérum para a reunido do Sistema
Diretivo serd de 50% (cinguenta por cento) mais 1(um) de seus membros,
em primeira convocagdo e, em segunda, com qualguer numero de presentes,
respeitando o intervalo de 30 (trinta) minutos entre as convocacdes.

Artigo 24 - O Plendrio do Sistema Diretivo constitui o érgao
interno méaximo de deliberagdo politica do sindicato, ndo podendo,
contudo, deliberar sobre matéria de competéncia especifica de cada
érgdo, definida por esse estatuto.

Paragrafo Unico: Das deliberagdes do plenario do Sistema
Diretivo, cabera recursos a Assembleia Geral da categoria nos seguintes
casos:

a) De empates na votacgdo;
b) Em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria
membros que o integram, a quem competira a convocacgio.

3
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Artigo 25 - O Plenario do Sistema Diretivo seréd presidido por

gualquer membro dos 6rgdos gue o integra.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAQ DO SINDICATO

Secdo I - CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 - A Administracdo do Sindicato serd exercida por uma
Diretoria executiva composta por 7 (sete) membros efetivos e
fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste
Estatuto.

Paridgrafo Unico: Igual nimero de suplentes serio eleitos para
a Diretoria Executiva.

Artigo 27 - CompGem a Diretoria Executiva do Sindicato as
seguintes pastas:

1) Presidente;

2) Secretario Geral;

3) Secretario de Finangas;

4) Secretirio de Administragio;

5) Secretario de Comunicagdo;

6) Secretario de Formac¢dao e de Politica Sindical;

7) Secretdrio de Assuntos Juridicos e de Saude Ocupacional.

Segdo II - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28 - Compete & Diretoria Executiva, entre outros:

a) Nos termos deste Estatuto, juntamente com todo o Sistema
Diretivo, representar o sindicato e defender os interesses da entidade,
perante 0s poderes publicos e as empresas, judicial e
extrajudicialmente;

b) Fixar, em conjunto com os demais érg3os do Sistema
Diretivo, as Diretrizes Gerais da Politica Sindical a ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria

todas as suas instancias; )
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d) Gerir o patrimdénio, garantindo sua utilizagdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberacgdes da categoria
representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios
financeiros da Secretaria de Financgas;
f) Garantir a filiagdo de gqualquer integrante da categoria,

sem discriminagdo de gqualguer ordem, observando apenas as determinagdes
deste Estatuto;

q) Representar o] sindicato no estabelecimento de
negociagdes e dissidios coletivos;
h) Reunir-se emnm sessao ordinaria mensalmente e

extraordinariamente sempre gque gualquer dos membros da Diretoria
Executiva convocar;

i) Reunir-se trimestralmente com o Conselho Fiscal, se por
este for convocado, participando apenas com direito a voz;

i) Convocar e reunir trimestralmente o plenario do Sistema
Diretivo;

k) Aprovar, por maioria simples de votos:

1- O Plano Orgamentéario Anual;

2- 0 Balan¢o Financeiro Anual;

3- O Balancgo Patrimonial Anual;

4- O Plano Anual de Agao Sindical;

5- 0 Balang¢o Anual de Acdo Sindical.

1) Prestar contas de suas atividades e do exercicioc
financeiro ao término do mandato;

m) Manter organizados e em funcionamento os seguintes

setores do sindicato, afora outros que poderad criar, dedicados as
seguintes atividades:

1- de organizacido geral e de politica sindical;

2- de administracdo do patriménio e de pessoal;

3- de assuntos financeiros da entidade;

4- de assuntos econémicos, de interesse da categoria;

5- de assuntos juridicos:;

6- de divulgacdo, imprensa e comunicacao;

7- de pesquisa, levantamento, anélises e argquivamento de dados;
8- de informatica e de estudos tecnolégicos;

9- de saude ocupacional, higiene e seguranca no trabalho;

10- de educagdo, cultura e formagdo sindical.

Paragrafo Primeiro: A reunido mensal dos membros efetivos da
Diretoria Executiva trataré, prioritariamente, de assuntos relacionados
a condugdo administrativa do sindicato.

Paragrafo Sequndo: A reunido conjunta dos membros da Diretoria
Executiva com todo o Sistema Diretivo, efetivos e suplentes, tratara
prioritariamente de assuntos pertinentes a4 organizag¢io da categoria, n
cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, pa
podendo decidir sobre matéria especifica, de competéncia de cada 6épga
exceto em grau de recurso.
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Paragrafo Terceiro: A diretoria fornecera apoio material e
estimulc politico ao funcionamento e desenvolvimento da Delegacia
Sindical e demais 6rg3dos do sindicato.

Paragrafo Quarto: A Diretoria Executiva, a seu critério,
podera convocar o0s demals membros gque integram o Sistema Diretivo da
entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito de
voto.

Paragrafo Quinto: A Diretoria Executiva poderi nomear membros
dos demais o6rgdos do Sistema Diretivo do sindicato, exceto do Conselho
Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas desde que haja
concordancia do escolhido.

Paragrafo Sexto: Sera permitido o©0 remanejamento e a
redistribuigac interna de cargos, caso a maioria absoluta da Diretoria
Executiva considere necessdrio, mediante aprovagdo de reunido do
plenario do Sistema Diretivo, especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Sétimo: A Diretoria Executiva podera nomear
mandatario, funcionario ou assessor do sindicato, por instrumento de
procuragao, se for o caso, para o desempenho de funcgdes técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

Paragrafo Oitavo: De qualgquer decisdao da Diretoria Executiva
cabera recursc ao Plenédrio do Sistema Diretivo.

Segdo III - COMPETENCIA E ATRIBUIGCOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 28 - Ao presidente compete: E%//

a) Representar formalmente o sindicato, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo nomear representante;

b) Participar das reunides da Diretoria Executiva, do
Plendrio do Sistema Diretivo e da Assembleia Geral, bem como das
reunides de gualguer o6rgdo do Sistema Diretivo, salvoe o Conselho
Fiscal, se para tanto ndo for convocado;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependam da
assinatura e rubricar os livros contédbeis e burocraticos;

d) Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o©
Secretario de Finangas, e autorizar as transagdes eletrdnicas ou afins;

e) Coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do Sistema
Diretivo, integrando-os sob a linha de acdo definida em todas as suas
instéancias;

) Orientar e coordenar a aplicacido do Plano Anual de (o)
Sindical junto as Bases Territoriais Regionais e Delegacias Sindicads;
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g) Elaborar, programar e executar, juntamente com a Diretoria
Executiva visitas periddicas a base sindical;
h) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Secretarias;

Artigo 30 - RO Secretario Geral compete:

a) Substituir o Presidente nos impedimentos das suas
atribuigdes;

b) Auxiliar o Presidente nas suas atribuicdes;

c) Implementar a Secretaria Geral;

d) Coordenar e orientar a acdo das Secretarias e demais
setores do sindicato, integrando-os sob a linha de agd3oc definida pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Plendrio do Sistema Diretivo:

e) Coordenar a elaboragdao e :zelar pela execucdo do Plano
Anual de Ag¢do Sindical;

f) Elaborar relatdrios e analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos 6rgdos do Sistema Diretivo e do Desempenhc das
Secretarias e demais setores do sindicato;

g) Organizar Banco de Dados no sindicato em conjunto com a
Secretaria de Administracéo;

h) Manter sob controle a atualizacdo, das correspondéncias,
das atas e dos arquivos do sindicato;

i) Elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submetido
e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema
Diretivo.

Paradgrafo Primeiro: O Plano Anual de Agdo Sindical devera
conter, entre outros;

I - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato;
ITI - As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a
curto, médio e longo prazo pelo conjunto do sistema Diretivo.

Paragrafo Segundo: O Plano Anual de Agdo Sindical, apds
aprovado por maioria simples da Diretoria Executiva, serad submetido 3
deliberacao do plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 31 - Ao Secretario de Finangas compete: =
|

a) Implementar a Secretaria de Financgas; }yw/

b) Implantar o Programa de Finangas e auto sustentacdo do
sindicato;

c) Zelar pelas financas do sindicato;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de
Tesouraria e Contabilidade do sindicato:

e) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do i}%i?/7

£
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Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes a ser aprovado pela
Diretoria Executiva, submetido ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

E) Elaborar relatérios e andlises sobre a situacgdo
financeira do sindicato, examinando, inclusive, a rela¢ao investimento-
custo-produgao de cada setor da entidade e apresenta-los,
trimestralmente, & Diretoria Executiva;

g) Elaborar o Balango Financeiro Anual gque serd submetido &
aprovacdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

h) Elaborar formas de angariar fundos financeiros para
ajudar na auto sustentagdo do sindicato e na independéncia de classe;

i) Assinar, com o presidente, os chegques e os Titulos de
Crédito, bem comoc autorizar transacgdo eletrdnica e afins;

54 Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacao
dos valores e numerarios do sindicato; a guarda e a fiscalizacdo dos
documentos, contratos e convénios atinentes 3 sua pasta; a adocdo das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacioniria e a
deterioragdo financeira do sindicato; a arrecadagidao e o recebimento de
numerdrio e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacdes e
legados.

Paragrafo Unico: O Plano Orgamentario Anual devera conter,
entre outros:

I - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema
Diretivo e pelos setores do sindicato;
II - A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Artigo 32 - Ao secretario de Administragdo compete:

a) Implementar a Secretaria de Administracdo;

b) Zelar pelo patrimdénio e pelo funcionamento do sindicato, bem
como pela implantac¢dc e acompanhamento dos avangos verificados na
tecnologia;

c) Organizar pesquisas, estudos tecnolodgicos, levantamentos,
analises e arguivos de dados;

d) Manter atualizados os dados necessarios a agilizacfo da
comunicacdo com a categoria, com outras entidades do movimento sindical e
popular;

e) Manter os recursos de informdtica em condigdes de pronto
atendimento as necessidades do sindicato;

f) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio,
almoxarifado, recursos humanos e tecnolégicos da entidade;

g) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulacdo de material,
em todos os 6rgdos e setores do sindicato;

h) Coordenar a utilizacdo do prédio, veiculos e outros bens
instalacdes do sindicato;

i) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria
Executiva;

]) Apresentar relatdédrios a Diretoria Executiva, sobre o ’\J
funcionamento da administragdo do sindicato; ,///
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k) Apresentar para deliberagdo da Diretoria Executiva as
admisstes e demissfes de funcionarios;

1) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores
e pelo funcionamento eficaz do sindicato.

Artigo 33 - Ao Secretario de Comunicagdo compete:

a) Implementar a Secretaria de Comunicacdo;

b) Zelar pela busca e divulgagdo de informacGes entre
sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitdrias definidas pela
Diretoria Executiva;

d) Coordenar os setores de comunicacdo do sindicato;

e) Manter a publicagdo e a distribuigdo do jornal periddico
e de boletins informativos do sindicato;

f) Manutengdo e atualizagdo dos conteldos nos meios de

comunicagdo virtuais e redes sociais do sindicato.

Artigo 34 - Ao Secretério de Formacdo e de Politica Sindical
compete:

a) Implementar a Secretaria de Formac¢do Sindical, Mobilizacdo e
Estudos Socio Econdémicos, mantendo setores responsaveis pela Educacao e
Formagdo Sindical, Mobilizacao, Analise Econémica, preparagdo para
negociacdes coletivas, pesqguisas e documentacdo, socializando as
informacgdes disponiveis;

b) Proceder o assessoramento a Diretoria e ao Conjunto do
Sistema Diretivo, na discussido de linhas de trabalho a desenvolver nas
areas de atuacgdo desta Secretaria;

c) Desempenhar atribuigfes integradas aos diversos organismos da
Diretoria Executiva do sindicato, deliberados nos planos gerais de agao
e/ou em reunides de Diretoria;

d) Promover O assessoramento a Diretoria através da elaboracdo e
apresentacdo de andlises de conjuntura;

e) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
Educacdo Sindical, como cursos, seminarios, encontros, congressos, etc;

f) Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos de
formagdo, enviando publicagdes e correspondéncias;

g) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publicag¢tes relacionadas & area de atuacgio;

h) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da
categoria, elaborando andlises sobre empresas ou segmentos do setor
financeiro e sobre a situacdo socioeconbmica da categoria;

i) Coordenar as atividades de mobilizagao da categoria;

j) Coordenar a atuagido dos demais diretores do Sistema Direti
na permanente mobilizacdo da categoria;

k) Instruir a agdo dos diretores regionais e demais setores!
sindicato integrando-as sob linha de atuacgdo definida pela Diretoria

Executiva; ’}J,/
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1) Coordenar a elaboragdo da Politica Geral de Organizacéo
Sindical;

m) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdoc as
questdes de politica sindical;

n) Criar, coordenar e orientar a formacd3o de Delegacias
Sindicais;

o) Desenvolver e incentivar o relacionamento solidéario da
entidade com outras entidades sindicais ou populares;

p) Incentivar e desenvolver campanhas de sindicalizacdo;

g) Articular as ag¢des do sindicato nos movimentos sindicals e
populares, tendo como principio a unidade da classe trabalhadora;

r) Acompanhar o cumprimento das Convengdes, dos Accrdos e
Contratos Coletivos de Trabalhe;

s) Desenvolver atividades institucionais ou ndo institucicnais,

para que sejam cumpridos pelas empresas o0s termos acordados em Sentencas

Normatlvas, contratos coletivos ou individuais:

t) Encaminhar as campanhas salariais, bem como outras atividades
de massa, visandec melhores condi¢des de vida e trabalho para a categoria;

u) Promover atividades culturais e de lazer, come forma de
desenvolver lacos de solidariedade e de integracdc entre os proprios
membros da categoria, bem como de seus familiares;

v) Promover formacdo transversal integrando com as expressfes
culturais.

Artigo 35 - Ro Secretario de Assuntos Juridicos e de Saude
Ocupacional compete:

a) Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos e de
Saude Ocupacional;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor Jjuridico
do sindicato & outres correlatos;

c) Implementar e supervisionar atividades gque digam

respeito a Seguranca e Saude do trabalhador fiscalizando as condigdes
da categoria guanto a estes aspectos, auxiliando na elaboracdo da pauta
dos acordos e promovendo cursos para cipeiro:

d) Exigir o cumprimento da legislacdc pertinente e normas
dos acordos e contratos coletivos de trabalho;

e) Acompanhar e intervir nas CIPAs, segundo diretrizes
definidas pelo Sistema Diretivo;

f) Desenvolver atividades de orientacdo e esclarecimentos

sobre segurancga, doengas profissionais e ocupacionails, socb a 6tica
sindical;

g) Propor e encaminhar as acdes sindicais, visando a
melhoria das condicdes de seguranca, higiene e adequacdo dos locais 4

trabalho. //
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cariTULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros
com lgual numero de suplentes.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da
gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Brtigo 38 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano
Orgamentdrio Anual e sobre os balancos financeiros patrimoniais deveré
ser submetidec a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para esse
fim, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico: 0 Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente, podendo a seu critério convocar a Diretoria Executiva,
participando estes com direito a voz, com seus membros efetivos e
suplentes.

CAPITULO V

DOS DIRETORES REGIONAIS

Artigo 39 - Ros Diretores Regionais compete:

a) Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o
sindicatec e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas;

b) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas
respectivas bases territoriais;

&) Responsabilizar-se pela execugdoc da Politica Sindical
definida no Plenario do Sistema Diretivo, em seu dmbito de atuacio;

d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que
convocados;

e) Participar das reunides e deliberacdes do Plendrio do
Sistema Diretivo;

f) Atuar em defesa da unidade e pela manutencdoc da
categoria e da base territorial do Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatpto;
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CAPITULO VI

DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 40 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe
e o fortalecimento da organizagdo da classe trabalhadora, o Sindaen
buscard, necessariamente, vinculacdo (politica e organica) junto &

entidades de grau superior.

Artigo 41 - Compete a categoria decidir scbre a filiacdo do
sindicatc & entidade de grau superior, na forma do Artigo 2°, letra
"g", deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as atuais filiacdes.

Artigo 42 - Uma vez decidida a filiacdo, competird ac Sistema
Diretive do sindicatc encaminhar a politica geral estabelecida pela
entidade & qual o sindicato se filiou.

Artigo 43 - 0O sindicatoc promcveréd todo apoio possivel, no
sentido de implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas
pelas entidades superiores.

Artigo 44 - O sindicatoc promovera conferéncias, convengodes,
congressos e assembleias para elaboracgdo e discussdo de teses e eleigédo
de delegados representantes, no sentido de fortalecer a entidade

superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

Artigo 45 - O sindicato buscard a participagdo da entidade
superior nas campanhas salariais e negociagdes coletivas, visando
conquistar a celebragdc do Contrateo Coletivo de Trabalho, em nivel
geral e especifico.

i
CAPITULO VII );Z;/

DO CORPO DE SUPLENTES

~

Artigo 46 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada ?rgéééf
Pigina 17 de 48 V

2




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 500068

- SINDAENg

Sindichto dos Trabalhadores nas Empresas de Agua,

Esgoto e Saneamento de Maringa e Regiao Noroeste
do Parana. .

diretivo do sindicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

Artigoc 47 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarics, com
poderes outorgados por precuragdoc da Diretoria Executiva para a
representagdo e a defesa dos interesses da entidade, perante o0s poderes
publicos e as empresas.

Artigo 48 - Quando néo exercente das atribuic¢des previstas no
artigo anterior, o corpo de suplentes funcionard como o6érgdoc auxiliar,
acoplado ao respectivo organismo para o gual exerce a supléncia.

CAPITULO VIII

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONOC E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBRCS DO
SISTEMA DIRETIVO

Segdo I - DO IMPEDIMENTO

Artigo 49 - Ocorrerda impedimento gquando verificar-se a perda
de gqualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para o gqual o
associado foi eleito.

Paragrafo Unico: N&do acarreta impedimentoc a dissoclucdo da
empresa nem a demissdo ou alteracdo contratual praticadas pelo

empregador.

Artigo 50 - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente
pelo proprio membro ou declarado pelo 6rgdc c gual integra.

Paragrafo Unico: A declaragido de impedimentc efetuada pelo
érgado terd que observar os seguintes procedimentos:

) Ser votada pelo érgdo e constar da ata de sua reunido;

a
b) Ser notificada ao eventual impedido:
c) Ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais
visiveis dos associados, pelo periodo continuo de cinco dias Gteis;
d) Ser publicada ac menos em 1 edigdo do Jjornal do
Sindicato e meios virtuais do sindicato;
e
/}y/
Artigo 51 = A declaracdo de impedimento podera Opor-se o

eventual impedido através de «contra declaracdo de impedimentd,
protocclada na Secretaria Administrativa do sindicatoe, no pra j)y
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trinta dias contados do recebimento da notificacao.

Pardgrafo Unico: Recebida, a Contrarrazdo de Impedimento
devera ser processada observando-se as determinacdes das letras “c” e
“d” do artigo 50 deste Estatuto.

Artigo 52 - Havendo oposigdo a Declaragdo de Impedimento,
observados e cumpridos os procedimentos previstos nos artigos
anteriores, a decisdo final competird & Assembleia Geral da categoria,
que devera ser convocada no periodo maximo de sessenta dias e minimo de
dez dias apdés a notificacdo do eventual impedido.

Parigrafo Unico: Bté a decisic final da Assembleia Geral, a
Declaragdo de Impedimento ndo suspende o mandato sindical.

Segdo II - DO ABANDONO DA FUNGAO

Artigo 53 - Considera-se abandonoc da funcgdo gquando seu
exercente deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
5(cinco) reunides alternadas, convocadas pelo 6rgdo, sem justificativa,
ou ainda, ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos.

Segao III- DA PERDA DO MANDATO

Artigo 54 - Os membros do Sistema Diretivo instituidos nos
termos do Artige 17 deste Estatuto, perderdc o mandato nos
seguintes casos:

a— Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b- Grave violagdo deste Estatuto;

c- Provocar desmembramento da base territorial do sindicato
sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral;

d- Descumprir decisdes de Assembleia Geral e congressos da
categoria.

Artigo 55 - A perda do mandato sera declarada pelo plenario
Sistema Diretivo através de declarag¢®es de perda de mandato. o
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Paragrafo Primeiro: A Declaracdo terd gue observar o0s
seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6érgio e constar da ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais em locais
visiveis dos associados pelo periodo continuo de cinco dias ateis;

d) Ser publicada ao menos em 1 (uma) edigdo do Jjornal

periddico e meios virtuais do sindicato.

Paragrafo Segundo: A declaracdo de perda a ser notificada,
afixada e publicada deverd conter a data, horario e local de realizacdo
da Assembleia Geral.

Artigo 56 - A Declaracao de Perda do Mandato Sindical podera
opor-se o acusado através de Contra-declaracgéo, protocolada na
Secretaria Administrativa do sindicato no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do recebimento da notificacgio.

Paragrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra-declaracao devera
ser processada observando-se o Paragrafo Primeiro, letras C e D, do
Artigo 55 deste Estatuto.

Artigo 57 - Em gualquer hipOtese, a decisdo final cabera a
Assembleia Geral que serd especialmente convocada, no periodo maximo de
60 (sessenta) dias e no minimo de 10 (dez) dias apés a notificacgido do
acusado.

Artigo 58 - A Declaracdo de Perda do Mandato somente surte
seus efeitos ap6s a decisdao final da Assembleia Geral, contudo, apés
verificados o0s procedimentos previstos neste Estatuto, o acusado sera
afastado temporariamente do exercicioc das fung¢bes desempenhadas junto &
Entidade.

CAPITULO IX
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Segdo I - DA VACANCIA

Artigo 59 - A vacancia do cargo seréd declarada pelo 6rgido

Sistema Diretivo na hipbtese de: <
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a) Impedimento do exercente;

b) Abandono da funcao;

c) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Artigo 60 - A wvacdncia do cargo por perda do mandate ou

impedimento do exercicio serd declarada pelo 6rgdo 24 (vinte e gquatro)
horas apés a decisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas
apbés o recebimento do anuncio espontdneo do impedido.

Artigo €1 - A wvacancia do cargo por Abandono da Funcgdo sera
declarada 24 (vinte e quatro) horas apbés verificados os dispositivos do
artigo 53.

Artigo 62 - A vacancia do cargo por renincia do ocupante sera
declarada pela Diretoria no prazo de 5 (cinco) dias futeis apés ser
apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 63 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do
ocupante sera declarada até 72 (setenta e duas) horas apdés a ocorréncia
do fato.

Artigo 64 - Declarada a vacancia, o ©Orgiao processara a
nomeagao do substituto no prazo de 60 (sessenta) dias segundo os
critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secdo II - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 65 - Apbés a declara¢ao de vacancia do cargo e ndo
havendo suplentes especificos, o Orgdo comunicara a Diretoria
Executiva, dentro de 5 (cinco) dias, para a convocagdo de eleigdes
complementares, na forma e no tempo previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Nao ser3o convocadas eleigbes se a vacanci
for suprida através de substituicdo de algum membro do Sistefia
Diretivo, exceto do Conselho Fiscal. fij:J
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Artigo 66 - Em caso de afastamento por periodo superior a 1
(um) més e inferior a 3 (trés) meses, o0 6rgdo do dirigente afastado
designara um substituto provisério, sem prejuizo de exercicio do cargo
efetivo do substituido, assequrando-se, incondicionalmente, o retorno
do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo, dentro dos limites
previstos neste artigo.

Artigo 67 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo
na composigdo do 6rgdo diretivo do sindicato deverdo ser registrados e
anexados em pasta Gnica e arguivados, Jjuntamente com os autos do
processo eleitoral.

TITULO III
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA
CAPITULO I

Segdao I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 68 - BAs Assembleias Gerais serao soberanas em suas
trdrias ao Estatuto vigente.

Artigo 69 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberacgdes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleigdo de associado para o preenchimento dos cargos
previstos neste Estatuto, a excegdo do disposto no artigo 111;
b) Apreciagdo do Balango Financeiro;
c) Julgamente dos atos relativos a penalidades impostas a
associados;
d) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de
diretores.
="
\/
Artigo 70 - Na auséncia de regulamentacdo diversa ou

especifica, o quérum para realizacdo das Assembleias Gerais serd sempre
de:

a) Em primeira convocacgdo: metade mais um dos associ
quites;
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b) Em segunda convocagdo: dualguer numerco de associados
presentes.

Paragrafo Primeiro: Nas Assembleias Gerais realizadas por
empresa, 0o gqudrum para realizacdo terd por base os associados
empregados daquela empresa.

Pardgrafo Segundo: As deliberactoes das assembleias serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, salve as excegdes deste
Estatuto.

Artigo 71 - A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral
que implique em alienagdo de bem imbével serdo processadas na
conformidade de regulamentagdc prépria deste Estatuto.

Artigo 7Z - S8dc consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais
de apreciagdo do Balango Patrimonial, Balango Financeiro e a Assembleia
Geral Eleitoral; as demais serao consideradas Assembleias

Extraordinarias.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais de apreciacdo do
Balango Patrimonial e Balanco Financeiro serdo realizadas anualmente.

Artigo 73 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada
gquadrienalmente na conformidade do Titulo IV deste Estatuto.

Artigec 74 - MNa auséncia de regulamentacgdo diversa e
especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente;

b) Pela Diretoria Executiva;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo

do sindicato.

Artigo 75 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo
legal de sua realizagdo, poderdo ser convocadas pelos associados, em
nimerc minimo correspondente a 1/5 (um gquinto) do gquadro social do
sindicato guites com suas obrigagdes estatutarias, 0s guais
especificardo os motives da convocagdoc e assinardo o respectivo edital.

Artigo 76 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo gé
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convocadas, por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com
suas obrigag¢des estatutarias, os quais especificardo os motivos de
convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Artigo 77 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos diretores
da entidade para frustrar a realizagdo da BAssembleia Geral convocada
nos termos deste Estatuto.

Artigo 78 - Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a
convocagao das Assembleias Gerais da categoria far-se-a da seguinte
forma:

a) Afixagdo de Edital de Convocagdao na sede da entidade,
nas delegacias sindicais e nos principais locais de trabalho dos
associados;

b) Publicagdo do Edital de Convocagdo no jornal da entidade
e demais Orgaos oficiais de comunicagdo do sindicato ou em jornal
regional de grande circulagdo na base territorial do sindicato.

CAPITULO II
DO CONGRESSC E DA CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

Segao I - DO CONGRESSO

Artigo 79 - O Congresso dos trabalhadores associados ao
sindicato sera realizado ordinariamente no ano que anteceder as
eleigdes do sistema diretivo ou extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocado pelo sistema diretivo.

Paragrafe Unico: O Congresso tera come finalidade analisar a
situagdo geral da categoria, as condicdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e a definigao do programa de
trabalho do sindicato ou reforma estatutaria\J

Artigo 80 - O Congresso é constituido por associados eleitos
delegados, conforme regulamentagdo contida neste Estatuto.

Paragrafo Unico: S3o delegados natos apenas os mie:r}bros

sistema diretivo. i};//
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Artigo 81 - O numero de delegados sera definido pelo Sistema
Diretivo.

Artigo 82 - O0s delegados ao Congresso serdo eleitos em
Assembleia Geral amplamente convocada, especificamente para este fim.

Pardgrafo Unico: A assembleia deverd ser realizada até 15
(quinze) dias antes da abertura do Congresso.

Artigo 83 - O plendrio do Sistema Diretivo designarid uma
Comissdo organizativa para auxiliar a diretoria nos encaminhamentos
necessarios.

Artigo 84 - A instalagdo do Congresso se dara segundo o
Regimento Interno, que disciplinar4d as formas de participacdo dos
associados, proposto pela comissdo organizativa e votado no inicio do
prépric Congresso.

Artigo 85 - 0O regimento interno ndo podera se contrapor ao
estatuto da entidade.

Artigo 86 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera
direito de apresentar textos e mogdes conforme as regras aprovadas no
Regimento Interno.

Artigo 87 - A convocacgdo do congresso & incumbida & diretoria
executiva e ao sistema diretivo do sindicato.

Paragrafo Unico: Caso a diretoria n&o convoque o Congresso no
periodo previsto, esse poderd ser convocado por no minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados gquites com suas obrigagdes estatutarias
dardo cumprimento a este estatuto. o
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Artigo 88 - O Congresso poderd ser encerrado em carater de
Assembleia Geral devendo, para tanto, a Gltima fase, ser aberta a todos
os assoclados e ser convocada nos termos do capitulo anterior deste
Estatuto, caso em que as suas resolucdes serdo soberanas.

Segdo II - DA CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

Artigo 89 - A Conferéncia da Categoria sera realizada
anualmente ou em menor espa¢o de tempo, caso necessario, e tera por
objetivo, entre outros, cuidar da programacdo das campanhas a serem
desenvolvidas no ano em curso.

Paradgrafo Unico: Aplicam-se, no que couber, as disposic¢des da
Segdo anterior.

TETULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO I
DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Segdo I - DAS ELEICOES GERAIS

Artigo 90 - Os membros dos 6érgdos que compdem o Sistema
Diretivo do sindicato previstos no artigo 17 deste estatuto, serdo
eleitos, em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em pProcesso
eleitoral unico, quadrienalmente, de conformidade com os dispositivos
legais e determinag¢des do presente estatuto.

Segcdo 11 - DAS ELEIGOES COMPLEMENTARES

Artigo 91 - Realizar-se-io elei¢des complementares, a qualguesr
tempo, para preenchimento de cargos vacantes do Sistema Diretix
quando inexistirem suplentes especificos para o cargo vago. ':Iiif ///

: 74
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Paragrafo Unico: O eleito complementarda o mandato até o
término da gestdo do Sistema Diretivo.

Secao III - DAS DISPOSICOES COMUNS

Artigo 92 - As eleigdes de que trata o artigo 90 serio
realizadas dentro do prazo minimo de trinta dias, gue antecedem o
término do mandato vigente, porém, nada obsta gque sSe antecipe o prazo
da data das eleicdes, respeitando o prazo minimo.

Artigo 93 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a
lisura dos pleitos eleitorais, assegurando condigdes de igualdade as
chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere
a mesario e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo de votos.

Segdo IV - DO ELEITOR

Artigo 94 - E eleitor todo associado que na data da eleicgdo
tiver

a) Mais de 6 (seis) meses de inscrigao, pelo menos, no
quadro social;

b) Quitado as mensalidades até +trinta dias antes das
eleigdes;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste
Estatuto.

Paradgrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentagd
associado, conforme disposto na linha “a” e “b” deste artigo. /"

Segao V - DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E

INVESTIDURA EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO /”U//
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Artigo 95 - Podera ser candidato o associado que, na data da
realizagdo da eleigdo, tiver no minimo 12 (doze) meses de inscrigdo no
guadro social do sindicato; que estiver em dia com as mensalidades e
demais obrigacdes sindicais exigidas no presente estatuto; ndo exercer
cargo de confianga patronal, quando do registro da candidatura.

Artigo 96 - O associado candidato para ocupar a funcao de
diretor regional, além de preencher os requisitos previstos no artigo
anterior, devera prestar servigco na Base Territorial onde exerce suas
atividades profissionais, previsto no Titulo II, Capitulo I, deste
Estatuto.

Parédgrafo Unico: Havendo controvérsia quanto ao local de
prestacdo de servigo do empregado, até que resolva, considerar-se-4
para efeito do artigo anterior o ultimo local de trabalho do associado.

Artigo 97 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de
permanecer no exercicio de cargos eletivos, o associado:

a) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

b} Que ndo tiver, pelo menns 12 (doze) meses no exercicio
da profissédo representada pelo sindicato, ainda que ndo continuos e
desde que ndo tenha mudado de categoria durante este periodo:

c) De ma conduta comprovada;

d) Ter renunciado ou abandonado, mandato sindical, a menos
de 4 (quatro) anos;

e) Exercer cargo de confianga patronal por indicacdo;

f) Que ndo tiver pelo menos 12 (doze) meses no quadro de

associados.
Seg¢do VI - CONVOCAGAO DAS ELEICOES GERAIS

Artigo 98 - As eleigdes gerais serdo convocadas, por Edital,
com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90
(noventa) dias antes da data de realizagido do pleito para a renovacao

total do Sistema Diretivo. ,5{7/

Paragrafo Primeiro: Copia do Edital a que se refere 9‘%%%2?
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artigo deverd ser afixada na sede do sindicato, site eletrénico do
sindicato e nos principais locais de trabalho.

Pardgrafo Segundo: O Edital de Convocagdo das eleicdes devera
conter obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votacao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de
funcionamento da Secretaria;

c) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votacgio,

caso ndo seja atingido ¢ gquérum na primeira e segunda, bem como da nova
eleigdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 99 - No mesmo prazo mencionade no artigo anterior,
devera ser publicado avisco resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgacgaoc das
eleigOes gerais, o aviso resumido serd publicado, pelo menos uma vez
em:

a) Jornal ou boletim eletrdnico, site e midias sociais do
sindicato, assegurando-se ampla distribuicdo;
b) Jornal regional de c¢irculacdo na base territorial do

sindicato.

Paragrafo Segundo: O aviso resumido do Edital deverd conter:

a) Nome do sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de
funcionamento da Secretaria;

c) Data, horario e locais de votacdo;

d) Referéncia aos principais locais onde se encontram

afixados os Editais.

Segdo VII - CONVOCAGCAO DE ELEICOES COMPLEMENTARES

Artigo 100 - As eleigdes complementares serdo convocadas pela
Diretoria Executiva, com anteced&ncia maxima de sessenta dias e minima
de trinta dias, a partir da declaragdo de vacidncia do cargo, através de
Edital afixado nos principais 1locais de trabalho e na sede Ggo

sindicato. j}L/

Paragrafo Primeiro: O Edital de Convocacdao devera conter
mesmas exigéncias do paragrafo segundo, alineas ™"a"™ e "b", do ar
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99, acrescido do numero de vagas existentes e suas respectivas bases
territoriais.

Paragrafo Segundo: O processo eleitoral complementar seré

coordenade e conduzido, excepcionalmente, pelo Sistema Diretivo,
atendendo a excepcionalidade e simplicidade que essa eleicdo requer.

cAPiTULO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Segdo I - COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 101 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido
por uma Comissd@o Eleitoral de 6 (seis) trabalhadores, com experiéncia e
idoneidade, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em
Assembleia Geral e de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral de gque trata este
artigo sera realizada no prazo minimo de 8 (oito) dias que anteceder a
data da publicagdo do Edital de Convocacdo das eleicdes.

Paragrafo Segundo: A indicagdo de um representante de cada
chapa para compor a Comissdo Eleitoral far-se-a no ato do encerramento

do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-
se—-a com a posse da nova diretoria eleita.

Paragrafo Quarto: A Comissiso Eleitoral podera ser eleita
através de chapas apresentadas & Assembleia Geral.

CAPITULO II11I
DO REGISTRO DE CHAPAS

Secdao I - DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 102 - O prazo para registro de chapas serad de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacido do aviso resumido do

Edital. 'fgj:’

Paragrafo Primeiro: O registro de chapas far-se-& junto 4
Comissdo Eleitoral, que fornecers, imediatamente, recibo -
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documentacdo apresentada.

Pardgrafo Segundo: Para efeite do disposto neste artigo, a
Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria durante o periodo para
registro de chapas, com expediente normal das 8 a&s 12 horas e das 13h30
as 17h30, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, devendo permanecer
na secretaria pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ac processo eleitoral, receber documentacgio e
conceder o correspondente recibo.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas far-
se-a em duas vias, enderecado & Comissdo Eleitoral, contendo a relacdo
dos nomes dos candidatos com o0s respectivos cargos efetivos e
suplentes, sendo assinado por qualguer dos candidatos gue a integram,
instruido com 0s seguintes documentos:

a) Ficha de gualificagdoc do candidato em duas vias
assinadas;

b) Cébpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde
constem a foto, a 1identificacdo do trabalhador e o0s contratos de
trabalhos que comprovem o tempo de exercicio profissional na categoria
do Saneamento;

Artigo 103 - Sera recusado o© registro da chapa que ndo
apresentar minimamente 0s seguintes numeros de candidatos:

a) Nimero total de candidatos efetivos para a Direcgdo
Executiva e Conselho Fiscal;

b) Metade dos suplentes para a Direcdo Executiva e Conselho
Fiscal;

c) 2/3 (dois tercgos) do numero total de diretores regionais

efetivos, distribuidos em no minimo 50% (cinguenta por cento) das bases
territoriais regionais;
d) 2/3 (dois tercgos) dos diretores regionais suplentes.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidades na
documentacgdc apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o interessado
para gue promova a corregdao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
recusa de seu registro.

Artigo 104 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do registro, o sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente,
comprovantes de candidaturas e, no mesmo prazo, comunicara por escrit
a empresa o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do s£u
empregado. C(/

%
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Artigo 105 - No encerramento do prazo para registro de chapas,
a Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas e 0s nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia
aos representantes das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada
indicara um associado para fazer parte da Comiss&doc Eleitoral.

Artigo 106 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
do encerramento do prazo de registro, a Comissd3c Eleitoral faré
publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelos mesmos meios
de comunicagdo ja utilizados para o Edital de Convocagdo da eleigdo e
declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnacio.

Artigo 107 - Ocorrendo renuncia formal do candidato ap6s o
registro de chapas, a Comissdo Eleitoral afixard cépia desse pedido em
gquadro de aviso do sindicato, para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos
renunciantes ou impugnados poderd concorrer, desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento de
todos os cargos efetivos, conforme artigo 104 deste Estatuto.

Artigo 108 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro
de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
providenciard nova convocacdo de eleigdo.

Artigo 109 - Apdés o término do prazo para registro de chapas,
a Comissdo Eleitoral fornecera no prazo de 20 (vinte) dias, a relacdo
dos associados aptos a votar, para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.

Artigo 110 - A relagido dos associados em condigdes de votar
sera afixada em local de fécil acesso, na sede do sindicato, até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das eleigdes para consulta

todos os interessados.
/EI:/
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Artigo 111 - Em caso do registro de chapa dnica, a mesma sera
considerada eleita por aclamagdo, em Assembleia Geral Ordinaria
convocada especificamente para este fim, com sessdes nas sedes das
regionais da base da categoria, em mesma data e horario, cumprindo o
prazo do processo eleitoral unico, ndo se aplicando, neste caso, o©
guérum exigido no artigo 132.

Seg¢ao II - DA IMPUGNAGCAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 112 - O prazo para impugnacdo de candidaturas & de 5
(cinco) dias, contados da publicagdo da relagdo nominal das chapas
concorrentes.

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo somente podera versar sobre
as causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto, e somente
podendo ser proposta por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigidoc & Comissdo
Eleitoral que fornecera contra recibo na Secretaria.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnacdo,
lavrar-se—-a o competente termo de encerramento em que serdo consignadas
as 1impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente ps impugnantes e
05 candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta
e oito) horas o candidato impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar suas contra-razdes. Instruido o processo, a Comissao
Eleitoral decidira, no prazo de 5 (cinco) dias, sobre a procedéncia ou
ndo da impugnacio.

Paragrafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da impugnacido, a
Comissdo Eleitoral providenciard no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas:

a) afixagdo da decisdo no quadro de avisos do sindicato
para conhecimento de todos os interessados;

b) notificagdo ao candidato impugnado e a sua respectiva
chapa.

Paradgrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnacio, (o}

candidato concorrerd as eleicgdes; se procedente, nao concorrers.

Paragrafo Sexto: A chapa da qual fizerem parte os impugnados,
por decisdo da Comissdo Eleitoral, poderi concorrer desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao provimento d
cargos, conforme o artigo 103 deste Estatuto.

Ty
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Paragrafo Sétimo: Sera vedada a substituicgdo de candidatos
renunciantes ou impugnados.

Segdo IITI - DO VOTO SECRETO

Artigo 113 - O voto serd direto e secreto, vedado o voto por

procuragaoc.

Artigo 114 - 0O sigilo do voto sera assegurado mediante &as
seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas
registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato
de wvotar;

c) Verificacdo da autenticidade da cédula aGnica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 115 - A cédula 1Gnica contendo todas as chapas

registradas sera confeccionada em ©papel branco, opaco €& pouco
absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro: A cédula tunica deverd ser confeccionada de
maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem de
registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdo os nomes das chapas e
respectivos numeros.

Paragrafo Quarto: Na sessdo eleitoral devera constar
identificacao de cada chapa e os nomes dos candidatos, efetivos
Suplentes com seus respectivos cargos.
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CAPITULO IV
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Seg¢do I - DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 116 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a
exclusiva responsabilidade de um coordenador e mesédrios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes, designadas pela Comissdo
Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleicio.

Pardgrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a
Comissdo Eleitoral nomes de pessoas iddéneas para composicd@o das mesas
coletoras, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relacdo a data
de realizacdo da eleicdo.

Paragrafo Segundo: As despesas com a alimentacdo e transporte
dos mesarios para os locais de votagdo, no dia da eleigdo, serio
custeadas pelo sindicato.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se 4as chapas a indicacac de
sindicalistas de outras categorias para exercerem a funcdo de mesarios
e fiscais.

Paragrafo Quartoe - Poderdo ser instaladas mesas coletoras,
além da Sede Social, nos 1localis de trabalho e mesas coletoras
itinerantes que percorrerdo itinerdrio pré-estabelecido, a juizo da
Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Quinto: Os trabalhos de cada mesa coletora poderio
ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas concorrentes, na
propor¢do de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 117 - 0Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa
coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem
e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverao
estar presentes ao ato de abertura, durante, e no encerramento da
votagdo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo: Ndo comparecendo o coordenador da mesa
coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o
inicio da votagdo, assumird a coordena¢do o primeiro mesario e,b{pa
falta ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente. /\J

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderio desigﬂ%Zéj?
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"ad hoc", dentre as pessoas presentes, e observados o0s impedimentos do
artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a
mesa.

Segdo II - DA COLETA DOS VOTOS

Artigo 118 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa
coletora os seus membros, os fiscais designados e durante o tempo
necessario a votagdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa
coletora poderd intervir no seu funcionamento durante o0s trabalhos de
votacgao.

Artigo 119 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a
duragdo minima de 8 (oito) horas continuas, observadas sempre as horas
de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo sé6 poderdo ser
encerrados antecipadamente se Jj& tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votacgdo.

Paragrafo Segundo: Quando a votagdo se fizer em mais de um
dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa
coletora, juntamente com 0s mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com aposigdo de tiras de papel gomado ou lacre numerado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengdoe expressa do nuimero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro: Ac término dos trabalhos de cada dia, as
urnas permanecerdo na sede do sindicato ou em outro local apropriado
designado pelas partes, sob a vigiladncia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto: O descerramento da wurna no dia da
continuagdo da votagdo somente poderd ser feito na presenca dos
mesarios e fiscais, ap6s verificado que a mesma permaneceu inviolada.

8V

Artigo 120 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem d
apresentagdc a mesa, depois de identificado, assinara a folha//ég%;;7
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votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e mesario
e, na cabine indevassavel, ap6s assinalar sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico: O eleitor analfabeto apord sua impressao
digital na folha de votantes, assinando o seu rogo um dos mesarios.

Artigo 121 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os
associados cujos nomes ndo constarem da lista de votantes, assinando
lista prépria, votardo em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte
forma:

a) O coordenador da mesa coletora anotarid no verso da
sobre-carta as razdes da medida, para posterior analise e decisio da
mesa apuradora.

b) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobre-
carta apropriada, para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a
cédula que assinalou, colocando-a na urna.

Artigo 122 - S&o documentos validos para identificacdo do
eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Sococial;

b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de associado do Sindicato;

e) Carteira de Identidade Funcional;

£)

Carteira Nacional de Habilitacdo. 0(/

£ 4
Artigo 123 - A hora determinada no edital para encerramento da
votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz
alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o dltimo eleitor.

Caso, no recinto, ndo haja mais eleitor a votar, serido imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna
sera lacrada com aposicdo de tiras de papel gomado ou lacre numerado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata,
que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
hora do inicio e encerramentos dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condigdes de votar, o numero de votos em separado, /577
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houver, bem como, resumidamente, o0s protestos apresentados. A seguir, o
coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da comissdo
eleitoral, mediante recibo de todo material utilizado durante a
votacgao.

Paragrafo Terceiro: E proibida a propaganda de qualquer das
chapas nas sessdes eleitorais.

Paragrafo Quarto: E proibida a entrada e utilizacao de
aparelhos eletrdénicos na cabine de votagdo, bem como o registro do voto
por foto e/ou video.

capfTuLo v
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Segdo I - DA MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 124 - A sessdo eleitoral de apuracdo sera instalada na
sede do sindicato ou em local apropriado imediatamente apdés o
encerramento da votagdo, sob a presidéncia de uma pessoa de notéria
idoneidade indicada pela Comissdo Eleitoral de comum acordo das chapas,
a qual receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora de votos sera composta de
escrutinadores indicados em igual numero pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos por fiscais designados
na proporgdo de um por chapa para cada mesa.

Paragrafo Segundo: 0] presidente da sessdo apuradora
verificara, pela lista de votantes, se o quérum previsto no artigo 132
foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma
de cada vez, para contagem das cédulas de votagdao. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada wuma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apurac¢do ou ndo dos votos
tomados "em separado", a vista das razdes que os determinarem, conforme
se consignou nas sobre-cartas.

S

2

Segao II - DA APURACAO.

Artigo 125 - Antes de abrir a urna, a mesa apurad
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verificara:

a) se ha indicio de wviolagd3o e conferéncia dos numeros do
lacre registrados em ata;

b) se a mesa coletora se constituiu legalmente;

c) se as listas de votacdo sdao auténticas;

d) se a eleigdao se realizou no dia, hora e 1local

designados, e se a votacdo foli encerrada no horario previsto,
respeitando o edital de convocacgao.

Paragrafo Unico: As impugnac¢des fundadas em violacdo de urna
poderdo ser apresentadas somente até a abertura desta, devendo constar
em ata, o pedido de impugnacgdo.

Artigo 126 - Na contagem das cédulas de cada urna, antes de
abrir os votos, a Mesa BApuradora verificarid se o numero coincide com a
lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas for igual ou
inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a
apuracgao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior as
assinaturas da lista de votantes, eliminam-se as cédulas em excesso,
sem identificar o voto, procedendo-se em seguida a apuracgdc da urna.

Artigo 127 - Finda a apuragdo, o presidente da sessdo
apuradora proclamara eleita a chapa vencedora e fard lavrar ata dos
trabalhos eleitorais da mesa apuradora.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:

1 - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2 - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com
nomes dos respectivos componentes;

3 - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobre-cartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

4 - Nimero total de eleitores que votaram;

5 - Resultado geral da apuracdo;

6 - Proclamagido dos eleitos.

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragdo serd assinada pelo

presidente e demais membros da sessdo apuradora. S
Artigo 128 - No caso de anulagdo de urnas, por 1notivo/A§Q/7

Pagina 39 de 48 /.//



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
MARINGA - PR 200068

- SINDAENg

Sindicht o dos Trabalhadores nas Empresas de Agun,
Esgoto e Saneamento de Maringa e Regiao Noroeste
do Parana. &

violagdo da mesma, se o numero de votos das urnas anuladas for superior
a diferenga entre as duas chapas mais votadas, nao haverad proclamacio
de eleitos pela sessdo apuradora, cabendo 3 Comiss3o Eleitoral realizar
novas eleig¢des no prazo maximo de 15 (guinze) dias.

Artigo 129 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
realizar-se-3o novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada as
eleigbes as chapas em questio.

Artigo 130 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos,
as ceédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da sessio
apuradora até a proclamacdo final do resultado das eleicdes.

Artigo 131 - A Comissdo Eleitoral deverd comunicar por escrito
as empresas, no prazo de 24 (vinte e gquatro) horas, o resultado das
eleigbes, bem como a data da posse dos empregados eleitos.

CAPITULO VI

DO QUORUM, DA VACANCIA E DA ADMINISTRACAO

Artigo 132 - A eleigcdo do sindicato sé sera valida se
participarem da votagdo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados em condigbes de votar, exceto quando houver chapa dnica,
pelo que se aplica o disposto no artigo 111.

Paragrafo Unico: N&o sera somade ao computo do guérum os
associados aposentados gque optarem pelo ndo recolhimento das taxas e
contribuigdes definidas em assembleia especifica para esse fim.

Artigo 133 - Nao sendo obtido este quérum, o presidente ga
sessdo apuradora encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédui?éjzggj?
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sobre-cartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissédo
Eleitoral para gue esta promova nova eleicdo nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro: A nova eleigdo serd valida se nela tomarem
parte mais de 40% (gquarenta por cento) dos eleitores, observadas as
mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta vez atingido o
gqudrum, 0 presidente da mesa notificara, novamente, a Comissao
Eleitoral, para que esta promova a terceira e ultima eleicgao.

Paragrafo Segqundo: A terceira eleigdo dependeri, para sua
validade, do comparecimento de mais de 30% (trinta por cento) dos
eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas formalidades das
anteriores.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de qualguer das hipéteses
previstas nos paragrafos primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas
para primeira eleigao poderdo concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto: S6é poderdo participar das eleigdes em
segunda e terceira convocagdo o0s eleitores que se encontravam em
condigdes de exercitar o voto na primeira convocacio.

Artigo 134 - Ndo sendo atingido o quérum em terceiro e tltimo
escrutinio, a Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, convocard Assembleia Geral gque declarara a vacancia da
administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e
elegerdo uma Comissao Proviséria composta de 5 (cinco) membros, e um
Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para administrar o
sindicato, realizando-se nova eleigdo dentro de 6 (seis) meses.

capfruLo vII

DA ANULAGCAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

@
Artigo 135 - Serd& anulada a eleigdo guando, mediante recurso
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:
a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos

designados no edital de convocagao, ou encerrada a coleta de votos
antes da hora determinada sem gque tenham votado todos os eleitores
constantes da folha de votacgédo:;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenci '
estabelecidas neste Estatuto; .
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c) Que nao fol cumprido gqualquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste Estatuto;
d) Que ocorreu vicio ou fraude que comprometa sua

legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente,

Paragrafo Unico: A anulacdo do voto ndo implicard na anulacdo
da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagido da
urna ndo importarda na anulacgado da eleicdoc, salvo o disposto no artigo
125.

Artigo 136 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem 1lhe
tenha dado causa.

Artigo 137 - Anulada a eleigde no sindicato, outra seri
convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias na forma deste Estatuto.

CAPITULO VIII

DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 138 - A Comissd@o Eleitoral incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, fisico e digitalizado. Sao
pecgas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, cépia do boletim eletrénico do
sindicato que publicou o aviso resumido da convocagdo da eleigdo;

b) Requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacgdo individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das
chapas registradas;

d) Expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais
de coleta e de apuracdo dos votos;

e) Relagdo dos s6cios em condigdes de votar;

f) Lista dos locais de votacgdo;

a) Atas das secOes eleitorais de votacgdoc e de apuracido dos
votos;

h) Exemplar da cédula unica de votacdo;

i) Impugnagdes e recursos, com as respectivas contrarrazd

j) Comunicagao oficial das decisdes exaradas pela Comissao
Eleitoral.

o
N
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Pardgrafo Unico: Nido interposto recurso, o processo eleitoral
serd arquivado na secretaria do sindicato com prazo de no minimo 5
(cinco) anos, podendo ser fornecidas cépias para gqualguer associado
mediante reguerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Artigo 139 - O prazo para interposicdo de recursos seréd de 10
(dez) dias, contados da data final da realizacdoc do pleito.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por
gualgquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: O recursc e os documentos de prova que lhe
forem anexados serdo apresentados em duas vias, contrarrecibo, a
Comissdo Eleitoral e juntados os originais & primeira wvia do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanhamnm
serdo entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatreo) horas, ao
recorrido que terd o prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-
razdes.

Paradgrafo Terceiro: Findo o prazo estipulade, recebidas cu ndo
as contra-razdes do recorrido, a Comissdo Eleitoral decidird antes do
término do mandato vigente.

Artigo 140 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos,
salvo se provido e comunicado oficialmente & Comissdo Eleitoral.

Paradgrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, o provimento nfo implicara na suspensido da posse dos
demais, exceto se o numero destes for inferior ao numero minimo
previsto no artigo 103 deste Estatuto.

Artigo 141 - Os prazos constantes deste capitulo serédo
computados excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento, gque
serd prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair
sabado, domingo ou feriado.
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TITULO V
DA GESTAC FINANCEIRAZ E PATRIMONIAL
Capitulo I - DO ORCAMENTO
Artigo 142 - O Planc Orgamentario Anual, elaborado pela

Secretaria de Financas e aprovado pela Diretoria Executiva, definird a
aplicagdo dos recursos disponiveis da Entidade, visando a realizacio
dos interesses da categoria do Saneamento e a sustentacdo de suas
lutas, observados as formalidades do artigo 149 deste Estatuto.

Artigo 143 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no
Plano Orcamentario Anual, contera obrigatoriamente as dotagdes
especificas para o] desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) Campanha salarial e negociacgdo coletiva;

b) Defesa da liberdade e autoncomia sindical e Formacdo
Politica;

&9 Divulgagdo das iniciativas do sindicato;

d) Estruturacdo material da entidade;

e) Utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 144 - A dotagdc especifica para a wviabilizacdo da

campanha salarial e da negociacdo coletiva abrangerd as despesas
pertinentes a:

a) Realizacdo de CONngressos, conferéncias, encentros,
assembleias, articulacdes regionais, interestaduals e naciocnais;
b) Custeio dos ©processos de formagdoc e informacdo da

categoria e da opinido publica mediante a utilizacdo dos meios de
comunicacéo préprios a abrangéncia da divulgacéio dos eventos
programados;

&) Locomogdo, alcojamentos e alimentagdo dos representantes
da categoria que venham a participar dos eventos regulares convocados
no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes a
negociagdo coletiva;

d) Formag¢de de fundos para propiciar a mobilizacdc da
categoria e a sustentacdo de suas lutas:

Artigo 145 - A dotacdo especifica pertinente & defesa da
liberdade e autonomia sindicais e formagdo politica abrangerid o
conjunto de iniciativas articuladas Jjuntc a entidades e grupos sobiais,
com o objetive de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindi
auténoma em relagdo ao Estado e as demais instituicdes, e o avan
consciéncia de classe. =4

p;,,f)
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Artigo 146 - A dotagdo especifica para a divulgacdoc das
iniciativas do sindicato assegurara:
a) A manutencao do jornal da entidade, editado
periodicamente;
b) A criacgao e manutencio periddica de boletins
especificos;
c) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais
recursos tecnoldgicos da comunicagdo e expressao.,
Artigo 147 = A dotacido orcamentéria especifica para

estruturagdo material da entidade abrangera o conjunto dos meios
destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacdes e
definig¢des programaticas da categoria e do sistema diretivo do
sindicato.

Artigo 148 - A dotagdo orcamentdria especifica para a
utilizagdo racional dos recursos humanos abrangerid as despesas
pertinentes a valorizacgao, treinamento e aperfeigoamento dos

profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e remuneragdes
serdo especificas em quadro de carreira.

Artigo 149 - 0O Plano Orgamentdrio Anual sera aprovado pela
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: O Plano Orgamentério Anual, apbds a
aprovagdo prevista neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da realizacdo da respectiva
Assembleia Geral que o aprovou, em jornal regional de circulacdo na
base territorial do sindicato ou nos jornais e boletins eletrdnicos do
sindicato.

Paragrafo Seqgundo: As dotagdes orgamentarias que ge
apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas ou ndo
incluidas nos orgamentos correspondentes poderido ser ajustadas ao fluxo
de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela
diretoria a Assembleia Geral, cujos atos concessérios serdo publicados
até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os créditos adicionais classificam-se em:

7z

a) Suplementares ou destinados a reforcar dotacgtes aloca
ao Plano Orgamentario Anual; *ﬁjj,
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b) Especiais ou destinados a incluir dotagdes no orcamento,

a fim de fazer face as despesas para as quals ndo se tenha consignado
crédito especifico.

Artigo 150 - Os Balancos Patrimoniais e os Balancos
Financeiros serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral realizada
nos termos do Titulo III deste Estatuto.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO

Artigo 151 - O Patriménio da entidade constitui-se e mantem-
se:

a) Das contribuig¢bes devidas ao sindicate pelos que
participam da categoria profissional em decorréncia de <cléausula
inserida em Convencdo Coletiva de Trabalho, Rcordo Coletivo de

Trabalho, Sentencas Normativas e Contrato Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, conforme disposto neste
Estatuto;

&) Das contribuicdes excepcionais fixadas em assembleias:

d) Dos bens e valores adguiridoes e as rendas produzidas

pelos mesmos;

e) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de
contratos;

f) Das doagdes e dos legados;

qa) Das multas & das outras rendas eventuais.

Artigo 152 - Para alienacdo, locagdo ou aguisicdo de bens

imévels, o sindicato realizard avaliacdo prévia, cuja execugdo ficara a
cargo de organizacgdo legalmente habilitada para tal.

Pardgrafo Unico: A venda de bem imével dependera de préﬂfa
aprovagdo da Assembleia Geral da categoria, espéfiglmente convgca a”

para esse fim. 2 -
\2,/// s
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CAPITULO III

DA DISSOLUCAO E FUSAO DA ENTIDADE

Artigo 153 - A dissoclucdo da entidade, bem como a destinagdoc
do seu patrimdénio, gue somente podera beneficiar entidades sem fins
lucratives, com sede no pails, serdoc decididos em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, cuja instalaglc dependera do
guérum de 3/4 (trés quartos) dos assocciados quites e desde que a
proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto por 50%
mais 1(cinguenta por centoc mais um) dos associados quites presentes.

Artigo 154 - A fusdo do sindicato com outra entidade sera
decidida por Assemblelia Geral, especificamente convocada para esse fim,
com o mesmo gqubrum privilegiado e critérios estabelecidos no artigo
153.

TiTUuLO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 155 - O presente Estatuto tem sua duragdo por tempo
indeterminado e eventuais alteracbdes aoc mesmo, no todo ou em parte,
poderdc ser procedidas no Congresso da categoria previsto neste
Estatuto, especialmente convocadc para esse fim.

Pardgrafo Unico: Eventuais alteragcdes ao presente Estatuto
definidas no Congressc da Categoria, deverdo ser aprovadas por 2/3
(dois tercos) dos presentes, em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim, a quem compete, privativamente, a
aprovacdo final e decisiva sobre tais alteracdes.

Artigo 156 = Os associados nao respondem, nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo sindicato.

Artigo 157 - A indicacdo de dirigentes sindicals para ficafiﬁ
disposicdo do sindicato, com ©6nus para a empresa, sera feita pela-7
Diregdo Executiva e referendada pelo Sistema Diretivo.
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Artigo 158 - A primeira reunidoc da chapa eleita, apéds a posse,
terad como pauta a programacdo dos trabalhos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 159 - A diretoria eleita e empossada pela assembleia na
eleicdo de 2019, excepcionalmente cumprird mandato com inicio em 16 de
dezembro de 2019 e término em 30 de novembro de 2023.

Paragrafo uUnico - 0Os proximos mandatos terdo inicio em 01 de
dezembro e término em 30 de novembro.

Maringa, 30 de marco de 2019.
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