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Coletivo Intersindical é criado: mais forca para o trabalhador

Como pode ser constatado, a Sanepar esta tentando “en-
rolar” os trabalhadores em varias das clausulas reivindicadas,
por ser facil a aprovagao do que ela propde. Neste ano, as orga-
nizagdes sindicais contam com uma inovagao nas negociagdes
com aempresa, que € a criagao do Coletivo Intersindical. Auniao
dos sindicatos neste momento de enfrentamento € indispensa-
vel.

O Coletivo € um passo de extrema importancia para a
organizagao dos trabalhadores, mas a maior for¢ca dos sindica-
tos é a participagao de cada trabalhador. Apoie e participe efeti-
vamente das negociagdes. Esteja presente nas assembleias do
ACT 2015/2016 e rejeite a proposta apresentada pela Sanepar.
Ela desvaloriza a importancia da classe trabalhadora da empre-
sa, com um acordo que nao condiz com o crescimento da estatal
no ultimo ano.

Os "chefes" sempre irdo defender os encaminhamentos
daempresa, e esse infeliz fato ja € de conhecimento publico. Mas
as atitudes tomadas por eles nos ultimos meses n&o sao nada
aceitaveis. O abuso de autoridade se tornou ainda mais frequen-
te. Uma delas foi a criagdo de empecilhos pelo coordenador
Roberto Ragazzi ao desempenho da fungéo da diretora Silvana
Damasceno em Campo Mouréo.

Outra atitude bastante negativa ocorreu na sede da
empresa em Maringa, onde os vigilantes receberam ordens do
gerente Valteir para retirar os materiais do Sindaen de uma mani-
festacdo pela Democratizagao da Midia. As faixas que estavam
anexadas em frente a entrada principal da empresa foram arran-
cadas, emboladas e jogadas atras da guarita, como pode ser
notado na foto ao lado. Em todo o estado, os sindicatos sanepa-
rianos desenvolvem suas atividades nos locais de trabalho e nos
portdes. Isso faz parte do ambito do trabalho e ndo necessita de

O PL 4330 permite que a terceirizagcado do trabalho no
Brasil seja ilimitada para todas as areas. A nova lei que esta
em tramitacdo no Congresso e corre sérios riscos de ser
aprovada, estimula o subemprego, contratagées sem carteira,
contratagdes com carteira mas com perdas de beneficios,
perda nos rendimentos, piora nas condi¢des gerais de traba-
lho, ampliacdo da jornada, <« ™ K it gl A
trabalho sob maior presséo, NP R
diminuicdo da parte fixa dos
rendimentos e na ampliagao da
parte variavel, deterioracéo das
condi¢cdes de saude e seguran-
¢a no trabalho. A terceirizagéo
precariza o trabalho, mutila,
mata e em muitos casos é
caminho para a corrupgao. Por
isso 0 Sindaen e a CUT dizem
naoao PL4330!

solicitacao de permissao a cada passo tomado, principalmen-
te quando existe uma rotina estabelecida ha algum tempo. E
preciso respeito, didlogo e como preconiza a Constituicdo
Federal, garantia da liberdade e autonomia sindical, que cada
diretor(a) do sindicato possa desempenhar suas fungdes
enquanto representante sindical e trabalhador(a). Parceria é
bem distinto de peleguismo ou submissao.

www.sindaen.com.br
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Aumento Salarial o INPC de 7,68%

Salario inicial operacional R$ 1.393,29

Ganho Real 0%

Vale alimentagdo mensal e um extra em

dezembro de R$ 850,00 com desconto de 3%

ACT 2015/2016 - Contraproposta da Sanepar

Resumo da proposta da Sanepar:

Vale Lanche R$ 55,88, sendo liquido
R$ 2,54 por dia trabalhado

Abono indenizatério de 1,1
remuneracdo e fixo de R$ 1.992,08.
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Auxilio Creche integral R$ 528,78
e meio periodo R$ 264,38

Abono de férias R$ 696,64

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE AGUAESGOTO E SANEAMENTO DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA
- SINDAEN, entidade sindical de primeiro grau, pessoa juridica de direito privado, vem apresentar a PAUTADE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
SANEPAR, pertencentes a sua base territorial, visando a celebra¢do do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2015/2016:

CLAUSULA 12— VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera sua vigéncia no periodo compreendido entre 1°
de margo de 2015 a 28 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA 22—~ MANUTENGAO E CONQUISTAS
ANTERIORES

A Sanepar mantera todas as conquistas
dos trabalhadores constantes em acordos coletivos
e normas internas editadas anteriormente ao
presente instrumento.

«A Sanepar nao redige esta clausula, prefere reeditar
conquistas anteriores»

CLAUSULA 32—~ GARANTIA DE EMPREGO

A Sanepar garantird o emprego de seus
funcionarios, ficando impedida de realizar dispensa
sem justa causa ou arbitraria, respeitando, desta
forma, o artigo 37 da Constituicdo Federal.

«N&o acatou esta reivindicagao»

CLAUSULA 42 -REAJUSTE SALARIAL

A SANEPAR reajustara, a partir de margo
de 2015, o salario com o percentual relativo a
inflacdo medida pelo INPC, no periodo de
01.03.2014 a 28.02.2015, bem como concedera
ganho real equivalente ao ultimo aumento da tarifa
de agua (6,4% em 2014 ou se houver aumento da
tarifa da agua em 2015, o percentual atual, se for
mais vantajoso).

«ASanepar propde o INPC de 7,68% e 0% de ganhoreal.
Segundo o Dieese, houve avangos significativos dos
indicadores econdémicos, financeiros e operacionais da
Sanepar no periodo de 2011 a2014:

- O lucro aumentou 211% nesse periodo;

-Areceita operacional liquida aumentou 76,62%;

- E o reajuste tarifario foi de quase 75%, bem maior do que
qualquer indice de inflacdo e bem menor do que os reajustes
concedidos pela Sanepar aos funcionarios;

-As perdas reduziram 5%;

OBS: Salario de Consultor Estratégico na Sanepar R$
13.396,59. Ex: Sra Francischini, iniciando o trabalho com
férias na Disney. Segundo o diretor Francisco Farah, sdo 44
consultores estratégicos que somam cerca de meio milhdo
com despesas salariais ao més»

CLAUSULA 5% — ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Pagamento progressivo de adicional por
tempo de servigo na forma de 1% (um por cento)
sobre o salario-base (codigo 100) para cada ano
completo trabalhado na Sanepar, por ocasido da
data de aniversario de sua admissdo, a todos os
empregados.

«N&o concede na proposta. Alega que esta contemplado
no Plano de Carreira. O Sindaen ndo concorda, pois no
PCCR esta atrelado a avaliagao»

CLAUSULA 6 - COMPENSAGAO
CELEBRAGAO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ABONO)

Sera pago a titulo de abono indenizatorio,
sem natureza salarial, sem tributacédo, o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais), acrescido de uma folha
de pagamento do empregado. Paragrafo Unico: os
empregados que ja tiverem completado de 06 (seis)
meses de registro funcional na Empresa, faréo jus
ao valor integral. Nao serdo excluidos desse
beneficio os empregados afastados por motivo de
doencga/acidente e de liberagao sindical.

«Consta na minuta da Sanepar o valor linear do abono
indenizatorio de R$ 1.992,08 e 1,1 remuneragdo para
pagamento em dezembro/2015"

CLAUSULA 72— AUXILIOALIMENTAGAO

Pagamento mensal a todos os emprega-
dos, de auxilio alimentagao no valor de R$1.000,00.
Pagamento de igual valor, como uma parcela
adicional no més de dezembro, na forma de 132
(décima terceira) parcela.

«Vale alimentag&o no valor de R$ 850,00 com desconto de
3% = R$ 824,50. A proposta de reajuste de 10,38%, esta
abaixo do valor da cesta basica em Curitiba. Estudo feito
pelo Dieese revela que a cesta basica foi reajustada em

16,41%. Ja o gasto do trabalhador com alimentacéo fora de

casa ficou em 12,66%»

CLAUSULA 8 — AUXILIO ALIMENTAGAO -
LOCAL TURISTICO

A Sanepar concedera no més de janeiro de
2016, para cobertura da elevagao exacerbada de
precos de alimentacdo durante a temporada de
verao, para os empregados lotados na Unidade de
Receita de Paranavai (URPV), que residem e

trabalham em Porto Rico e em Porto Sdo José, o
valor de um crédito extraordinario (integral) em
cartdo magnético ou sistema equivalente, em
parcela Unica, o valor de R$1000,00, acrescido do
indice do INPC (de 01.03.2014 2 28.02.2015).

«Nao consta na proposta. A empresa alega que cidades
turisticas ndo tém as mesmas caracteristicas e contingente
de turistas como na temporada no litoral»

CLAUSULA92—-VALE LANCHE

A partir de 1° de marco de 2015, a Sanepar
pagara o vale lanche a todos os empregados,
equivalente a 20% do valor do vale alimentagéao,
fixando 22 dias mensais, somando os dias em
escala de revezamento para quem estiver em
escala em finais de semana.

«Propde o valor de R$ 2,62 cada, com desconto de R$ 0,08
(2,62 — 0,08 = 2,54) por dia trabalhado»

CLAUSULA 102—AUXILIO CRECHE

Em atencgao ao disciplinado no artigo 389, §
1°,da CLT, aempresa pagara as suas empregadas e
empregados, o auxilio creche, concedendo o valor
de R$300,00 (trezentos reais) por meio periodo e
R$600,00 (seiscentos reais) pelo periodo integral,
estendendo o auxilio para filhos de até 08 (oito)
anos.

«Propde valor integral de R$ 528,78 e meio periodo de R$
264,38»

CLAUSULA11?-PPR

A Sanepar efetuara a distribuicao de lucros
aos empregados em valor equivalente ao que for
distribuido aos acionistas. O empregado afastado
devido a acidente de trabalho, doenca e liberagao
sindical, ndo podera sofrer prejuizos na participagéo
dos lucros.

Nao consta na proposta. O presidente da Comissao
Negocial Francisco Farah, chegou a expressar na primeira
reunido de negociagéo com Sindaen e Sindael a possibilida-
de de distribuir 12,5% do lucro, em seguida fez expressao
que falou besteira e ndo continuou o assunto. Nas reunides
seguintes absteve fazer comentarios.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA ESTUDO
SOCIOECONOMICO
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CLAUSULA 122~ PROMOGAO FUNCIONAL

A Sanepar formatara critérios objetivos,
para promogao de carreira, validos para todas as
areas da empresa. § 1°: A Sanepar desenvolvera
programa de recrutamento interno dos emprega-
dos, valorizando o desempenho, tempo de casa e
formagao escolar. § 2°: Para fins dessas promo-
¢bes, também sera considerado o critério de
antiguidade, com mudanca de nivel automatica,
como forma de evitar a estagnagéo funcional dos
empregados. § 3° Os cargos de chefias serao
ocupados exclusivamente por funcionarios de
carreira da Sanepar. § 4°: O empregado afastado
devido a acidente de trabalho, doenca e liberagao
sindical, ndo podera sofrer prejuizos em sua
avaliagdo, bem como no recebimento de promo-
¢bes funcionais e salariais, ficando garantido o
tratamento isondmico em relagdo aos demais
empregados.

«Nao consta na proposta, alegam que farédo revisédo no
PCCR - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo. Fardo
as avaliagdes até maio/2015, mas concederdo somente
um step e ndo ha garantia para todos. Informaram que
neste ano a maioria dos trabalhadores tém direito ao
biénio tempo de’ casa, ou seja, a avaliacao sera para
“Inglés Ver’»CLAUSULA 132 — FORMALIZACAO

DA FUNGAO DE GESTOR

A Sanepar formalizara a fungéo de gestor,
incluindo-a na estrutura dos cargos da empresa,
com gratificagdo de fungao.

«Nao consta na proposta. Sem previsdo»

CLAUSULA 14 - READEQUAGAO DE
EMPREGADOS

A Sanepar assegurara ao empregado,
impossibilitado para sua respectiva fungédo em
virtude de perda da capacidade laboral, comple-
mentacdo salarial equivalente a diferenga entre
somatorio da média recebida a titulo de Auxilio
Doencga/Acidente ou Aposentadoria e o salario pago
pela Sanepar, por prazo indeterminado enquanto
perdurara perdade capacidade.

«Nao consta na proposta. Sem previsdo»
CLAUSULA 152 LICENGAPREMIO

A Sanepar concedera aos seus emprega-
dos, licenga prémio de seis meses, a cada cinco
anos de trabalho, sem quaisquer prejuizos na
remuneragao e nacarreira.

«N&o consta na proposta. Sem previsao»
CLAUSULA162-TREINAMENTO

A Sanepar proporcionara treinamento aos
seus empregados, sendo direcionado ao desenvol-
vimento das atividades laborais do empregado,
subsidiando-o no crescimento profissional.
Paragrafo Unico: Oportunizara acesso aos empre-
gados para cursar a Escola da Qualidade e outros
cursos promovidos pela empresa, através de
critérios objetivos, desvinculando da indicagao
gerencial.

«Consta na minuta a Clausula Décima Quinta —
Qualificagao Profissional: a empresa envidara esforgos

administrativos e financeiros no sentido de manter
programa de qualificagéo profissional dos seus emprega-
dos, objetivando a melhoria da produtividade e a ampliagéo
de conhecimentos, ficando desde logo ajustado o carater
de parcela n&o salarial deste incentivo, que podera ocorrer
mediante a participagédo do empregado em cursos,
seminarios, palestras, que sejam do seu interesse, os quais
poderao ocorrer em periodos noturnos ou em finais de
semana, tanto nas cidades onde o empregado preste o seu
trabalho regular, como noutras onde tais instrumentos de
treinamento sejam realizadas, sendo que a participagéo
dos empregados, ndo sera considerada como carater de
tempo extraordinario, tendo em vista o interesse mutuo no
progresso cultural, profissional e social que o programa ira
oportunizar»

CLAUSULA172-AUXILIO EDUCAGAO

A Sanepar pagara a seus empregados
matriculados em curso técnico de nivel médio, curso
superior ou curso de pdés-graduacéo em instituicbes
particulares e publicas de ensino, auxilio educagéao
sem natureza salarial correspondente a 100% (cem
por cento) do valor da respectiva mensalidade, com
teto no valor de R$800,00 (oitocentos reais). § 1°: A
Sanepar fara concessao do beneficio também para
os empregados que ja possuem curso técnico,
superior, ou pés-graduagéo, mas ainda nao utiliza-
ram o auxilio-educacgao. § 2°: A Sanepar concedera
liberacdo aos empregados usuarios do Auxilio-
Educagéo para participagdo em estagio escolar
curricular obrigatério, quando estes coincidirem com
o horario de sua jornada de trabalho, sem a necessi-
dade de compensacado do periodo liberado. § 3°:
Isenta o Auxilio-Educacgéo da incidéncia de Imposto
de Renda. § 4°: A Sanepar reembolsara, mediante
respectivo comprovante, para cada empregado,
regularmente matriculado, o material didatico no
valor limite de R$500,00 (quinhentos reais). § 5°: Em
caso de ocorrer dependéncia em alguma disciplina
motivada por auséncia do trabalhador por necessi-
dade profissional, sera reembolsado o valor do
pagamento referente a esta disciplina. § 6°: Em caso
de mudanga de curso, o empregado mantera o
crédito estabelecido. § 7°: Em caso do empregado
nao utilizar os créditos a que faz jus, podera repassar
aos seus dependentes legais. § 8% Como forma de
motivar a qualificagdo profissional, a Sanepar criara
um adicional a ser pago aos empregados que
possuem titulos (graduacgdo; especialista; MBA;
mestre; doutor; pés-doutor) um percentual proporci-
onal e por titulo, sobre seus respectivos salarios.

«Consta na minuta a Clausula Vigésima Terceira - Ajuda
Educacao: A ajuda concedida ao empregado, segundo
critérios e discricdo da empresa, na area de educagao,
ligada ou néo a atividade profissional, ndo sera considera-
da como de natureza salarial para qualquer efeito, direto ou
indireto da relacao de emprego. As partes ajustam que os
estudos realizados com vistas a elaborar um programa de
ajuda educagéo serao utilizados para a implantagéo futura
do mesmo, cuja abrangéncia e regulamentagéo serdo
definidos pela empresa.

OBS: Continua clausula sem compromisso. A Sanepar
alega a intencao de desenvolver Universidade da Sanepar.
Tinhamos em ACTs anteriores a intengéo de Ajuda
Educagao. Em 2013 e 2014 alegaram realizagéo de
estudos para implantagédo em 2015. N&o esta ocorrendo.
Agora remete ao futuro, qual? A Sanepar esta enrolando os
trabalhadores»

CLAUSULA 182~ ADICIONAL DE PENOSIDADE

O pagamento de adicional de penosidade
sera de 30% (trinta por cento) sobre o Salario
Nominal dos trabalhadores que fazem jus a ele. §
Unico: O pagamento sera efetuado para os seguin-

tes empregados: Trabalhadores em Escalas de
Revezamento, Leituristas, Trabalhadores dos
Atendimentos Personalizados, Motoristas de
veiculos e a todos os trabalhadores que executam
Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas.

«Sem avango, mantido somente os 10% ja existente»

CLAUSULA 19 — ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE

O pagamento de adicional de insalubridade
tera como base de calculo a remuneragdo do
empregado.

«Nao contemplou o calculo sobre a remuneragéo. Alega que
vai contratar empresa especializada até final do primeiro
semestre de 2015, para realizagdo de laudos de insalubrida-
de, periculosidade e LTCAT. Geralmente significa “corte” de
adicional»

CLAUSULA 20° - ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE

A Sanepar implantara o adicional de
periculosidade para condutores de moto, conforme a
Lei Federal 12.997/14.

«N&o consta na proposta. A Sanepar continua alegando que
esta em analise na juridica. Além de reprovar esta proposta,
outro caminho é mover agao judicial»

CLAUSULA 212 -SOBREAVISO

A Sanepar se compromete a cumprir a
legislagdo trabalhista quanto ao pagamento do
sobreaviso, sem distingdo de cargos e fungdes,
considerando todo o periodo em que o empregado
estiver efetivamente a disposigcdo da empresa,
garantindo desta forma o bom andamento e segu-
ranga dos servigcos desenvolvidos pela empresa. §
1°: Para efeito de calculo para pagamento, a
Sanepar ird contemplar o periodo assim compreen-
dido: finais de semana: das 17h30min da sexta-feira
as 8 horas da segunda-feira; feriados: das 17h30min
do dia util anterior as 8 horas do primeiro dia util
posterior; de segunda a sexta-feira: das 17h30min as
8 horas do dia seguinte nos intervalos intrajornadas.
§ 2°: A Sanepar proporcionara aos seus trabalhado-
res os intervalos entre jornadas semanais, devendo
garantir que o referido intervalo seja cumprido aos
sabados e domingos. Nas hipdteses jornada em
escalas de revezamento, devera ser garantido no
minimo dois finais de semana por més de folga, sem
prejuizos dos demais intervalos.

«A Sanepar nao contemplou na proposta, sem interesse»

CLAUSULA 222 -FERIAS

Aumento da gratificagdo de férias para o
valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). §
1°: Aos empregados que tiverem assiduidade de
100% no periodo aquisitivo de suas férias, sera
concedido prémio de 5 dias uteis adicionais de férias.
§ 2°: Fica assegurada ao empregado, por ocasido
das férias regulamentares, a concessao de adianta-
mento de férias correspondente a 1,5 (uma e meia)
remuneracao, que sera restituido em até 08 (oito)
parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer
acréscimo, vencendo a primeira parcela 60 (sessen-
ta) dias apds o recebimento do respectivo adianta-
mento, salvo manifestacdo prévia e expressa do

—>
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do empregado quanto ao nao recebimento de tal
adiantamento. § 3°: Fica pactuado que a remune-
racéo para esta finalidade serd composta pela
soma das seguintes parcelas: salario nominal +
adicional por tempo de servigco+ adicional de
penosidade + adicional de periculosidade +
adicional de insalubridade + sobreaviso + médias
das horas extras e do sobreaviso. Para as
rubricas que possuem valores que variam més a
més, serao calculadas a média dos ultimos 12
(doze) meses.

«Continua com a proposta de meio salario de ingresso da
Carreira de Nivel Médio, correspondente a R$ 696,64 »

CLAUSULA232—FOLGA ANIVERSARIO

A Sanepar concedera aos seus emprega-
dos, como forma comemorativa, folga no dia do seu
aniversario. Se for em dia de feriado, final de
semana ou ponto facultativo, gozara a folga no
primeiro dia util subsequente.

«N&o consta na proposta. A Sanepar alega que trara
prejuizos financeiros e moral a empresa, embora vemos
embora vemos falta defalta de vontade, uma vez que ha

geréncia com esta pratica informal»

CLAUSULA 24 — INCENTIVO MOBILIDADE
URBANA

A Sanepar promovera o incentivo a
mobilidade urbana, aos empregados que recebem
o vale transporte e deixariam para utilizar bicicletas.
A Sanepar pagara valor mensal ao empregado, por
quildbmetro rodado no trajeto casa x trabalho e vice-
versa.

«Nao consta na proposta»

CLAUSULA 25% - DESCONTOS INDEVIDOS

A Sanepar ndo cobrara dos empregados
danos ocorridos em bens da empresa, salvo se ficar
comprovado dolo do empregado (art. 462 da CLT).

«Nao consta na proposta»

CLAUSULA 262 —ISONOMIA SANESAUDE

A Sanepar garantira tratamento isonémico
aos empregados que ingressaram na empresa a
partir de margo de 2002, em relagéo a todos os
beneficios (plano de salde, aposentadoria e
demais coberturas), tanto durante o contrato de
trabalho, como apds a rescisao contratual, assegu-
rando os mesmos direitos aos aposentados.

«Em relagéo as Clausulas 262, 272 e 282 a Sanepar alega
gue nao ha condig¢des financeiras para atender a isonomia
no SaneSaude e ndo deu importancia para as outras
reivindicagdes contidas nelas. Vai chamar os sindicatos
para uma reunido de apresentacgao da situagéo do Plano
de Saude. Justifica que o Plano tem vida de curto prazo. O
Sindaen manifestou que reunido para apresentagdo em
data show e tomar café néo resolve nada. Precisa &
abertura da “caixa preta”, alteracdo da gestéo e transpa-
réncia, caso contrario s6 quer cumplicidade dos sindica-
tos»

CLAUSULA 272 -FUNDAGOES SANEPAR

Sera ampliada a rede de convénios com

meédicos e demais profissionais de saude, para fins
de atendimento através do SaneSaude. § 1°: Os
empregados da Sanepar terdo direito de eleger,
através do voto direto, os Diretores, que integrarao a
Diretoria da Fundagao Sanepar e da FUSAN. § 2°: A
FUSAN efetuara empréstimos aos seus emprega-
dos, cobrando juros equivalentes ao da caderneta
de poupanga do Governo Federal. § 3° A Sanepar
pagara todos os medicamentos adquiridos pelos
empregados, constantes em receita médica,
estendendo o subsidio para medicamento continuo
aos aposentados. § 4°: A Sanepar substituira o “kit
escolar” pelo valor de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais), através de reembolso, estendendo
o beneficio para o ensino médio.

CLAUSULA 28° — MANUTENGAO DO
PATROCINIO DA SANEPAR A FUNDAGAO
SANEPAR

No caso de alteracdo do controle acionario
majoritario por qualquer motivo, a Sanepar mantera
o0 patrocinio a Fundagdo Sanepar e a FUSAN,
assegurando a continuidade do Plano Assistencial e
Previdenciario.

CLAUSULA29°-DIARIA DE REFEIGAO

A Sanepar reajustara o valor da refeicdo
para R$35,00 (trinta e cinco reais), deixando o
empregado livre para escolher onde fara suas
refeicdes, extinguindo a pratica denominada
“comparativo” e a pratica discriminatoria em face
dos empregados.

«A Sanepar concorda que o valor esta defasado, porém
n&o consta na proposta»

CLAUSULA 30°-VALE CULTURA

A Sanepar implantara o “Vale Cultura”, nos
termosdalein®12.761de 27.12.2012.

«N&o consta na proposta. O Sindaen busca a possibilidade
de mover Agao Judicial»

CLAUSULA 312-FIM DATERCEIRIZAGAO

A Sanepar, a partir da assinatura deste
acordo, ndo mais terceirizara as atividades-fim da
empresa e promovera concurso publico para
preenchimento das vagas.

«N&o consta na proposta. O Sindaen esta na luta contra o
PL 4330»

CLAUSULA 32° - INSTITUIGAO DO HORARIO
MOVEL

A empresa estendera a instituigdo do
horario mével de trabalho, para todas as unidades
daregiao noroeste do Estado do Parana.

Consta na minuta a Clausula Oitava: Fica acordado que a
empresa podera instituir horario movel de trabalho para as
Unidades ou Setores em que entenda ser necessaria a sua
aplicagdo, mediante registro de jornada, nos seguintes
moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia,
exceto aqueles que trabalham em regime de escalas, ou em
horarios que por natureza da atividade nao admitam tal
flexibilidade.

HORARIO NUCLEO:

E 0 espaco de tempo em que se torna obrigatdria a presenca
dos colaboradores, e que se estende das 09:00h as 12:00h e
das 14:00h as 17:00h.

FORMADE COMPENSAGCAO

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia laborado,
observando-se:

Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora parajornada de
08 horas e de 15 minutos para jornada de 06 horas.

OBS: Em ACTs anteriores consta o horario moével, ja praticado
em algumas unidades, como a USMA, no entanto ha
resisténcia de gerentes para a implantacdo em outras
unidades.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL

A Sanepar descontara dos representados,
em favor do sindicato, a titulo de custeio da campa-
nha salarial, o valor equivalente a um dia de servigo,
conforme deliberado e aprovado em assembléia
geral extraordinaria da entidade.

Consta na minuta a Clausula Décima: Fundo Assistencial: A
Sanepar repassara ao Sindicato signatario, conforme a
respectiva representacéo e base territorial, o valor
correspondente a 2,0 (dois) dias do salario base (cédigo
100) dos empregados representados pelo mesmo, tomando-
se por base aqueles constantes da folha de pagamento de
fevereiro/2015, a titulo de fundo assistencial, com a
finalidade de subsidiar os servigos voltados ao atendimento
da categoria profissional representada neste instrumento e
os custos havidos durante o periodo das negociagdes
coletivas. )

PARAGRAFO UNICO: mediante o referido repasse o
sindicato renuncia o direito de cobranga de qualquer espécie
de contribuicao assistencial ou taxa de reversao salarial e
autoriza a empresa a nao efetuar qualquer desconto dos
seus representados (filiados e nao filiados), seja a que titulo
for, em alus&@o ao processo de negociacao coletiva.

OBS: E o Famoso “Cala Boca”»
CLAUSULA 34 —MULTA

Fica convencionado que o descumprimento
de qualquer clausula deste acordo implicara em
multa de R$550,00 (quinhentos e cinqlienta reais)
por empregado, por clausula descumprida e por dia
de descumprimento, que revertera em favor do
empregado ou da entidade prejudicada.

«N&o consta na proposta»

Prepare-se para participar das
sessbes da Assembléia do ACT
2015/2016. Vista a camiseta do ACT,

coloque o béton do SaneSaude no
peito e participe. Queremos em
nossos salarios reconhecimento dos
resultados alcancados pela Sanepar.

Expediente
Jornal do SINDAEN  Abril de 2015
Vera Lacia Pedroso  Hortensia Franco (MTB 8103/PR) Cauhe Sanches Pereira

Presidenta do SINDAEN Jornalista responsavel Diagramadar

.
e-midiata

ACESSE:

facebook.com\
sindaen.com.br

Confira na integra a Minuta do ACT 2015/2016 no:

(% www.sindaen.com.br
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