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necessidades operacionais ou administrativas.

No caso de existéncia de débito do empregado para com o Banco de Horas, visando a quitacao de tais
horas de débito, a empresa podera ampliar o percentual de langamento das horas extras acima de 50%,
podendo chegar a 100%.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantacao. As horas de crédito/débito
lancadas no banco até o 12° més serao obrigatoriamente pagas e/ou descontadas até o 13° més, com o
acréscimo legal, zerando o saldo existente no banco de horas.

Na hipotese de saldo devedor, o empregado sera convocado a reposicao das respectivas horas, sem direito
a remuneracao respectiva, sendo possivel a reposigao de horas em quaisquer dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

O empregado estara obrigado a atender a determinagao da empresa, sob pena de sofrer o desconto das
referidas horas, ressalvada a auséncia justificada. Justificada a auséncia, ainda assim as horas
correspondentes serio levadas a débito, no “banco de horas”, no periodo subsequente de 12 (doze) meses.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor de horas sera pago
como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o saldo devedor sera
descontado dos haveres rescisorios.

As horas lancadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui estabelecido,
nao gerardo reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato de trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serao devidas como extraordinarias,
se caracterizada a habitualidade.

Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde nao possua acordo de banco de
horas, as horas de crédito serao usufruidas e as de débito serao descontadas até o més subseqgliente a
efetivacao da transferéncias.

Para as Unidades onde ja foi instituido o Banco de Horas nos moldes da presente clausula contida em
acordo coletivo anterior fica 0 mesmo automaticamente renovado durante a vigéncia do presente acordo
coletivo sem que haja necessidade de novo termo aditivo ou da realizagao de nova assembléia para a sua
manutencao, ficando a empresa expressamente autorizada pela entidade sindical a continuar a praticar o
banco de horas nas referidas Unidades, nas mesmas condicoes.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAOE CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Para os empregados com férias a serem usufruidas e que tenham direito a trinta dias, a pedido do mesmo,
estas poderao ser fracionadas em dois periodos corridos, iguais ou superiores a 10(dez) dias. Do periodo
restante, sera deduzido, quando for o caso, o periodo de 1/3 relativo ao abono pecuniario previsto no artigo
143 da CLT, pago no més da quitacdo das férias. PARAGRAFOQ PRIMEIRO: a quitagao das férias ocorrera
na data de cada periodo fracionado, com base na remuneragao praticada no periodo do efetivo gozo.

PARAGRAFO SEGUNDO: para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do
artigo 130 da CLT, somente sera admitido o fracionamento acima referido, em dois periodos, caso nao opte
pela conversao de 1/3 em abono pecuniario, respeitada a regra de periodo minimo de gozo, igual ou
superior a 10(dez) dias.

PRAGRAFO TERCEIRO: o pagamento das férias ocorrera na mesma proporgao do fracionamento das
férias, na folha de pagamento do més que antecede o inicio do periodo da sua fruigao.

PARAGRAFO QUARTO: para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de férias e
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