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Iliretgria do Sindaen participa de
reuniao com prefeito de Maringa

A presidenta do Sindaen, Vera
Lucia P. Nogueira, e o diretor admi-
nistrativo, Sebastido da Silva, estive-
ram na Prefeitura de Maringa acom-
panhados pelo vereador Carlos
Mariucci em fevereiro para conver-
sar com o prefeito do municipio,
Ulisses Maia, sobre a atual situacao
do contrato entre a Sanepar e a
Prefeitura. Na conversa com o prefei-
to, Vera apresentou preocupacao
com o contrato entre as partes devi-
do as mudancas que a legislacao do
saneamento pode passar ao decor-
rer deste ano.

O Férum Mundial da Agua sera
realizado pela primeira vez no hemis-
fério Sul. A 82 edicao do FOrum
acontece de 17 a 22 de margo, em

, Brasilia, e reune diversas
organizagc")es mundiais,
patrocmadas pelo gover-
¢ FORUM no brasileiro e
ALTERNATIVO
MUNDIAL DA | wuscozme

BRASLUA - D¢

AGUA BRASIL

iq Os dirigentes
# questionaram o

prefeito sobre o
motivo do contra-
to ndao ter sido
consolidado, ele
afirmou que a
estatal enviou
uma proposta no
final do ano passa-
do e mostrou aos
dirigentes uma
folha de sulfite
com apenas
alguns dados
sobre investimentos, beneficios,
residuos sdlidos e acdes da empresa.
Para Maia, a proposta nao é boa.
“Mesmo nos moldes de Londrina, o
municipio de Maringa, por estar em
condicdes muito melhores, merece
maior retorno da Sanepar. Outra
questao é que o processo do contra-
to do municipio com a Sanepar esta
em Brasilia com julgamento préximo
e tudo indica que o municipio vai
ganhar”, explica. Durante a reuniao,
Maia reafirmou o compromisso de
nao privatizar o saneamento marin-

Sindaen participa do FAMA

outros paises. Também estarao
presentes representantes de gran-
des multinacionais, como da Ambey,
Nestlé e Coca Cola, que veem a agua
como mercadoria e fonte de lucro. A
Sanepartambém estara presente.

Ao mesmo tempo, acontece o
Forum Alternativo Mundial da Agua -
FAMA, na perspectiva dos povos do
mundo todo, representados pela
sociedade brasileira e internacional
civil organizada, sindicatos, movi-
mentos sociais, universidades,
estudiosos, defendendo a agua
como vida e direito humano funda-

gaense.

Desde a falta de abastecimento
de agua, que ocorreu em janeiro de
2016, houve muitas opinides, mas
pouco avango. Em momentos extrao-
ficiais, a Sanepar alega que é dificil
investir “pesado” no municipio pela
inseguranca juridica. Por outro lado
também é possivel notar que o
municipio espera muito mais da
Sanepar.

O Sindaen também falou para o
prefeito sobre as muitas propostas
apresentadas pelos trabalhadores
para melhoria do saneamento no
municipio, como durante a reunidao
sobre o saneamento, realizada na
ultima semana e das diversas suges-
tdes ouvidas nas visitas aos locais de
trabalho. Maia demonstrou interes-
se em construir uma proposta junto
aos saneparianos.

Na ocasiao, os dirigentes apre-
sentaram também a situacao da
Central de Atendimento da Sanepar,
que estd localizada no Novo Centro
de Maringa, que merece melhoria
tanto para os trabalhadores quanto
paraapopulacdo maringaense.

mental, livre dos agrotdxicos, de
gualquer contaminacao e garantia
de acesso constante universal.

O Sindaen esta participando da
organizacao do FAMA e estara |a.

Maiores informacdes: www.fa-
ma2018.org
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Trabalhadores querem Vﬂ|llI‘IZal}ﬂll no AGT

A Sanepar tem tratado com
descaso as negociagdes do ACT
2018/2019, e n3o havia apresentado
nenhuma agenda para reunidao de
negociacao desde o més de janeiro, o
que atropela a data base da catego-
ria. No dia 12 de marcgo, a estatal
enviou um e-mail de convocacao
para todos os sindicatos participa-
rem da Comissao de Negociacdao no
dia seguinte, desrespeitando o
tempo e a agenda dos dirigentes
sindicais de fora da regidao metropoli-
tana de Curitiba. Como forma de

Desde o inicio do lancamento
do Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) e do Programa de
Demissdao Voluntaria com Transfe-
réncia de Conhecimento (PDVTC), o
Sindaen solicitou a Sanepar a promo-

protesto ao desrespeito da diretoria
da estatal com os trabalhadores, o
Sindaen, Sindael e o Staemcp toma-
ram a decisao de nao participar da
reuniao.

Porém, a Sanepar enviou uma
proposta vexaminosa de reajuste
salarial para os saneparianos, de
apenas 1,81%, que é o indice oficial
do INPC. Enquanto isso, em 2017 a
empresa teve um excelente resulta-
do, com lucro liquido de RS 686
milhdes, registrando um crescimento
de 9,5% em relacao ao valor que foi

apurado no ano anterior. Por que o
trabalhador também n3o pode ser
contemplado com o crescimento da
empresa, que também é fruto do seu
esforco? Precisamosreagir!

para a contratacdo de novos
. trabalhadores. Também foi
& ., requerido o atendimento dos
pedidos de transferéncias
pleiteadas pelos trabalhado-
res, inclusive dos leituristas,
. sem discriminagéo para
J ocuparem as vacancias do
g PAI.

¥ Mesmo ratificando por
diversas vezes esta reivindica-
¢ao, a Sanepar continua
insensivel com os pedidos. Desta
forma, o Sindaen esta solidario ao
Saemac com o processo que o sindi-
cato move no Ministério Publico do
Trabalho, buscando mediacao sobre

R ;‘f}_ ¢ao de um concurso publico

Vacancia do PAl;lelllI‘tllllillﬂllB de atenderys
Ilﬂllilllls' de transferencias e novas contratacoes

as transferéncias.

Sao necessarios critérios objeti-
vos, isonOmicos e transparentes
para a transferéncia. A politicagem
gue é utilizada nestes momentos
apenas desmotiva a classe trabalha-
dora. As promessas de valorizacao
dos trabalhadores precisam se
tornarrealidade.

O Sindaen repudia veemente-
mente a ampliacdo da terceirizagao
na Sanepar, areduc¢ao do numero de
saneparianos e a politicagem nas
relacdes dotrabalho.

Aos trabalhadores, cabe que-
brar as amarras que impedem o
comprometimento comosindicatoe
fortalecerem no coletivo.

@ www.sindaen.org.br

7 facebook.com/
sindaen.com.br
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“Nl}_lll a terranem as mulheres
sao territorios de conquista”

A violéncia contra a mulher acontece independente da cor, raca, classe social, idade e
religido. Ela acontece em todos os lugares e € mais frequente com as negras e pobres.

A opressao da mulher tem a raiz
na questao reprodutiva. O sistemade
género é a hierarquia que sustenta a
divisdao sexual do trabalho. O patriar-
cado e o sistema econdmico se
interagem e sustentam a exploragao
das castas sexuais,
raciais e econdmicas
gue estdao abaixo da
hierarquia determina-
da pelos sujeitos de
uma sociedade:
homens brancos sao
os que detém o poder i
econdémico, a voz e a =
maioria politica.

Existem diversos
fatos historicos que
comprovam a forca da
soberania dos homens sobre as
mulheres:

Cacga as bruxas - As instituicoes
de ensino pertenciam a lIgreja e as
mulheres eram
proibidas de estudar.

No Brasil as

Histerectomia - Mulheres
insubmissas e que ndao queriam viver
dentro do esteredtipo do que era
aceitavel e virtuoso em uma mulher,
eram consideradas histéricas e
tinham seus uteros arrancados em
uma pratica chama-
da “histerectomia”.
Esta pratica aconte-
ceu até bem pouco
tempo atras, no dito
“mundo civilizado”,
e existem relatos de
que continua acon-
tecendo em diver-

sas partes do

B mundo até hoje.

- W Mutilagdo

genital feminina -
Na atualidade ainda persistem as
mutilacdes genitais femininas em
paises da Africa e do Oriente Médio.

A tentativa de controle da
mulher é real e persiste
até os dias de hoje, atra-

0 exercicio da medi- mulheres ocupam vés de sua “natureza” e

cina por quem nao
era formado nas
grandes instituicdes
foi impedido. Foi
assim que comecgaram a perseguicao
as mulheres, acusando-as de bruxa-
ria. Foi o maior roubo de protagonis-
mo e propriedade intelectual ja
promovido. Todo o conheci-
mento dos remédios, das ervas,
manuais sobre funcionamento
da mente e do corpo, a natureza
e a influéncia da lua nas marés,

menos de 10% de
cargos politicos

cérebro (dito inferior), de
sua biologia propagada
como sendo fragil, vulne-
ravel e ndo confiavel. Por
muito tempo a questao da “instabili-
dade hormonal feminina” era uma
justificativa politica para nao permi-
tirem direito ao voto, justificando

Mulher filiada, " 15 @
possibilidade de
fortalecer as

colonizacaoe
controle
constantes
de seus

na agricultura, no corpo huma- pautas feministas. corpo.

no - tudo foi desapropriado das
mulheres e creditado aos
homens.

N o]
Brasil as mulheres ocupam menos de
10% de cargos politicos E como

podem as mulheres até hoje engoli-
rem tudo isto como sendo algo
inevitavel? Simples, por meio da
socializagao e construgao social que
molda as mulheres de acordo com
padrdoes patriarcais, que as trata
como casta sexual oprimida e hierar-
guicamente inferiores, categorizadas
como mulheres e que as exploram
até hojecomaajudado capitalismo.

“WNenca se esgueca gue basta wma crise
denectos das mallienes sejam guestionadss.
Ewes denectos wdo sdo permanentes. TVace
tend gque manten~e wigilante durante toda a
sua vida!”
Semane de Beanvacr

Sao 120 mulheres na
base do Sindaen. 53
sao filiadas ao sindi
-cato, ou seja, 44%
A participacao
organizada das
mulheres é muito
importante.

Imposto 3i!ll]iﬂﬂ| ou livre
organizacao da classe

9 sindical e esta confiando na
ra a a nra f capacidade da organizacao livre

A Reforma Trabalhista alterou
bruscamente as relacdes de traba-
Ilho, priorizando medidas que deses-
tabilizam e enfraquecem a mobiliza-
¢do dos trabalhadores. Entre elas
estd o fim do Imposto Sindical -
aquele desconto de um dia de traba-
Iho neste més de margo, que repas-
sava 60% do valor para o sindicato.
Embora com muita discussao de
forma administrativa e judicial, a
reforma permite que exista o des-
conto mediante autorizacdo do
trabalhador.

Em 2018, o Sindaen nao fard
este processo de busca do imposto

dos trabalhadores da base,

filiando-se ao sindicato, partici-
pando e aprovando em assembleia
as taxas assistenciais, confederativas
e negociais para a sustentacdao da
organizacao da classe trabalhadora
emtoda a estruturasindical.
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A ESTRUTURA

SINDICAL
BRASILEIRA

Confederacdes
Centrais Sindicais

Federacbes
Sindicatos
Precisamos de trabalhadores
conscientes, que valorizem a luta
coletiva sindical na busca de melhori-
as, valorizacao da clase trabalhadora

e a resisténcia ao ataque das retira-
dasdedireitos.

A estrutu-
ra do Sindaen &p[@m & PA

segue com a
Federacao

Nacional dos g .
Urbanitarios e G
a Central Unica
dos Traba-
lhadores.

Quando o sindicato ganha,
os trabalhadores ganham.

perdem.

Trabalhador filiado é sindicato forte.

Brasil - 2018: As mulheres
trabalhadoras sao as maiores
vitimas do desemprego, dos baixos
salarios, do acumulo de funcoes e
da duplajornada.

As brasileiras estao em luta
contra os retrocessos em curso com
a terceirizacao, as reformas traba-
lhista e da previdéncia, o processo
de privatizacao das estatais e recur-
Sos mais escassos para a educacao.

Ser mulher em toda a sua
materialidade, em um mundo que
procura sempre nos destruir e nos
controlar, € um ato politico!

Alguns aniversarios passaram e a
conversa da nova estruturagdo nao se
viu. Primeiro, a contratacdao de uma
empresa de consultoria que o resulta-
do se dissolveu como picolé no verao.
Passados outros periodos, apareceu a
contracao da Consultoria Falconi e até
0 momento ndo se vé o resultado
efetivo desta nova estruturagdo tao
cogitada, com a promessa de incluir os
gestores - reivindicacdo em clausula
da pauta do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Quando o sindicato perde, os trabalhadores

E 1% do cédigo 100, mais adicional (insalubri-
dade, penosidade ou periculosidade).

Esquerda (coletivo)

Gomo ficam oS trghalnadnres na >oavss
nova estruturacao da Sanepar

Os patroes tém seu sindicato e contribuem
forte para defesa de seus interesses, por meio
do sindicato patronal, sistema S - a Fiesp do
pato amarelo com todo apoio as reformas das
retiradas de direitos da classe trabalhadora,

muitos lucros e entreguismo da soberania

brasileira.

-~
Segundo a tela
apresentada no curso
dos gestores em
Curitiba aparece a
racionalizacao; a
mitigacdo (reducao)
dos riscos trabalhistas,
queporsuavezsequer v
aformalizagao de areas
informais na Sanepar;
0 aumento da produtividade; reducao
dos trabalhadores através do
Programa de Aposenta-doria
Incentivada e Programa de Demissao

Riscos
- Lei 13.303/2016

—Estrevi . Siyunisucional/ Falcon (03,06.17a31.01.18) | -

J?evis&o da Estruturav’

* Racionalizagdo da Estrutura
- Empoderar GG’'s / Superintendéncia

Melhoria da Produtividade v’
- PAI/PDV

* Revisdo 7 Processos Priorizados

* Mitigacdo de Riscos Trabalhistas 1. Tratamento de Agua
- Formalizag3o de Areas Informais

* Adequacdo Legal e Mitigacdo de

. Gestlo de Ti
. Manutengdo de Redes
. Atendimento
. Suprimentos
. Operagiio de Redes
7 Folha e Beneficios

Comité Técnico v CAD‘/CCEE v CPS (13.0[?3.18]

Voluntdria. Traduzindo: é mais traba-
Iho, com menos renda para os traba-
lhadores. E a aplicacdo da “Reforma
Trabalhista”- aumenta a protecdo e o
lucro patronal.

www.sindaen.org.br
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