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PARAGRAFO UNICO: os empregados admitidos e desligados a partir de 01/01/2014, farao jus
ao valor proporcional ao periodo que tiverem trabalhado na empresa.

Ficam excluidos do presente:

a) aposentados por invalidez;

b) demitidos por justa causa;

c) afastados por doenca/acidente até 16/12/2013 e que continuam afastados em 2014:

d) afastamento reclusao; e

e) inquérito judicial.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADA

Fica acordado que a empresa podera instituir, por meio de documento interno, compensagao
de jornada mediante folga, de dias Uteis entre final de semana e feriado (dias ponte), ou ainda,
em outras datas, com acréscimo de jornada em outros dias, a ser definido no referido
documento interno. Os acréscimos de jornada ndo serdo computados, em qualquer hipotese,
como hora extraordinaria.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artigo 7° inciso XlII da Constituicdo Federal que a jornada
de trabalho a ser praticada na empresa sera de oito (08) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, considerando-se o sabado dia Util ndo trabalhado. Para efeito de calculo de horas
extras sera adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se as jornadas legais de 6 (seis) e de
5 (cinco) horas, praticadas para atividades e categorias diferenciadas, que possuem divisores
proprios: 180 (cento e oitenta) e 150(cento e cinquenta).

CLAUSULA NONA: HORARIO MOVEL

Fica acordado que a empresa podera instituir horario mével de trabalho para as Unidades ou
Setores em que entenda ser necessdria a sua aplicacdo, mediante registro de jornada, nos
seguintes moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em
regime de escalas, ou em horarios que por natureza da atividade nao admitam tal flexibilidade.
HORARIO NUCLEO:

E o espago de tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos colaboradores, e que se
estende das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

FORMA DE COMPENSACAOQO

A compensacéo devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se:

Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora para jornada de 08 horas e de 15 minutos para
jornada de 06 horas.

CLAUSULA DECIMA: INDENIZACAO PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO

As verbas pagas aos empregados que dentro da formacéao técnica ou profissional do cargo que
OCupam na empresa atuarem como instrutores em treinamentos realizados pela empresa, tem
carater indenizatério pela transferéncia e repasse de conhecimentos, nao integrando a
remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos salariais.
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