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tabela salarial da companhia para a fungao pertencente a carreira de nivel médio, apenas para
os empregados que desempenham exclusivamente as atividades/tarefas de leitura de
medidores, monitores de campo, de atendimento 115 e atendentes de servigos comerciais que
realizam exclusivamente atividades de atendimento personalizado.

PARAGRAFO UNICO: o empregado perdera o direito ao recebimento do adicional de
penosidade caso deixe de executar as atividades/tarefas acima referidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n° 373 de 25.02.2011 e alteracdes
posteriores, a empresa fica autorizada pelo sindicato a manter o atual sistema de controle de
jornada de trabalho, tornando desnecessaria a implementagao do Registrador Eletrénico de
Ponto - REP objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21.08.2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A empresa envidara esforcos administrativos e financeiros no sentido de manter programa de
qualificagao profissional dos seus empregados, objetivando a melhoria da produtividade e a
ampliagcao de conhecimentos, ficando desde logo ajustado o carater de parcela nao salarial
deste incentivo, que podera ocorrer mediante a participagdo do empregado em cursos,
seminarios, palestras, que sejam do seu interesse, os quais poderao ocorrer em periodos
noturnos ou em finais de semana, tanto nas cidades onde o empregado preste o seu trabalho
regular, como noutras onde tais instrumentos de treinamento sejam realizados, sendo que a
participacao dos empregados, nao sera considerada como carater de tempo extraordinario,
tendo em vista o interesse mutuo no progresso cultural, profissional e social que o programa ira
oportunizar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas
nas Unidades ou Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicacdo, por meio de Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante assembléia sindical especifica, cuja
implementacdo obedecera as seguintes diretrizes que ficam fazendo parte integrante do
presente ajuste:

O banco de horas se aplica a todos os empregados com excegao dos que possuem fungéo
gratificada, dos que sao isentos de marcagao de ponto, dos que pertencem a escala de horario
ou revezamento e daqueles cuja atividade nao admita a paralisacéo.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela
praticada alem da jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacéo,
resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e formalmente
aprovada a sua realizacao pelo superior imediato.

As faltas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorizados pelo superior imediato nao
serdo incluidas para efeito de compensacéo no banco de horas.

Do total de horas extras efetivamente realizadas, 50% serao pagas no més subseqlente a
realizacao e o restante (50%) serdo lancadas no banco de horas, até o limite de 20 (vinte)
horas mensais ou 200 (duzentas) horas anuais.

A empresa podera ampliar o percentual de pagamento acima de 50% podendo chegar até
100%, em regime excepcional, para os casos em que ndo seja possivel a compensacao de
horas tendo em vista necessidades operacionais ou administrativas.
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