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No caso de existéncia de débito do empregado para com o Banco de Horas, visando a quitagao
de tais horas de débito, a empresa podera ampliar o percentual de lancamento das horas
extras acima de 50%, podendo chegar a 100%.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantacao. As horas de
crédito/débito lancadas no banco até o 12° més serao obrigatoriamente pagas e/ou
descontadas até o 13° més, com o acréscimo legal, zerando o saldo existente no banco de
horas.

Na hipotese de saldo devedor, o empregado sera convocado a reposicao das respectivas
horas, sem direito a remuneracdo respectiva, sendo possivel a reposicao de horas em
quaisquer dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

O empregado estara obrigado a atender a determinacac da empresa, sob pena de sofrer o
desconto das referidas horas, ressalvada a auséncia justificada. Justificada a auséncia, ainda
assim as horas correspondentes serdo levadas a débito, no “banco de horas”, no periodo
subsequlente de 12 (doze) meses.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor de horas
sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o
saldo devedor sera descontado dos haveres rescisorios.

As horas langadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui
estabelecido, nao gerarao reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato
de trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, nao compensadas no prazo ajustado serdo devidas como
extraordinarias, se caracterizada a habitualidade.

Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde nao possua acordo de
banco de horas, as horas de crédito serdo usufruidas e as de débito serdo descontadas até o
més subsequente a efetivacao da transferéncias

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A empresa concedera assisténcia juridica propria para a defesa dos empregados da
Companhia que no exercicio regular de suas funcdes e do direito, por conta de questoes
decorrentes exclusivamente de tal natureza, venham a enfrentar situacdes juridicas que
necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem as demandas. Em hipotese alguma a
empresa arcara com despesas processuais e honorarios de advogados contratados pelo
proprio empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A Sanepar, promovera a liberagao, com remuneracao, do dirigente sindical que ocupe a funcao
de Presidente ou Diretor-Presidente, mediante a solicitagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL REGIONAL DE HABITACAQ FOZ DO IGUAGU

A SANEPAR pagara, mensalmente, aos empregados, lotados na cidade de Foz do Iguagu-Pr, a
excecao daqueles que residam em imoveis cedidos pela mesma, um adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario nominal a titulo de auxilio habitagao, nao incorporavel aos
salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DATA DE PAGAMENTO
A SANEPAR mantera, como data limite de pagamento e crédito dos vales refeicao aos seus
empregados, o ultimo dia util de cada més.
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