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Acordo Coletivo e Trabalho 2016/2017
Prezado (a) Presidente

Considerando a atual conjuntura econémica e financeira, a SANEPAR apresenta a
proposta abaixo:

PROPOSTA

a) Correcgao salarial - INPC do periodo = 11,08% (margo/2016);

Salarios iniciais:

o Operacional R$ 1.547,67
. Técnico R$ 2.691,58
. Profissional R$ 4.734,50
) Engenheiros (piso legal) e demais categorias

abrangidas pela Lei 4.950-A/66)

b) Gratificacao de férias: 1/3 constitucional + V2 piso do salario de ingresso da
Carreira de Nivel Médio - R$ 773,83 (margo/2016);

c) Vale Alimentacao de R$ 874,48 para R$ 971,37, mantido o desconto de 3%
por parte do empregado (marco/2016);

d) Vale Alimentacdo extra no més de dezembro/2016 de R$ 874,48 para R$
971,37, mantido o desconto de 3% por parte do empregado;

e) Vale alimentacao para os trabalhadores lotados no litoral, na temporada de
férias, valor de uma carga no més de Janeiro/2017, equivalente a R$ 971,37,
mantido o desconto de 3% por parte do empregado;

f) Vale lanche de R$ 2,69 para R$ 3,00 mantido o desconto de 3% por parte do
empregado;

g) Auxilio creche, conforme norma interna, no valor de R$ 587,36, para periodo
integral e R$ 293,67 para meio periodo (margo/2016);

h) abono indenizatério de 1,1 remuneracao base (conf. ACT anterior) - parte fixa
em R$ 2.212,80;

i) fracionamento de férias:



e 12/12/2016 a 23/12/2016
19/12/2016 a 30/12/2016
e 26/12/2016 a 06/01/2017

j) Horario mével:

Fica acordado que a empresa poderd instituir horario movel de trabalho para as
Unidades ou Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicacdo, mediante
registro de jornada, nos seguintes moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que
trabalham em regime de escalas, ou em horarios que por natureza da atividade
nao admitam tal flexibilidade.

HORARIO NUCLEO:

E o espaco de tempo em que se torna obrigatdria a presenca dos colaboradores,
e que se estende das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

FORMA DE COMPENSACAO

A compensacdo devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se:
Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora para jornada de 08 horas e de
15 minutos para jornada de 06 horas.

Atendidas estas condig¢des acima, as Unidades, poderdo adotar o horario movel
que melhor lhe convenha, dentro de suas necessidades.

k) manutencdo do kit natalino mediante nova redacao da clausula;

[) Banco de horas:

Fica instituido o Banco de Horas, para todos os empregados com excecdo dos
gue sdo isentos de marcacdo de ponto, dos que pertencem a escala de horario
ou revezamento e daqueles cuja atividade nao admita a possibilidade, nos
seguintes moldes:

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas
para reposicdao/compensacdo ou pagamento aquela praticada além da jornada
normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacao, resguardando o direito
do empregado ao repouso semanal remunerado.

O adicional a ser aplicado sobre as horas extras é de 50%(cinqlienta por cento)
para as realizadas nos dias normais de trabalho e de 100%/(cem por cento) para
as realizadas nos dias destinados a folgas e feriados.

A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e
formalmente aprovada previamente a sua realizagdao pelo superior imediato do
empregado.

As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo superior
imediato ndo serao incluidas para efeito de banco de horas.

Do total de horas extras efetivamente realizadas, metade serdo pagas no més
subseqliente a realizacdo e a outra metade serao lancadas no banco de horas,
até o limite de 20 (vinte) horas mensais ou 200 (duzentas) horas anuais.

O zeramento ocorrerd em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantacdo.
As horas de crédito/débito lancadas no banco até o 129 més serao
obrigatoriamente pagas e/ou descontadas até o 13° més, com o acréscimo legal,
zerando o saldo existente no banco de horas.

Na hipdtese de saldo devedor, o empregado serd convocado a reposicao das
respectivas horas, sem direito a remuneracao respectiva, sendo possivel a
reposicao de horas em quaisquer dias da semana, inclusive sabados, domingos e
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feriados. O empregado estara obrigado a atender a determinagdao da empresa,
sob pena de sofrer o desconto das referidas horas, ressalvada a auséncia
justificada. Justificada a auséncia, ainda assim as horas correspondentes serao
levadas a débito, no “banco de horas”, no periodo subseqiiente de 12 (doze)
meses.

Na hipbtese de rescisdao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo
credor de horas sera pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo
59, § 3° da CLT, sendo que o saldo devedor serd descontado dos haveres
rescisorios.

As horas lancadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de
compensacao de trabalho aqui estabelecido, ndo gerarao reflexos em nenhuma
parcela legal contratual decorrente do contrato de trabalho.

Casos excepcionais serao analisados individualmente mediante justificativa da
respectiva Unidade e aprovacdo do Diretor Administrativo e do Diretor da area a
que pertenca o empregado.

m) Ficarao mantidas as seguintes conquistas anteriores:
- data-base (1° de marcgo)

- jornada de trabalho

- compensacao de jornada

- indenizagao para instrutores de treinamento
- adicional de insalubridade

- adicional de penosidade

- qualificacdo profissional

- escala de trabalho (6x4)

- assisténcia juridica aos empregados

- adicional regional de habitacao foz do iguacu
- data de pagamento

- reunioes

- adiantamento de férias

- liberagao de dirigente sindical

- descontos salariais

- ampliagcdo da licenca maternidade

- vigéncia e abrangéncia (12 meses)

- revogacao

foro

Acreditando na sensibilidade dos dirigentes sindicais e dos empregados para o
atual momento de dificuldade, que impossibilita a concessao de avangos,
solicitamos analise da presente proposta, ao mesmo tempo em que estaremos
encaminhando minuta do ACT a ser apresentada em Assembléia para discussao
com a sua base de representacao.

Atenciosamente,

Comissdo de Relagdes Sindicais



