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OF. 00172018 Curitiba, 19 de Margo de 2018.

llustrissimo Senpor
LUCIANO VALERIO BELLO MACHADO

Diretor Administrativo
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
Curitiba — Parana

Ref.: ACT 2018/2018

Conforme definide na Segunda Rodada de Negocia¢des com vista a Renovagéoe do Acordo Coletivo de
Trabalho correspondente ao periode compreendido entre 01 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019,
ocorrida no dia 13 do corrente més e ano, na qual Vossa Senhoria apresentou a Proposta da SANEPAR, no
intuito de colaborar para gue 0 Processo de Negociago do referido ACT chegue a um bom termo para ambas as
partes, em especial aos Trabalhadores, principais responsaveis pelo desenvolvimento e crescimento dessa
conceituada empresa e também, para que concluamos esse processc em no maximo até dia 28 do corrente més
e ano, estamos encaminhando a Contra Proposta das as Entidades Sindicais SAEMAC, SINDAEN, SINDAEL e
STAEMCP, as quais destacamos na sequencia que sao:

a) Clausula 05 — Recompasicao Salarial;

b) Cldusula 07 — Abono;

¢) Clausula 23 - Gratificac&o de Férias;

d) Clausula 25 — Auxilio AlimentagZo, incluindo o Adicional de Maresia e Gratificacdo Nataling;

e) Clausula 26 — Reforco Alimentacéo;

) Clausula 36 — PCCR — Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio, acrescido da concessac de 03 (irés)
STEPs (6%) seis por cento, na assinatura do acordo a fodo ¢ quadro de trabalhadores da empresa, como forma
de recomposicéo salarial;

g) Clausula 43 — Concurso Pblico.

Solicitamos gque quando Convocada as Entidades Sindicais acima mencionadas para reunibes, estas
sejam feitas com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, a fim de evitarmos transtornos até entéo ocorridos.

Certos da compreenséo e colaboragdo por parte de Vossa Senhoria, desde j& agradecemos e ficamos no
aguardo de um breve retorno.

Atenciosamente,

Y ure f

Vera Lucia Pedroso Nogueira
? Diretora Presidente
Saemac SINDAEN

retot Presidente
SINDAEL




