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Instrumento Coletivo ainda nio transmitido, passivel de alteracgo.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR040060/2019

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO STABILE e por seu Diretor, Sr(a). PRISCILA
MARCHINI BRUNETTA;

E

SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAO NOR PA%ENA,-ENPJ
n. 01.048.333/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERALUCIA PEDROSO
NOGUEIRA; g W R

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigéé'\s'de t%’balho previstas
nas clausulas seguintes: N

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Traba!ﬁb no peﬁo&% de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo., -

F
F

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA R

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Assalariados, nas Empresas de Agua, Esgoto e
Saneamento , com abrangéncia territorial em Altamira Do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Amapora/PR, Araruna/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR, Brasilandia
Do Sul/lPR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mourio/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaiicha/PR,
Colorado/PR, Corumbatai Do Sul/PR,:Cruzeiro Do Qeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Diamante Do
Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Francisco Alves/PR, Goioeré/PR, Guaira¢a/PR, GuaporemalPR, Icaraima/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipora/PR, Jlretama/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Loanda/PR,
Luiziana/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mato Rico/PR, Moreira Sales/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso Do
Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/lPR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Planaltina Do
Parand/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR,
Rancho Alegre'D'Oeste/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa
Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa Ménica/PR, Santo Anténio Do Caiua/PR, Sido Carlos Do
Ivai/PR, S3o Jodo Do Caiua/PR, Sdo Jorge Do Ivai/PR, Sdo Jorge Do Patrocinio/PR, Sio Pedro Do
Parand/PR, ‘Sio Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra BoalPR, Terra
Rica/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR/2018

Com fundamento no Artigo 7°, inciso XI, da Constituicio Federal, Lei n° 10.101/2000, Decreto Estadual
1978/2007 e Lei Estadual 16560/2010, as partes signatarias estabelecem programa de participacio nos
resultados, para os empregados da empresa acordante, através dos indicadores que serio base para a
apuragao dos resultados da Empresa para o ano de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO:Fica estabelecido que para o PPR 2018 a empresa
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distribuira o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos obrigatérics e de até 25% (vinte
e cinco por cento) dos dividendos adicionais, concedidos aos acionistas, observando a politica de
distribuicdo de dividendos da Empresa.

Para distribuicdo sobre os dividendos obrigatorios e adicionais, considerar-se-a os valores distribuidos a
titulo de dividendos obrigatérios e adicionais, multiplicados pelo resultado percentual da Tabela 1 —
Indicadores PPR — Metas 2018 — Pagto 2019, limitados a 100% do atingimento total, sendo o resultado,
multiplicado pelo coeficiente 25%. O valor final seréa o montante a ser distribuido aos empregados, conforme

abaixo.
Valor
Montante Dividend
pa Obrigatérios Resultado Y
distribuidos = 5 X  Tabela Indicadores x 5%
aos . flimitado » 100X) b2
Dividendos 3
empregados Adiconal

Conforme preceitua o art. 2° paragrafo Unico do Decreto Estadual n° 1. 9?8!2007 o valor dlstn bmdo nao
podera ser superior a 25% dos dividendos a serem pagos aos amomstas &
y;s(., PR

W

PARAGRAFO SEGUNDO: METAS E INDICADORES , _
A forma de apuragéo do montante a ser distribuido aos empregados % calcuiado com base nos resultados
apurados em relagdo as metas dos indicadores definidos para o PPR 2018 pagamento 2019.
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TABELA 1 — INDICADORES - Metas X Ponderacgdo

A meta de cada indicador é definida e aprovada no Planejamento Estratégico da Companhia, realizado
anualmente e aprovado pela REDIR e CAD. Os indicadores e metas para 2018 foram aprovados na
Reunido de Diretoria n° 08/2017 de 15/12/2017 e submetido para analise do Comité Técnico do Conselho
de Administracdo da Sanepar em reunido realizada em 19/12/2017 e, posteriormente aprovado na 13*
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Sanepar em 21/12/2017.

Tendo como planilha de célculo a Tabela 1 - INDICADORES, tem-se os seguintes pontos para apuragao:

lof§ 08/08/2019 ; 1:2:
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SENTIDO DO INDICADOR (melhor) => indicativo da condigao melhor do resultado do indicador:;
RESULTADO 2018 => valor realizado atingido em 2018;

VI = Valor Inicial => situag&o real do indicador de desempenho no inicio do periodo de apuragio;

VM = Valor Meta => situagdo desejavel do indicador de desempenho no final do periodo de apuragéo;

VARIACAO PREVISTA = VM = VI = variagao da situagéo desejavel em relagéo a situagdo real no inicio do
periodo de apuracéo;

VRA = Valor Resultado Alcangado => situagao real do indicador de desempenho no final do periodo de
apuracgio,

VARIACAO ALCANCADA = VRA - Vi = variagdo da situagéo real de desempenho no final do periodo de
apuragao em relacéo a situacdo real no inicio do periodo de apuragao;

IAM = indice de Alcance da Meta => identifica o indice da variagéo alcangada pelo indicador em relacdo a
variacao prevista

Im =2.ﬁ~m

- VM

DI = indice de desempenho do Indicador => identifica o indice de alcance da meta multiplicada peia sua
ponderag&o, ou seja, a pontuagéo final do indicador. Conforme parametro estabelecido a partir de 2016, o
resultado final de cada indicador n&o pode superar o limite de 20% da meta/ pontuacao/ ponderagao
estabelecida.

A somatéria do resultado final de cada indicador representa o percentual a ser utilizado no calculo para
definicdo do montante em relagdo a base de célculo de cada grupo de indicadores.

CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO

O montante total a ser distribuido devera ser dividido igualitariamente para que cada empregado receba a
mesma quantia, conforme previsto na Lei Estadual n° 16.560/2010.

Conforme paréagrafo 1°, do artigo 5° do Decreto Estadual n°1978, de 20 de dezembro de 2007, o pagamento
do PPR dar-se-& no més imediatamente posterior & realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, condicionado
ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuido, em parcela Gnica e moeda corrente, incidirdo os tributos fiscais, procedendo-
se os recolhimentos, conforme estabelece os paragrafos 5° e 8° do art. 3° da lei 10.101, de 20 de dezembro
de 2000.

Com base no art. 6° do Decreto Estadual n°1978, de 20 de dezembro de 2007, somente fard jus ao
pagamento o empregado que estd vinculado por meio de contrato de trabalho, independente de sua
lotagdo, vedada qualquer participacdo nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.

Assegura-se, aos admitidos no ano de 2018, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considera-se més a fragdo superior a 14 dias) de servigo.

Também far@o jus ao pagamento a titulo de Participago nos Resultados, na proporgao dos meses
trabalhados, conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com a aposentadoria por tempo de
servico ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou por morte.

A,
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Em caso de morte, o beneficio sera pago aos sucessores legalmente habilitados.

Estéo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de
Participac&o nos Resultados, os seguintes empregados:

a) demitidos por justa causa, nos termos da legislagéo em vigor;

b) cedidos a época da concessio:

¢) de empresas terceirizadas, temporérios, estagiarios e aprendizes.

Aos empregados afastados por doenga, o beneficio seré concedido da seguinte forma:

a) paraos empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o beneficio sera
concedido integralmente;

b) para os empregados que estiveram afastados a mais de trés meses, até seis meses, o beneficio sera
concedido na proporgdo de nove doze avos;

C) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, o beneficio sera
concedido na propor¢éo de seis doze avos;

d) para os empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses, beneficio sera
concedido na proporgéo de trés doze avos;

) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, nao faro jus ao
beneficio.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Com base nos critérios, o valor correspondente a 25% dos dividendos obrigatérios e adicionais foi de R$
105.953.483,44, que multiplicados pelo resultado percentual da tabela Indicadores PPR — Metas 2018 —
Pagamento 2019 (90,77%), resulta em R$ 96.173.976,92, que corresponde ao valor a ser distribuido aos
empregados, sendo estabelecido pela Lei 16.560/2010, que o montante total a ser distribuido sera
igualmente dividido para cada empregado, com pagamento no valor fixo e linear de R$ 13.744,21.

Esta proposta foi submetida aos sindicatos em reuni&o de negociagdo, no dia 17/07/2019, a qual foi
aprovada pelas diversas categorias, em suas assembléias, e que serd objeto de pagamento, no més de
agosto/2019, conforme paragrafo 1° do artigo 5° do decreto n° 1978 de 20/12/2007.

CLAUDIO STABILE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

PRISCILA MARCHINI BRUNETTA
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

VERA LUCIA PEDROSO NOGUEIRA
PRESIDENTE
SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAO NOR PARANA
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