Instrumento Coletivo alnda ndo transmitido, passivel de aleragio,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITAGCAD: MRO10375/2020

COMPANHIA DE SAMEAMENTD DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. T8.484.013/0001-45, neste ato

representedo{a) por seu Presidente. Sria). CLAUDIO STABILE e por seu Diretor, Sria). PRISCILA
MARCHIMI BRUNETTA,; _

E ’dh-':- :Z'.

SIWD TRAE NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAD NW CHPJ
n. 0. 04B8.3230001-53, neate ato representadola) por seu Presicante, Stia). Emﬂhﬁ -

L |

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, satipulando e igoes trabaiho previstas
nas clalsulas seguintes: ’

7
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE N)‘ }
b 4
As partes fixam a vighncla do presents Acordo Coletivo de Trabalha no peripda de 01° de margo de 2020 a
28 de feverslro de 2022 e & data-base da catagoria am 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 7

. , T
O prasente Acordo Coletive de Trabalho, aplicdvel Ag Ambite da(s) empresa(s) acordante(s). abrangerd afs)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Assalarlades, nas Empresas de Agua, Esgoto e
Saneamento , com abrangéncia teritorial em Altamira do Parand/PR, Alto Paran&/PR, Alto PiquirliPR,
Alténia/PR, Amapord/PR, Araruna/PR, AtalaialPR; Barbosa Ferraz/PR, Boa EsperancalPR, Brasilandia

do SullPR, Campina da Lagoa/PR, Cam| /PR, Cianorte/PR, Cidade Galdcha/PR, Colorade/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruzsiro /PR, Cruzeiro do SulPR, Diamente do Norte/PR,
Douradina/PR, Doutor PR, '‘Entre Rios do Oeste/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Floral/PR,

FlorestalPR, Francisco AlveSiPR, ‘Goloeré/PR, Gualragd/PR, Guaporema/PR, Icaraima/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, lpordPR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Itadina do SulPR. hwata/PR,
watubaPR, ﬂnbﬁpﬂ“ﬂl"ﬁﬂ Japurd/PR, Jardim OlindaiPR, Juranda/PR, Jussara/PR, Leanda/PR,
Lulziana/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, MandaguarlPR. Maria Helena/PR, Marlalva/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mato Rica/PR, Moreira Sales/PR, Nova Alianga do IvailPR, Nova
Esperangalf R, Mova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourlzona/PR, Palgandu/PR, Paraise do
Norte/PR. Baranacity/PR, Paranapoema/PR, ParanavailPR, Peabiru/PR. Pérola/PR, Planaltina do
Parand’PR, Porto Rico/PR, Presidents Castelo Branco/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do SolPR,
Rancha Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Inés/PR, Santa Isabel do IvallPR, Santa Ménica/PR, Santo Anténio do Calud/PR, S50 Carlos do
lvallPR, Sfig Jolo do Caiua/PR, Sdo Jorge do IvallPR, Sio Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Pedro do
Parand/PR, S8o Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Tunelras do Oeste/PR, Ubirati/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR ¢ Xambri/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Erm 01/03/2020, os sakdrios nominais praticados em 28/02/2020 serdo reajustados em 3,82% (trés virgula

noventa & dois por centa), reajuste a ser aplicade na remuneragio base (cddigos 6154, 100, 108, 557 e
116}, referindo-g& a0 zeramento do indice oficial do INPC relative ao perioda




PARAGRAFQ PRIMEIRO: Em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXV do artige 7° da
Constituicio Federal, as partes dio por reconstituidos os saldrios até 20/0272020.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Em face do remjusie concedido, os saldrios iniclais de contratacio da
Companhis passam a sar os saguinte:

Carreira FPosicio Step Saldrlo Inicial
Operacional 1A 1.750,10
Técnica 1A 3.043.65

Profissional 1A 5.353,79,

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAD ACT 2021/2022 =

Ficam mantidas lodas as cléusulas do presente Acordo Colativa de Trabalho para o pé 010302021
a 28/02/2022, ficando resjustaca todas a5 cldusulas a partir de 01/03/2021 pelodNPC, referindo-se ac

zeramento do indice oficial do INPC relativo ao periodn de D1/03/2020 L _ o™

FAGAMENTO DE SALARIO - FO EP

L

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

W -

A SANEPAR mantera, como data limite ge pagamenito 403 seus empregadas, ¢ Gitima dia 06l de cada més,
h )
D NTOS'SALARIAIS
3

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

-

Vi
A Sanepar, & pariir do ACT Zﬁﬁﬂﬂ.‘ﬁ);m giendimanto a proposta dos sindicatos, subsidiadd o vale
fransporie no que umar’ém virguta cinco por cenio) ¢o saldrio dos empregados por meio de
desconto em folha degpagamento; BE inCcorporando @ remuneracio Oo empregado para quaisguer
efeltos, conforme mormas ITARHWIODS0, art. 4° da lel T.418/85 e art 6%, | do decreto B6247/87,

Vo -
2 mlﬂﬁﬂﬂﬁ. ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
~ % 13° SALARIO

nutiﬁﬁaﬁﬁm - ANTECIPACAD 1" PARCELA DO DECIMO TERCEIRD SALARIO

Atendendo ao pleito dos sindicatos, o empregado a partir de alé 50 dlas da data em que foi firmado o
presente acordo podera optar pela dala do recebimento da 1%, Parcela do 13%. Salario, entre os meses de
|anesro a novembro, observando as datas limite de pagamento, independenternenta do perlodo de férias,

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ABOND

Sera pago no dia 30/12/2020, em cardter indenizstdrio, sam natureza salarial, exclusivamente para o

presants acordo, abono no valor equivalente a 110% (Cento e dez por cento) de 1 (uma) remuneraclo base

(chdigos 6154, 100, 108, 557, 115 e 212, quando existentes, excluldas todas e quaisguer outras parcelas),

acrescido de valor fixo, de RS 2.502,23 (dols mil, quinhentos e dois reais e mrgf @ Irés cantav
-t




j4 comigido palo INPC do parfodo, acs empregados representados pelo sindicato subscritor do presents
scordo,

Independantemnents da natureza indenizatéria da parcela, conforme acordsdo entre as partes, sobre o
referido valor incidirdo os tributos fiscais, procedendo-se os recolhimentos guando devidos em razda da
legislaczdo tributdria.

- Os empregados admitidos, afastados (sxceto por auxilic-malemidads e auxilio
acidents de frabaiho) e/ou desSigados a partir de 01/01/2020, farfio jus ac valor proporcional 8o periodo que
thvaram trabalhado na smpresa,

PARAGRAFD SEGUNDO:Ficam excluidos do recebiments do presente abono:
8) aposentados por invalidez,
b} demitidos por justa causs;

c) empregados gue venham a aderir a0 PAl - Programa de Aposentadoria Incentivada com quitagdo do
contrato de rabalhe, conforme regulamanic do PAL

PARAGRAFO TERCEIRO: Pars o5 empregados gque assim dessjarem, esies poderSo optar pela
antecipacho da parcela xa, no valod cormespondente, a ser paga no més de agostol2020,

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecidonas mesmas condigbes o pagamenta do referido abono na folha
de pagamenio de dezembra/2021, considerando o reajuste da parcela fixa pelo Indice do INPC relativo ao
periode de 01/03/2020 a 28/02/2021,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

D adicional de insalubridede, para as funples consideradas insalubres mediarte pericia Interma realizads
pela empresa, serd calculado com base no saldrio inicial da tabela salarial da companhia para a fungio.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAC PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO

As yarbas pagas aos empregados gue dentro da formagio técnica ou profiasional do cargo qua ocupam na
empresa aluarem como instrufores em freinamentos realizados pela Companhia, tem cardter indenizatério
pela transferéncia & repasse de conhecimentos, ndo integrando & remuneracdo cos empregados pars
gualsguer efaitos salariais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

& SAMEPAR pagars, de forma ndo cumulative com qualguer outro adicional, o adicional de penosidade no
percentual de 10% (dez por cento) 8 ser calculado sobre o saldrio inicial da tabela salarial da companhia

para & fungdo perencente a cameira de nivel médio, apenas para os empregadas gue desempenham
exclusivaments 85 atividadestarefas de leitura de medidores, monitores de campa, de atendimenta 115 &
glendentes de senvigos comerchals que realizam exclusivaments allvidades de atendimento parsonalizada,
PARAGRAFO UNICD: o empregado perderd ¢ direito ao recebimento do & idads

delze de execular as allvidadestarefas acima referidas, E )E



AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO LITORAL

A Sanepar concederd no més de novembro de 2020, para a coberura da elevac8o exacerbada dos [tans
que compde o cusio de vida durante todo o periodo de temporada de verSio no Foral paranasnse, para os
smpregades ativosiotados na GRLI — Gernicla Reglonal do Litoral, o valor, em espécie de RS 1.102,13 (Um
mil, canto & dois reais & treze centavas), mediante créditc em folha de pagamenic sem nalurera salarial,
conforme o arigo 457, pardgrafo 2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

: O beneficlo serd concedido enguanio perdurar a exacerbada elevagdo do custo
da vida, por ocasilo da temporada de verdo no litoral, por além das estatisticas dos Indices oficials.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O presente bensficio serd aplicado também para os empregados de outras
Unidades gue residam e trabathem no litoral do Estado. Ndo se aplicando acs empregados gue apenas
realizem viagens ao [itoral, sujeilos a prestacic de contas por meio de relatdrio de viagem ou de despesas
diversas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ATIVIDADE

A empresa concederd exclusivaments para os empregados que executem atividades moderadas efou
imtenzas, conforme norma interma, a ajuda de cuslo no valor de RS 151,80 (cento e cinquanta e um reals &
pitents centavos) por més trabathado, mediants crédito @m folha de pegamento, sem naturera salanal,
ganforme o arfigo 457, pardgrafo 2° da CLT, a tiulo de ajuda de custo atividade,

PARAGRAFD PRIMEIRD: Os empregados admifidos, afastados por auwdlio-maternidade, auxilio acidente
de trabatho, auxifio doenga, ferias, efc elow desligados, farBo jus a0 valor proporcional ac pericso que
tiverem frabalhado na empresa. .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR

A Sanepar concederd no miés do janeire2021, medianle apresentacio do comprovante de matricula,
limiado ac més de margo2020, para os empregados ou empregadas gqua recebem até RE 3.772,35,
representados pelos cidigos 100, 212, §154, que possuam filho legitimo, legitimado ou que detém a guarda
e enteade devidamente registrado no cadastro de Gestdo de Pessoas da Sanepar, cursando do 1° ap &°
ano do ensino fundamental, o valor em espécie de R$ 41,56 (querenia & um reals e cinguenia g seis
centavos), mediante crédito em folha de pagaments, sem nalureza salaral, conforme o arbigo 457,
pardgralo 2° da CLT, a tiulo de ajuds de custo.

PARAGRAFO PRIME|RO; Terdo direita ao benaficio os empregados ou empregadas, nas condigies acima,
que possuam mais da 90 dias de vinculs empregaticio & desde que ndo estejam afestados por invalidez
junto so INSS.

E&W 2 pegamento do beneficlo & por dependenie. Assim, caso mafido & esposa

sejam empregados da Companhia, somenie um dos empregados terd direlto @ receber a ajuda de custo
material escolar,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO UNIFORME

A Sanepar concederd no més de janeirn2021, mediante apresentasio do comprovants de malriculs




imitado aoc més de margo/2021, para o8 empregados ou empregadas gque recebam até RS 2.121.85
represantados pelos codigos 1040, 212, §154, que possuem filho legftimo, legitimedo ou que detém a guarda
g entasdo devidamente registrado no cadastro de Gestio de Pessoas da Sanepar, cursando do 1% ao 8°
ano do ansing fundamental, o valor em espécie de RS 165,04 (cento o sassenta & cinco reals 8 guatro
centavos), medianie crédito em fofhe de pagamento, sem nelureza saleral, conforme o artigo 457,
pardgrafe 2° da CLT, a tilulo de ajuda de cusio.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Terfo direita as benaficls os empregades cu empregadas, nas condighes acima,
que possuam mals de 80 dies de vinculo empregaticio e desde qua ndc estejam afastados por Invalidez

Jurita @0 INSS,

EARAGRAFO SEGUNDO; O pagamento do beneficio & por dependents. Assim, caso marido & esposa
séjam emprégados da Companhia, somante um dos empregados terd direlio @ receber a ajuda de custo
uniforme.

AUXILIO HABITAGAD
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL REGIOCNAL DE HABITAGAOD FOZ DO IGUAGU

A BANEPAR pagars, mensaimente, aos empregados, lolados &té 28/02/2018 na cidede de Foz do
Iguagy-Pr, & exceqio dagueles que residam em imdvels cedidos pela mesma, um adicional de 25% (vinte &
Cinco por cento) sobre o saldrio nominal (codigo 100), a titulo de-auxllio hebitaglo, ndo Incorponivel aos
salarbos,

PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados e cu transferidas intermamente & pertir de 01/06/2018,
néc fardo jus a este benaficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO »

A Senepar, a partir de 01/03/2020, concederd aste beneficio, no valor bruto mansal de RS 1.230.80 (Um mil,
duzenios & trinta reais e trinta & noventa centavos) a todos os seus empregados, com base no programa de
almantacio do trabaihador — PAT, & reajustado pelo INPC do periodo, & sem gue a parcela tenha natureza
salarial, conforme o arligo 457, paragrafe 2° da CLT, mediants crédito em carido magnético ou sistema
equivalente, Fica aulerizado, pelo presente Instrumenio, o desconto salarial, na rubrica, & base de R 36,92
(trinta & sels reais & noventa e dols centavos) mensais, a titulo de contribuigdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Atendendo ao plello dos sindicatos, a Companhia em até 80 dias da assinatura do
presente acordo, antecipard o pagamanto do auxilic aimentagho/refelcio para o dia 15 de cada méa.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AMPLIAGAD DA LICENGA MATERNIDADE
Fica mantida & amplagdo da licenga matemidade de 120 (cenio e vinte) dias, para mais 80 (sessenta) dias,
mediante requerimento da mde bioldgica ou sdofive, até o final do primeiro miés apds o pario, na forma do
artigo 1%, pardgrafo 1° da lel n" 11, 770/2008. No periodo de prorogagdo da foenga-maternidade, a
8Mmpreégada nio poders exercer quelquer atividade remunerada e & crianga ndo poderd ser mantida em
creche ou organizacio similar, sob pena de perda da prormogagdo,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NOMA - AUXILIO CRECHE



Em atenciic ao disciplinado no artigo 389, pardgrafo 1° da CLT e nas portarias 3.296/86 & BTOET do
Minisiério do Trabatho, as empresas pagardo, em cardter indenizaldno e mediante processo de reembolso,
&s suas empregadas, bem como aos seus empregados detentores da guarda exciusiva de filhos, a titulo da
suxlio-crache, sem natureza salarial, conforme simuls n* 310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o
valor mensal de R$ 664,17 (seiscentos e sessenta e gquatro reals e dezessels cenlaves) para periodo
integral & RS 332,07 (trezenios e Irinta & dols reais o sele centavos) pera meio periodo, por filho na idada
antre 06 (seis) meses a 0B(seis) anos & 11{onze) meses.

O referide valor poderd sar utilizado como suxilio no pagamento de babas, em atendimento a0 ohjetve da
lel, devendo a(o) ampregadale) beneficiedalo) atender ao contido na norma intema PF/RHUTSS para fazer
Jus ao respective reembolso,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL

Ag partes, de comum acordo, @ com base no arligo 7 inciso XXV] da CF/BS gjustam gues 8 &mMpresa
forrecerd aos seus ampregados, axcluindo-se os aposentados por invalidez, reclusfio & Inguérito judiclal, no
més de dezembro préximo, um kit contends produtcs tradicionsls da época, ficando reconhecide, por
negociaclo, o cardter indenizetdrio do beneficio.

GLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AMPLIAGAD DA LICENGA PATERNIDADE

Fica concedida, a partir da assinatura deste acordo, ampliaglo da licenga paternidade, por 15 (quinze) dias,
nas termos do art. 19, inciso 1l da Le! 11,770, de 09 de setembro de 2,008, inlculdo pela Lei 13.257/2018,
além dos 5 (cince) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposigles Constitucionals Trensitdrias
da CF/E8.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAC/FORMAGAD PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

A smpresa envidard esforcos administrativos & financeiros no sentido de manter programa de  qualificagao
profissional dos seus empregados, objefivando a8 melhoria da produtividade e a ampliagio de
conhecimentos, ficando desde logo ajustado o cardter de parcela nSo salarial deste incentivo, que poderd
ocorrer mediante a parficipacio do empregado em cursos, semindrios, palestras, que sejam do seu
Interesse, os quais podero ocorrer em pariodos noturnos ou em fineis de semana, tanto nas cidades onde
o empregado preste o seu trabalho regular, como noutras onde tals instrumentos de trelnamento sejam
realizados, sendo que @ participaclo dos empregados, nfo serd considerada como cardter de tempo
axtraordingrio, tendo em vista o Interesse mdtuc no progresso cultursl, profissional & soclal que o programa
ird oportunizar,

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POR FALECIMENTO g ﬁ



Aendendo ao pleito dos sindicatos, 3 Sanepar concaderd acs empregados por ccasiiio de morte de parente
préadmo (conjuge, filhos, pais), llberagio de 5 (cinco) dias dtels de trabalho & partir da data do falecimento.

PARAGRAFQ UNICO. Fica mantida a liberagho por ocasifo de falecimants de irméos, avis, nelos @ sogros
ou pessos que viva sob sua dependéncia aconbmica de 3 (irés) dias dteis de abaiho a pariir da data do
falecimenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FAMILIAR
(CONJUGE E PAIS)

A Sanepar concederd aos empregados licenga para acempanhamenio de familiares (cdnjuge ou pais) 12
hatas por ano para consullas médicas, 40 horas por ano para acompanhamento em casos de cirurgis,
intarmamanto & recuperaco domiciliar. Acima de 40 horas anc, & liberaclo serd mediante compensacao.
limitada a 28 horas por ano, devendo ocomer ald B meses apds a liberaglo,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA ADS EMPREGADOS

A empresa concederd sssistiénoia juridica propria para a defesa dos empregados da Companhia que no
exercicio reguler de suas fungdes e do direila, por conta de guesties decomentes exclusivaments de tal
natureze, venham a enfrentar situagbes jufidicas que necessitam desse apolo, pelo prézo que perdurarem
2s demandas, Em hipdtese alguma & empresa arcard com despesas processuals e honoraros de
advogados confratades pelo préprio empregado,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGJED. DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAD DE JORNADA

Fica acordado enire as partes & compensaglo de jornada, com fundamento no artige 7°, inclso XIIl da
Constitulco Federal e artign 511-A, inciso | da CLT, mediante folga, de dias (teis entre final de semans e
fertado (dlas pante), ou sinda, em cutras datas, com acréscima de jormada em outros dias, a ser definido em
documento Imteme, Os acréscimos de jomada ndo serfio computados, em qualguer hipdtese, como hore
extraordinaria.

PARAGRAFQ UNICO;:Para smpregados que possuem banco de horas, as hores de compensaclio poderlc
ser langadas para o referida banco,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabalecido, nos moldes do arligo 7° inciso Xl da Constituigio Federal que a jomada de trabako a
ser praticada na empresa serd de olto (08) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanals, considerando-se o

gabado dis 04l ndo trabalhado. Pera efelio de cdiculo de horas exiras wﬁyu divisor 200 |



{duzantos), excefluando-se as jormadas jagais de B (seis). 5 [cinco) @ 4{quatro) horas, praticadas para
afividades & calegorias diferenciadas, que possuem divisores préprios: 180 (cento & oitsnta), 150{canto @
cingquenta) & B0 (oitanta) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO MOVEL

Fica acordado que a empresa poderd institulr herario movel de trabalho para as Unidades ou Setores em
qglse entenda ser necessaria a sua apicagdo, mediants registro de jormada, nos seguintes moldes:

Desting-se & todes os colaboradeores efetivos da Companhia, exceto aqueles gue trabalham em regime de
escalas, ou em hordrios que por naturaza da atividade nio admitam tal fiexibilidade.

HORARIO NUCLEQ:

E o espago de tempo em gue se tomna obrgatéda a presenca dos colaboradores, 8 que se estende das
09:00h &s 12:00h & das 14:00h &s 17:00h,

FORMA DE COMPENSAGAD

A compensaciio devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observancio-se;
Entrada permitide manhi: 07:30 &s 08:00

Salda permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 s 14:00

Salda permitida da tarde: 17:00 as 18:20

Intervalo intra-jomada minimo: 01 (uma) hora para jormads da 08 hores e da 15 minutos pam jornada de 06
horas.

Atendidas estas condiches acima, as Unidades, poderSio adotar o hordria mével que methor the convenha,
dentro da suas necessidades.

PRORROGAGACO/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DE JORNADA P/ EMP. G/ FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Serd concedida exclusivaments para empregados que possuam filho legitime, legitimade ou que datém a
guarda, com defickéncia, redugdo da jornada de trabalho de até 50%, imiada a jornada didria minima de 4
horas, para acompanhamento, quanda em processo de habilitagio ou reabilitagdo, bem como para
aterdimento para suas necessidades didrias basicas, sem reducdo salarial.

- Nos casos em gue o pal @ m&e sejam empregados da Companhia, 8 redughio da
carga hordria serd concedida, medianie opgao & apenas um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO: OfA) empregadola) para que seja contemplada(a) com o presenie beneficio
deverd firmar declaracso de que ssu conjuge ou companheiro{a) o & atendido(a) por instituic de redugdo
de jomada de tebalho perante qusisquer das esferas do govemo imunicipal, estadual o federal) &
apresantar cdpla da CTPS do cdnjuge.

. M@o serdo comemplades também os empregados{as) que o sSU cOnjuge oU

PARAGRAFO TERCEIRD;
companhelrola) ndo tenha vinculo empregalticio, bem como &% que ocupam mnﬂ?
|



CLT. Inciso |l oic o artigo 611-B, parégrafe (nice.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala 6x4 poders ser implantada em outras localidades desde gue:
&) Sistemas ininterruptos de funcionaments (24 horas),

b} Solicitacdo formal de todos os empregados;

c) BExstinca’comprovagio de local para descansoirefaicio;

d} Solicitagao formal do sindicato da categoria dos empregados:

e} Desnscessidade de contrataglo da mals empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa poderd instituis, mediante registro de jomada, Banco de Horas nas Unidades
ou Selores em que entenda ser necassdrla a sua aplicaglo, por meio de Terme Aditive a0 presente Acordo
Colstive de Trabalho, mediante assembléla sindical especifica, cula implementagio cbedecerd as seguintes
diretrizes que ficam fazendo parte integrante do presents ajuste:

; O banco de horas se aplica 3 todos os empregados com exceclo dos que sdo
isentos de marcaglo de ponto, dos que periencem & escala de hordro ou revezamento e dagusales cula
athvidade nlic admita a possibilidade, nos seguintes moldas.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Compreends-se como hora extra de trabalho a ser integrade ao banco de haras
para reposicin/compensagdo ou pagamento agquela pralicada além da jomada normal de irabalho até o
fimite estabalacido na legislaclo, resguardando o direlto do empregado ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O sdicional a ser apiicado scbre as horas extras ¢ de 50% (cinglenta par cento)
para as realizadas nos dias normals de frabatho & de 100% (cem por cento) pars-as realizadas nos dias
destinados a folgas e ferados.

PARAGRAFD QUARTO: A realizacdic de horas extres apenas serd permitide quando necessdria e
formaimente aprovada previamente & sua realizagio pelo superior Imediatc do empregada.

; faltas & stresos injustificados ou gue néo forem autorizados pelo superior
Imediato nio sardo incluldas para efedlo de banco de horas.

BARAGRAFO SEXTOQ: Do lotal de horas extras efetivaments realizadas, metade sero pagas no més
subseqlents a realizacio e a oulra metade serdo langades no banco de horas, até o Bmite de 20 (vinte)
horas mensals ou 200 (duzenties) horas anuais.

: O zeramento ocormerd em até 12 (doze) meses. As horas de crédiio/débito
langadas ro banco até o 12° més serdio obrigatoriaments pagas elou descontadas até o 13° més, com o
ecréscimo legal, zerando o saldo existenie no banco de hofas.

A partir do presents acordo, o zeramento (pagamenta/descento) ocorrerd no més de margo de cada ano.

PARAGRAFQ OITAVO: Na hipitese de saldo devedor, o empregado serd convocado & reposicio das
respectivas horas, sem direito & remuneracic respeciive, sendo possivel @ reposiclo de horas em
Quaisquer dias da semana, Inclusive sébados, domingos e feriados. O empregado estard obrigado a atender
B determinagdo da empresa, sob pena de sofrer o desconto das referidas horas, resssivada @ aushnsa
justificada. Jusiificada & auséncia, ainda assim as horas comespondentes serdo levadas a débifo, no "Banco
de horas®, no periodo subseqlents da 12 (doze) meses,

PARAGRAFO NOND: Na hipdtess de rescisdo do contrato de trabalhe, por qualguar motivo, o saido credor
de horas serd pago como exira com o adiclonal legal, na forma do artigo 58, § 3° da CLT, sendo que o

devedor serd descontado dos haveres rescisdrios @&
fail



PARAGRAFO QUARTQ; O presents beneficio serd apenas e tio somente para proporcionar cuidados
sspeciais a filhos que necessitem dedicagBo didrie, trafamentos especlals e/ou diferenciados, em funglo de
patologlas de cardter grave, mediante andlige individual de cada caso com a apresentacBo de requerimenin,
atesiaco afou declaragiio médica contendo definiglo da patologla‘deficiéncia, periods de acompanhamentno,
padendo ser rencvado por igual pericdo, conforme B necessidade, por melo de terma aditive ao contrato
individual de trabsaiho do empregado e comprovante o& que reside no mesmao endereco.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa, a qualguer tempo, poders realizar vistas domiciliares, solicitar
qualsquar documentos & que [ulgue necessdrios para comprovar a shuacio. Ft

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO 24 HS DE
REVEZ X4 8HS

Estabelece escala de revezamenio para tumos ininterruptos de trabalho de 06(seis) dias de trabalhs por
U4{qustro) dias de descanso, dos quals: 02{dois) sendo para compensacdo de jomada, gue flca esta
al1 desde [ogo e inte avtorizada. e 02(dois) de folga efetiva.

Que a jomada de cada turno serd de 08 (olto) horas, com um Intervalo de 01 (uma) hora para repouso &
refeicio, o qual serd devidamente registrado @ cumprido pelos trabalhadores, sem que tal fato enseje o
diredte acs empregados de postularem jornada extraordindria sohre o referido Intervalo, tendo em viats a
conoessio do mesmo, dentro da jormada, gerar beneficio 4 sadde e & seguranca fisica do trabalhadar.

Que & presante escala & adotsda com base no art. 7° inclso XIV da CF/88, artigo 611-A, Inclso Xlida CLT &
nas Simulas 423 e 85 incise | do Calendo Tribunal Superior do Trabaiho, especialmenie fiada para a
atendimento de pieilo trazido por parte dos préprios empregados, coma sendo esta a escala de trabalbo que
proparciona makoras beneficios & sadde & 4 seguranca flsica dos trabalhadores, e gue methor alende a
SMPress No 88U aspeclo operacianal,

As partes concordam que nio hd gualquer obrigagiio de concesslio, por parte da empresa, no fomeciments
provisdrio de Lso de txis e na indenizacio por ausénciafineuficlénga de fransporte publico regular.

Que as partes concordam que horas exiras habltuaimente laboradas em domingos e ferlados por conta da
prépfia escala ndo poderfo ser utiizadas como pardmetro para invabidar o presents ajuste ¢ gerar
cestaracienzacio do acordo de compensacdio existents na escala adotada, nem mesmo o pegaments da
7. e da 8% horas como extraordindrias, com base na Simula 85, incise IV do Colende Tribunal Superior do
Trabalho, por sa tratar de ciusula coletiva mais benéfica ac trabalhadar,

E&E&ﬁﬂamm!ﬁﬁg; a8 presenie ciausula abrange Unica e especificamente os empregados que stuam
nas fungbes de- agente de suporie operacional, técnicos quimicos, técricos ambiental & técnicos praticos
especializados representades pelos Sindicatos subscritores que estejam Iolados nas Gerencias (GPDAG -
Geréncia Produgio de Agua, GTESG - Geséncia Tratamento de Esgolo, am todos o8 seus postos de
sarvigos operacionals (ceniro de controle eperacional (macro distribuiclio & reservatdrics), produglio (ETAs,
ETEs), GRL| - Geréncia Regional Litoral @ GRUY - Geréncla Regional Unio da Vitére (S8 Mateus do Sul
- Eslacies de Tratamento de Agua e Esgoto e Estagdo de Tratamento de dgus)

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica mantido que na GRGA - Geréncia Regional de Guarapuava { Estagio de
Tratamento de Aguas de Laranjsiras o Sul, na Estaco de Tralamento de Agua de Quedas do Iguagu, na
Captacéo de Guarapuava e na Estaclo de Tratamento de Agua de Guarapuava), GRPG - Gerfncla
Regional de Ponta Grossa ( Captacdes e Estacbes de Tratamento de Agua), Geréncia Regional da Pato
Branco (estaglo de ratamento de dgua), Geréncia Reglonsl de Telémacs Borba (estacdo de tratamento de
agua), GRMA - Gerencia Regional de Maringd Marings (CCO Centro de Controle Operacional), GRCM -
Geréncia Regional de Campo MourSio (Estagdo de Tratamento de Agua), GRAP - Geréncia Regional de
Apucarana (estacSo de Tratamanto de sgua de hvaipord), hd a possibilidade de realizacic dessa escala
com as restrigies e limiteges da localidade estabsalecidas nas respeciivas cléusulas deste ajuste coletivo,
Fica mantido o intervalo de 30 (trinta) minutos pars repousa & refeiclo, confarme disple o artigo 611-A DA



PARAGRAFQ DECIMO: As horas lancadas e liquidedas no "banco de hovas®, decomentes do regime da
compansacio de trabalho aqul estabelecido, no gerarSo reflaxos am nenhuma parceta legal contratual
decorrenia do conlralo de rabalho.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRD: Cascs excepclonals serfo analisados indhidualmente mediants
Justificativa da respectiva Unidade e aprovecBo do Diretor Administrativo @ do Direlor da drea 8 que

pertanga o empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO; Mo caso de existéncia de débito do empregado para com o Banco de
Horas, visando & quitacBo de tais hores de débito, 8 empresa poderd ampliar o perceniual de langaments
das horas extras acima de 50%, podendo chegar a 100%,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRD: Ficam ressalvadas aquelas gue, nfc compensadas no prazo ajustade
sardo devidas como axXiraordindrias, &8 caracterizada a habliuatidads,

PARAGRAFQ DECIMO QUARTO: Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde

nio possua acordo de banco de horas, 8s horas de créditc serBo usufruidas e as de débito serdo
desconiadas até o0 més subseqlente a efetivacio da transferéncia,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

|- FRACIONAMENTO DE FERIAS EM DOIS PERIODOS COM OPGAC DE ABONO PECUNIARIO

Ag férias poderdo ser fracionadas em dois pericdos quande o empregado oplar em receber o abono
pecuniario. Messa siluaclo, o empregado poderd tar um paffodo de no minime 10 (dez) dias de Mrias &
outre o minimo de 5 (cinco) dias. Em qualguer dos casos, os periodos 580 contados em dias cormidos.

O abono pecuniéro previsto no artige 143 da CLT serd pago no més em que 0 ampregado optar pelo sbong
{1" ou 2° perioda),

I - FRACIONAMENTO DE FERIAS EM TRES PERIODOS SEM A OPGAD DE ABONO PECUNIARIO

Pars cs empregados que nio optarem pelo abono pecuniéria, o parcelaments de férigs poderd ser feilo em
ate (trés) periodos, sendo gue um deles nBo poderd ser inferdor a 10 {dez) dias corridos & o3 demais Ao
poderdo serinferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, nos termos do artigo 134, § 1 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: FERIAS DE FINAL DE ANO 2020

g} Para os empregados gue fenham completado o periodo aquisiivo de férias poderdo oplar pelo incentivo
de férias de final de ano com o desconts de apenas 10 {dez) dias, nas seguinies datas:

OFM2rZnen a 18/122020

141122020 a 251212020



28/12/2020 a 080112021
04/01/2021 8 15/01/2021
PARAGRAFO SEGUNDQ: FERIAS DE FINAL DE ANO 2021

a) Para os empregados gue tenham completado o periodo aquisitvo de férias poderiio optar pelo incentivo
de térizs de final de ano com o desconto de apenas 10 {dez) dias, nas seguintes datas:

0E/1212021 a 1TH22021
131 2/2021 a 24N 212021
20/12/2021 8 M NM22021

(30172022 8 140112022

Il = DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS FERIAS -

a) A quitacio das férias ocormera na dats de cada perfodo fracionado, com Dase na remunaragiio praticada
no perlodo de efetiva fruigao.

b) O pagamento das férias ocorrasd n@ mesma propofgio do fracionamento das férias, na folha de
pagamento do miks que anteceade o inigo do periodo de sua fruigao.

c) Aos empregados com férias inferiores a 30 dias, conforme astabelece o artigo 130 da CLT, poderda ler o
faclonamento de férias efou abono pecuniari observando & regra do artigo 134, § 1° da CLT », em
especial, o fracionamento pactuado pelas partes e previsto nasta clausula,

d} Os periodos de fédas serdo computades em dlas coridos @ terdo iniclo em dia (il de trabafhe do
empragade, Além disso, o inicio dus férias ndo poderd colncidir com o perfodo de dois dias que anteceda o
fariado ou dia de repouse remunerade, Nos 1BrMos 0o arfige 134, §3°da CLT

REMUNERAGAO DE FERIAS

cLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibiiitado o desconts do adiantamento da remuneracio de férias, em até 08 {oilo) parcelas, mensais 8
conseculivas, desde que assim requerido pels ampregade, facullade tambam @ esta, medianie prévia ¢ exXprassa
manifestacic, o direlto de ndc recebar e modo agdiantado o valar comespondents acs dias de goxo das feras,
optando por recebl-los & dpoca oo pagamento salarisl, sem prejuize da percepglo ad

lantada de 1/3 previsto na
Constituiclic Faderal & do abono de farias, quando exisients, EE;’




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

A thulo de gratificagio de férias, além do 173 constitucional previsto no art. 7°, incisa XV, da Constituiciio
Eederal, a smpresa pagard, por ocasidc do gozo das farias, a todos empregados que fizerem jus ao
sensficio nos moldes legals, a quantia equivalents a S0% (cnquenia par cento) do satdrio da ingresso, da
carraira de nivel médio da t=bela salaria! da companhia.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A Sanepar concederd para empregadas que venham a ser yitlmas de violncia doméstica, licenca
remurerada de 10 (dez) dias a contar do dia subsequente aa falo, mediante a apresentacdo do Boletim de
Oecorréncia, amitido pela autoridade poficial competanta,

: Caso a empregada se afaste do trabalho em decoménca de atestado médico
gue confime a incapacidade para o trabalho, por periodo inferior s estabelecido nesta cidusula, lerd direlto
& licenca peloa dias faltantes até completar 10 (daz) dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

cLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

A Sanepar promoverd a lberagiio, com remunefagdo, O dirgents sindical gque ocupe 8 funclo de
Pragidents, Dietor-Prasidents ou & guem este indicar, como seu substituto, para acima de 200
representados, mediante a solicitagdo do mesmo. Alem de seu presidente, medianie solicitaglo, poderd
pcomer & liberacdo de 1 Diretor Sindical. para cada 1.000 representados. A liberag3o dos indicados serd
precedida de andlise de possibilidade tecnica pela empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES

A Sanapar manterd reunifes bimestrais com 03 sindlcatos, objetivando a tratativa de assunios de
intaresse dos empregados, Inclusive o que tange acs temas objeto do presenta ajuste.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Por forca do presants acondo, #m conformidade com o GiSPOS:0 MO inciso XXVI do arfige 7° da Consfituigio
Federal vigente, arfigo 462 da CLT e Stmula 342 do TST a Empresa fica autorizada 8 efeluar descontos em
folha de pagamento de seus empregados, a titulo de mensalidades, seguros, empréslimos e outros
descontos felalivos & despesas diversas, os valores serdo informados mensalmente pelo Sindicsto. Os
comprovantes e autorizagtes individuals para desconto fierdo sob a guarda & responsabliidade do sindicalo,

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ;:0 Sindicato se compromete a entregar conforma cronograma da Empresa, por
meio esetrdnico/magnético, de acordo com oS padrbes téonicos adatados pela Empresa, as informachas
necessérias para a efelvagio dos desconios a Utule de mensalidades, diversos, O amquivo
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eletrénlco serd ecompanhade de relagio escrita que demonsine as movimentagies do méas.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabiidade pelas informagtes prestadas e, na
hipitase da Emprasa ser acionada judicial ou ecdrajudicialments em razio de desconto considerado
indavido, pelo empregado ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informaghes
necessdras & fomecer documentos habeis para subsidiar a defesa da Empresa, independentemante. de
notificacdo ou intimagdo judicial, bem come, concordas e eutoriza desde j&, seja pela Empresa efetuads
compensacdo das importdncias eventualmente devolvidas em execugiio judiclal ao empregado reclamants.
& compensagio far-se-4 nos valores que a Empresa deva repassar o Sindicato.

PARAGRAFQ TERCEIRO:fica acordado que & Empresa acatara pedido de suspensdo de desconto de
mansalidade em folha de pagamento feito peto empregado, desde que encaminhado peio Sindicato.

PARAGRAFQ QUARTO: fica estabelecido entre &s partes que o cancelamento de gualquer débito [&
processado, 8 exceclo dos casos previstos no paragrafo 3% devera ser efetuaco diretamente juntoc ao
Sindicato, atwando a Emprasa somenie como agents de pagamenta,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A Sanepar fica sutorzada e descontar de todos os empregados, a confnbulgdo assistancial definida pela
categoria em assembieia (2730 avos), fonte legitima para a estipulacio de contribuicho destinada ao custeio
das atividedes sindicais. assegurada a ampla participasdo de lodos o3 integrantes da categoria (art. 513 da
CLT), sendo que a metade {1730 avos) serd descontada na folha de pagamento do 2° més subsequents a
gasinatura do presents acordo e o restante (1/30 avos) na folha de pagamento do mis de margo/2021. O
desconto abrange tanto empregados filkados e néo filiedos que ndo apresantarem diretaments sos
Zindicatos o direlto & opoeiclo no prazo de 20 dias a parfir da assinatura do presents acordo para o
desconto da 1" parcela & no més de fevereiro/2021 para o desconto da 2* parcela, podendo a oposigio ser
protocolada pesscalmente ao representante sindics| da basa, via e-mail diretamentea ao sindicato ou
encaminhaments de canta via Correlos (aviso de recebimento). A presente cldusula estd sendo firmada
partinds de premissa de que a negociacio coleliva & direito fundamental dos trabalhadores (art, T°, XXV e
8% \/| da CF), de que o negociado prevalece sobra o lagislado {art. 811-B, XXV} & gbe o Comité de
Liberdade Sindical da Organizacio Internacional do irabalhe = OIT admite a dedugdo de coles sindicals dos
nio associados, que se benefictam da contraglo coletiva (CLS-OIT n® 328),

PARAGRAFOQ UNICO; o Sindicato assume total responsablidade pela divulgacio aos empregados do
direilo & oposigdo & pelas informagbes presiadas, na hipitese da Companhia ser acionada [udicial ou
axtrajudicialments, em razio de desconto considerade indevido pelo empregado ou pela Justica do
Trabaiho., O Sindicato desde |a autoriza & Senepar a descontar do repesse mensal o vakor devido ou na
suséncla de repasse, efeluar a cobranga ao Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVOGAGAD

Flcam expressamenta revogadas as cldusulas & condipbes esiebelecides am scordos pretérilos que nao
lenham sido objeto de expresss discussio, alteragio ou renovegdo no presente ajusle ou que. mesmo
renovadas, com esfe conflitem,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Ag paries signatdrias do presente acordo elegem o Formo da Justica do Trabalho de HHHH%J .
|: ;. e



satam dirimidas qualsquer dividas oriundas do presante ajuste

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



