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CA 10/2022-DA Curitiba, 08 de margo de 2022.

Aos
Presidentes do Saemac, Sindael, Sindaen e Staemcp

Ref.: Resposta ao Oficio 002/2022

Em resposta ao Of. 002/2022, o qual requer esclarecimentos e adequacdes relativo ao
ACT 2022/2024, temos a esclarecer o que segue:

Abono

A empresa entende que o abono se trata de uma verba indenizatéria e que, portanto,
mantém-se a proporcionalidade para os empregados afastados por auxilio-doenga,
diferente dos empregados afastados por auxilio-acidente, que tiveram o contrato de
trabalho temporariamente suspenso por questdes relacionadas a atividade laboral.

Compensacao de Jornada (dias de emendas de feriados)

Esclarecemos que a compensagao sera considerada o inicio a partir de 11 minutos e até 2
(duas) horas por dia, nos dias uteis, inclusive sabados (dia atil ndo trabalhado). Significa
dizer que o empregado que realizar, exemplo, 15 minutos de horas excedente, sera
considerado 15 minutos de compensagdo. Quando realizar 9 minutos, nao serd
considerado para fins de compensagao.

Beneficio social — Kit Natalino

Esclarecemos que empregados afastados por auxilio-doenga ou acidente recebem
atualmente o kit natalino. Para melhor entendimento, a clausula foi ajustada para a
situagao citada.

Manutencado das clausulas anteriores

Todas as clausulas estdo transcritas integralmente na minuta do ACT, mantendo-se o
descritivo da cldusula quadragésima sexta (revogagdo), conforme acordos coletivos
anteriores.

Adicional de Atendimento Comercial Presencial (anteriormente Penosidade)

O adicional de penosidade tinha como escopo as fungdes de leitura de hidrometros,
atendimento telefonico (115), monitor de campo (leitura) e atendimento comercial. Com
exce¢dao do atendimento comercial, as demais fungdes foram extintas na Companhia
devido a terceirizagdo dos processos, razao pela qual efetuamos o ajuste deste adicional,
contemplando o atendimento comercial de forma presencial e inclusive, majorando o
percentual de 10% para 15% do salario inicial do nivel médio. Como se trata do mesmo
grupo de empregados, nao se faz necessario a manutengao do adicional de penosidade.
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Adicional de escala/revezamento
Adequamos as sugestdes dos itens 2, 3 e 5, nos termos da minuta do acordo.

Extensdo dos beneficios para o periodo de 2023/2024

Na minuta do acordo consta a clausula terceira, referente a manutencao dos beneficios
para o periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024, garantindo também a reposi¢do em margo de
2023, do INPC, inclusive na parte fixa do abono, a exemplo do ACT anterior, também
firmado por 24 meses.

Contribuicao Assistencial
A exemplo do ACT anterior, acatamos a sugestao de constar a previsao de desconto da
referida contribui¢ao nos anos de 2022 e 2023.

Os demais itens que constam no oficio ja foram analisados pela empresa, sendo que, ndo
sdo matéria de discussdo para o presente acordo.

Finalmente, solicitamos a colaboragao das entidades sindicais no sentido de encaminhar
a proposta para apreciagao dos trabalhadores.

Reiteramos que somente os Acordos Coletivos de Trabalho assinados pelas partes até

o dia 17/03/2022 serdo implantados na folha de pagamento do més de marco/2022.

Atenciosamente,

Assinado Digitalmente
Thiago Semicek
Gerente de Gestao de Pessoas

Assinado Digitalmente
Priscila Marchini Brunetta
Diretora Administrativa
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