Curitiba (PR}, quarta-feira, 4 de margo de 2022
Oficio n® D02/2022.

A

Priscila Marchinl Brunetta
DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SANEPAR

zic:

Mario Lulz Pompei

Presidente da Comissdo de Relagdes Negociais

Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR

Curitiba-PR
Assunto: Proposta da empresa relativa ao ACT 20222024

Preradas (0s) Senhoras (as):

Vimos por meio deste alé a presenca de Vossas
Senhoriags para menifestarmos guantc a proposta da empresa relativa ac ACT
2022/2024, vez que alguns temas ndo foram discutidos na pauta de negociacdo com
trabalhadores e também por haver risco de prejuizos a toda categoria.

Por isso, os Sindicalos Majoritarios pugnam pelos

esclarecimentos e adequaghes que a seguir se relaciona:

ABONO

Proposta: Também farGo jus ao sbono os Empregados com contratos de trabatho
suspensos por molivo de acidente’doenca do frabalho & agueses acometidos por
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doengas incapacitanies de gualquer sspécle, notadamerite aquelas arroladas como
doengas graves nos termos da Lei n® 8.213/1891.

COMPENSACAQ DE JORNADA (DIAS DE EMENDAS DE FERIADOS)
Propostas:

1. Pela exclusdo da expressdo "A compensacio deverd ser a partir dea 11
minutas’

Nao podera ocomer compensacho em sidbados, domingos e feriados.

A compensagio de jomada em diag ponte ndo se confunde com Banco de
Horas.

2.
3.

BENEFICIO SOCIAL - KIT NATALINO
Froposta; extensdo do beneficio para dezembro de 2023 e 2024,

Tambem fardo jus ao KIT NATALING os Empregados com contratos de trabalho
suspensos por mativo de scidente/doenga do trabalho e tambem agueles acometidos
por doengas incapacitanies de qualquer espécie, noladamenie aguelas arroladas
como doencas graves nos termos da Lei n® 8.2131991

MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

1. Transcrigio integral das clausulas mantidas;
2. Especificagdo das clausulas revogadas
3. Pela inclusdo de acompanhamenta madico familiar também aos filhos

ADICIONAL DE ATENDIMENTO COMERCIAL PRESENCIAL

Froposta pela manutencdo da clausula 11 do ACT 2020/2022 “Adicional e
panasidada”

= Aprescer a rubrica diferenciada;

ADICIONAL DE ATENDIMENTO COMERCIAL PRESENCIAL

A Sanepar pagard o adicional de atendimento comercial presencial, no
percentual de 15%, a ser calculado sobre o salario inicial da tabela salarial da
Companhia para a fungio pertencenta a carreira de nivel medio, apenas para os
empregados gue atuam em Atendimento Comercial @ que realizem atividades de
atendimento comercial de forma prasancial,

1) Estéo contemplados os trabalhadores de pequenas localidades gue

desempenham multifuncdo na emprasa. incluinde, o atendimento comercial
prasencial
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21 Os trabalnadores que desempenham muktifuncio poderao acumular os
adicionais gue |he 580 de direiio.

3) A implantacio do adicional para empregadoes que aluam em Alendimento
Comencial, serd em até 30 dias a partir da assinatura do acordo, objelivando B
alualizacio cadastral.

ADICIONAL DE ESCALA/REVEZAMENTO

Consgerando a exsténcia de demandas judicials quastonando a nulidade da
implantag@o de escalas sem a respectiva remuneragao de trabalho compativel. bem
como o fato de grande parcela dos trabalhadores & contra a subsiiluicdo da
remuneracio pela hora extra prestada (sabados, domingos @ ferlados) por gualquer
lipa de adicional, sugere-se a modificagdo da proposta, sob peana da nao ser levado
am assambles a discussan, ver o caso asid sub judice,

Deste modo, sugere-se sajam sopasados os seguintes alemeantos:

1
2

Adicional de escala a incidir sobre o salano Codigo 100 do trabalhador,

0 adicional de escala ndo implica em validagdo de escalas discutidas em juizo
ou sob escalas gue ndo tenham sido negociadas especificamente com &
categoria.

QO adicional da ascala ndo substitui o dever de pagamento de horas exiras elou
do adicicnal de horas extras, em fungdo da alteragho de jornada.

O adicional de escala ndo serd interpretado como permissivo irrestrio para
mplantagio de frabalho livre & irmestrilo em sabados, domingos e lerados,

O adicional de escala nao interfere no pagamenta de adicional nolurno guando
davido.

A concessdo de adicional de escalazs ndo serd negoclada em nanhuma
hipitese direlamente com o trabalhador, ndo importando em renuncia de
direitos individuais.

EXTENSAD DOS BEMNEFICOS PARA O ANO DE 2023/2024

i
2

12
4,

Abano indenizatdrio para ano de 202372024

Ajuda de Custo Litoral para o ano de 2023/2024

Ajuda de custo para matenal & unilorme Escolar para o ano de 202372024
Kit Malalino 20232024

CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL

Desconto apés assinatura deo acorde no ano de 2022 & na data base do ano de
2023, com diraito de 0posicao.
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PROPOSTA DE INCLUSAO DE CLAUSULA:
GANHO REAL

« (Ganho real de no minimo 5%, conforme reinvindicacio da categoria,

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

« Homologagdo das resclsbes de contrato de trabatho, por qualquer motivo, pelo
sindicato de cada categoria.

GARANTIA DE EMPREGO

# A SANEPAR garantird o emprego de seus funciondrios, mesmo no casoe de

perda da Concessdo referente a qualguer municipio e especialmente ao
Municipic de Maringa-PR, ficando impedida de realizar dispensas sam |usta
causa ou arbitrarias.

Sem mais para o momento & no aguards de uma breve
resposta, agradecemos a atengio dispensada.

Cordialments,

Pl
o oy
= : waranin
Derwice Framidents
BAEMAL

Marco Antonio de Paula Santana
Dirator Presidente - Sindael
Sebastido da Silva

Dirator Presidente — Sindaen
Aldeir Maolin

Diratar Presidenta - Staemcp
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