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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR011794/2022

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CHFJ n. 76.484,012/0001-45, localizadola) a
Rua Engenheiros Rebougas, 1376 - SANEPAR - Companhia de Sangamanio do Parand, 1376, lerrea,
Rebougas, Curliba/PR, CEP 80215-800, representadola), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). CLALIDIO

STABILE, CPF n. 577.780.229-81 por seu Diretor, Sr{a). PRISCILA MARCHINI BRUNETTA, CFF n.
B41.749.518-34

E

SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAD NOR PARANA, CNPJ n,
01.048.333/0001-53, Iocalzado{a) & Rua Sao Slivesire, 126, Vila Santo Antonio, Zona 07, Maring&d'PR, CEP
BY030-140, representadola), neste ato, por seu Presidents, 3Sna), SEBASTIAD DA SILVA, CPF n
327 550.709-44, conforme deliberagia da (s) Assemblaia (s) da Catagoria, reakzada (&) em 18/03/2022 no
municipio de Mannga'PR;

nos termos do dispesto na Consolidacio das Lels do Trabalho & na Instrugio Mormativa n® 16, de 2013, da
Subsecrataria de Relaghes do Trabalho, reconhecem como vélido & requeram o REGISTROD DO ACORDO
COLETIVG DE TRABALHO fransmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MEO11T34/2022, na data de 18/03/2022, as 19:30.

Diretor
COMPANHLA DE SANEAMENTO DD PARAMA SANEPAR

(%TF’ Efﬁffﬁﬁ&ﬁ)__

ST -
residen k:
SIND TRAE NAS EMPR E AGUA, ESGOT SANEAMENTO DE MGA E REGIAD NOR PARAMA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO11To4/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/03/2022 AS 19:30

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARAMA SANEPAR, CHPJ n. T6.484.013/0001-45 neste a0
representado{a) por 5eu e por sey ;

E

SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAD NOR PARANA, CHNPJ
m. 01,048, 333/0001-53, neste ato representadola) por seu |

celbram o presente ACORDO COLETIWG DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clavsulas seguinies;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéndia do presente Acordo Colelive de Trabalho no periodo de 01° de margo da 2022 a
28 de feversiro de 2024 & a data-base da categoria em 01° de marga.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Caletive de Trabalho, aplicivel no 8mbito da(s) empresals) acordante(s), abrangerd a(s)
categorials) Profissional dos Trabalhadores Assalariados, nas Empresas de Agua, Esgoto e
Saneamento , com abrangdncla territorial em Altamira do Paranda/PR, Alto Parand/PR, Alto PiquirilPR,
Altonia/PR, Amaporda/PR, Araruna/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperangal/PR, Brasilindia
do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Clanorte/PR, Cidade Galicha/PR, Colorado/PR,
Corumbatali do SullPR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeirc do SullPR, Diamante do Morte/PRE,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, FarolPR., Fénix/iPR, Florai/PR,
Floresta/PR, Francisco Alves/PR, Goloeré/PR, Guairaga/PR, Guaporema/PR, lcarasima/PR, Ingja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipord/PR, IretamalPR, Waguajé/PR, Hamb&/PR, Halina do SulNPR, hatd/PR,
Ivatuba/PR, Janidpolis/PR, JapurdPR, Jardim Olinda/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Loanda/PR,
Luiziana/PR, Mamborég/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, MarialvalPR,
Marilena/PR,; Mariluz/PR, Maringa/PR, Mato Rico/PR, Morgira Sales/PR, Nova Aliancga do vailPR, Nova
Esperanca/PR, Mova LondrinaPR, Mova Olimpla/PR, ODurizona/PR, Palcandu/PR, Paraisoe do
Morte/PR, Paranacity/PR, Paranapcema/PR, ParanavailPR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Planaltina do
Parana/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do SolPR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
InBs/PR, Santa Isabel do vallPR, Santa Ménica/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR, Sao Carlos do
ailPR, 880 Jodo do Calud/PR, Sao Jorge do WailPR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Séo Pedro do
Parand/PR, Sio Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra BoalPR, Terra
RicalPR, Tuneiras do Oeste/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR & Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em (M032022, os salinos nominais praticados em 2B/02/2022 serfo resjustedos em 10,80%, reajuste a
ser aplicado na remuneragio base (codigos 6154, 100, 108, 657 e 115), referindo-se ao zeramenta do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) retativo ao periodo de 01/0312021 a 280212022,

RO: Em face do ajusiado e conscante o disposto no Inciso XXV do artigo 7 da
CFi88, as partes d3o por reconstiiuldos os saldrios alé 28/02/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em face do reajuste concedido, os saldrios iniciais de contratagso da /) ||
Cempanhia passam & ser os seguintes:
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Carreira Posigao Btep Saldrio Inicial
Operacional 1 ) R$ 2.058,73
Técnica 1 & R 3.582.13
Profissional 1 A A% 6.300,97

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAD ACT 2023/2024

Ficam mantidas todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o pericdo de 01/03/2023
& 29022024, flcando reajustadas lodas es clausulas a partir de 01032023 pelo INPC, referindo-se ao
zeramento do indice oficial relativo &0 perfodo de 01032022 a 2RM22023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A Sanepar mantera, como data limite de pagamento aos seus empregados, o Ultimo dia 0t de cada mis.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A Sanepar subsidiard o vale-fransporie no que exceder a 0,5% do salirlo dos empregadas por meio de

desconto em folha de pagamento, ndo se incorporando @ remuneragio do empregado para quaisquer
efeitos, conforme noma interna T/RHLCOA0, ar. 2° alinea “a” da Lel 7.416/85 e artigo 111, inciso | do
Decreto 10.854/21.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO 1° PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado podera optar pela data do recebimento da 1" parcela do 13° salério, entre os meses de
janeiro & outubro, observando as datas limite de pagamento, independentemente do pericdo de Téras,

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA OITAVA - ABONO

Sera pago no dia 300122022, em cardter indenizatono, sem natureza salarial, exclusivamente para o
presante acordo, abono no valor equivalente 8 110% de 1 (uma) remuneragio base (codigos G154, 100,
108, 857, 115 2 212, guando existentes, excluidas todas e quaisquer oulras parcelas), acrescido do valor

fivo de RE 2.244 92, ja comrigido pelo INPC do periodo, acs empregados representados pelo sindicato
subscritor do presente acorda.

Independentemente da nalureza indenizatoria da parcels, conforme acordado entre as partes, sobre o

referido valor incidirSe os tributos fiscais, procedendo-se os recolhimentos quando devidos em razdo da
legistag@o tributaria.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os empregadas admitidos. afastados (exceto por licenga-maternidade, licen
patemidade e auxilo-acidente de trabalho) elou desfgados a partir de 01/01/2022, farfio & wal
S, *

i
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proporcionzl ao perlodo que thverem trabalhado na empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO:Ficam exchuldos do recebimento do presente abono:
a) aposentados por Invalidez;

b) demitidos por jusis causs,

RAFD : Para o8 empregados que assim desejarem, esles poderac oplar pela
anlecipasic da parcela fixa, no valor comespondante, & wer paga no Mas de agosiol2022.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecidonas mesmas condigbes o pagamento do referido abono na falha

de pagamento de dezembro/2023, considerando o resjusta da parcela fixa pelo indice do INPC relativo ao
pariodo de 01/03/2022 a 28/02/2023,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULD

O adicional de insalubridade, para as fungdes consideradas insalubres maediante pericia interna realizada
pela empresa, sera calculado com base no saldrio inicial da tabela salarial da Companhia para a fungda,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO

As verbas pagas aos empregados que dentro da formagae técnica ou prafissional do cargo gue ocupam na
empresa atuarem como Instrutores em Freinamentos realizados pela Companhia, lem cardter Indenizalorio

pala transferBncia e repasse de conhecimentos, ndo integrando & remuneragio dos empregados para
guaisguer afeitos salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ATENDIMENTO COMERCIAL PRESENCIAL

A ciausula referenie a penosidade fica extinta @ passa a vigorar com @ seguinie redagao,

A Sanepar pagera de forma ndo cumulativa com quakquer outro adicional, o adicional de atendimento
comercial presencial, no percentual de 15%, a ser calculada sobre o salaric Tnicial da tabeia salarial da
Companhia para a funglo perencents a carreira de nivel médio, apenas para o3 empregados que aluam
em AMendimenic Comercial. realizando exclusivamente alividades de atendimenta comercial de forma

presencial,
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado perdera o direilo ao recebimento do adicionsl caso deixe de

executar a atividade acima referida.

PARAGRAFO SEGUNDO:A implantagho do adicional para empregados que atuam em Atendimento
Comercal, sara em até 90 dias a partic da assinatura deste acordo, objetivando a atualizagao cadastral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESCALA DE HORARIO/REVEZAMENTO

A Sanepar pagara o adicional de escala no percentual de 5% a ser calculado sobre o salério Inicial da
tahela salafal da Companhia para a funglo pertencente a carreira de nivel médio, apenas para of

empregados que dessmpenham exclusivamente a atividade em regime de escala de hordro oy
revezamento & que laboram tanio aos sdbados, guanto sos domingos e tambem n ferados,
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PARAGRAFO PRIMEIRD: Mo terac direilo ao adiclonal, os empregados que estic em escales de
sohreaviso, plantio e outras escalas que ndo estejam registradas nos sistemas de gestio de pessoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagaments do referido adicional ocormerd no més subsequente a realizagdo
das atividades em escala da horario ou ravezamento.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O empregado fard Jus 8o recebimento do adicloral de escala apenas e &0
samente enquanto estiver cadasirado em regime de escala, inclusive em periodo de farias.

PARAGRAFO QUARTO: Terfio direite ao recebimanto de forma proporcional aoe dias trabalhos no més, os
empregados com licanga ou afastamento superior a 15 dias,

PARAGRAFD QUINTO; O adicional de escals ndo tem relagdo com agbes trabalhistas que tem como

objeto Bs escalas 4x2 distribuidas alé a dala da apresentagdo da proposta desle acordo colelve (2502
f202).

PARAGRAFO SEXTO: O referido adiclanal ndo substitui a8 cbrigatoriedade legal do pagamento de horas
exctras @ adicional notumo, quando houwvar.

PARAGRAFD SETIMO; A implantagio do edicional para empregados que atuam em escala de horaro cu

revezaments, serd em até 60 dias a parlir da assinatura deste acordo, objetivando a parameltizagio dos
pistemas da gestio de pessoas.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO LITORAL

A Sanepar concadara no més de novembro de 2022, para a coberlura da elevagio exacerbada dos ilens
que compde o custe de vida durante todo o periodo de temporada de ver&o no fitoral paranaensa, para os
empregados ativos Iotados ma GRLVGeréncka Regional do Litoral, o valor, em espécie de R3 144867,

mediante crédito em folha de pagamento sem natureza salarlal, conforme o artigo 457, paragrafe 2° ¢a CLT,
a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serd conced|do enquanta perdurar a exacerbada elevago do custa
de vida, por ocasido da temporada de verfio no litoral, por além das estatisticas dos Indices oficiais.

PARAGRAFD SEGUNDO: O presente beneficio serd splicado também para os empregacos de outras
geréncias que residam e trabalhem no liforal do Estado, ndo se aplicando a0s empregados que apenas

reglizam viagens ao litoral, sujeitas & prestagio de contas por maio da ralatdrle de viagem ou de despesas
diversas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO ATIVIDADE

A emprasa concederd exclusivamenie pars os empregados que executem atividades moderadas afou
intensas, conforme norma interna, a aiuda de custo no valor de R$ 178,65 por més trabalhade, mediante

cradito am fotha de pagamento, sem natureza salarial, conforme o artigo 457, paragrafo 2° da CLT, a titulo
de ajuda de custo alividade.

PARAGRAFO UNICO; Os empregados admitidos, afastades por licenga-malemidade, licenca paternidade,

auxilio-acidents de trabalho, auxillo-doenca, férias, etc, afou desligados, farao jus ao valor proporcional ao
periodo que tiversm trabalhado na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR

A Sanepar concedera no més de janeiro2023, medianie apresentagio do comprovante de malficula,
limitado an més de marpo/2023, para os empregados que recebemn zté RE 4.439.74, representados FIE'|
codigos 100, 212, 6154, que possuem fiho legitimo, legitimado oy que atém a

\ /-
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devidamente registrado no cadastro de Gestio de Pessoas da Sanepar, cursando do 17 ao 9° ano do ensino
fundamental, o valor em espécie de R$ BO,00, medianie crédito em folhe de pagamento, sem natureza
galarial, conforme o artigo 457, pardgrafo 2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFQ PRIMEIRD; Terdo direito ao beneficio os empregados, nas condigbes acima, que possuam
mais de 90 dias de vinculo empregaticio & desde que ndo estejam afastados por invalider junta as INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio & por dependente. Assim, caso haja vineulo conjugal

entre empregados da Companhia, someante um deles lerd direifo a recsber a ajuda de custo malerial
escolar,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO UNIFORME

A Sanepar concedera no més de janelrof2023, medianie spresentacio do comprovante de mafricula,
limitado ao més de marpe/2023, para os empregados que recebem até RS 4.439.74, representados pelos
cidigns 100, 212, 6154, que possuem filho legitime, legitimado ou gue detém a gusrda & enteado
davidamente registrade no cadasiro de Gestio de Pesscas da Sanepar, cursando do 1" ao 8° ano do ensing
fundamental, o valor em espécie de RS 194,24, madiante crédito em folha de pagamento, sem nalureza
salarial, conforme o arligo 457, pardgrafo 2° da CLT, a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Terfo dirsilo ao beneflicio os empregades, nas condigdes acima, que possuam
mals de 90 dias de vinculo empregaticio e desde que ndo estejam afastades por invalidez jurto 2o INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO; O pagamenio do benaficic & por dependente. Assim, caso haja vinculo conjugal
entre empregados da Companhia, somente um deles ferd direito a receber a ajuda de custo uniforma.

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL REGIONAL DE HABITAGAD FOZ DO IGUAGU

A SANEPAR pagard, mensalments, aos empregados, lotados alé 28/02/12019 na cidade de Foz do Iguagu-
PR, & excec3o daqueles que residam em Imdveis cedidos pela mesma, um adicional de 25% sobre o salaro
nominal {codigo 1000, a tiulo de auxilio habitagde, ndo incorporavel aos salanios.

PARAGRAFD UNICO: Os empregados coniratados e ou transferidos intemamente a parlir de 01/05/2013,
nfio farfo jus a este baneficio.

AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Sanepar, a partir de 01/03/2022, concederd esle beneficio, no valor bruto mensal de R 1.448,67, a todos
0% seus empregados, com base no Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT, j& reajustado pelo
INPC do perfode, & sem que a parcela tenha natureza salarial, conforme o arfigo 457, paragrafe 2° da CLT,
mediante crédito em cartio magnético ou sistema equivalente. Fica autorizado, pelo presente instrumanto, a
desconto salarial de 3%, na rubrica, & base de RS 43,46 mansais, a titulo de contrbuigao do empregado.

PARAGRAFOQ UNICO: O crédito do auxilio-alimentacio/refeicio serd efeluado no dia 15 de cada mas.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - DA AMPLIAGAD DA LICENGA MATERNIDADE

Fica mantida a ampliagio da ficenca-matemidede de 120 dias, para mals 60 dias, mediante requerimento il
da mée bioldgica ou adotiva, até o final do primeiro més apos o parto, na forma do artigo 1°, incisa |, da Lel |
n® 11.770/2008. No periodo de prorogacdo da licenga-matemnidade, & empregada ndoc podera exsroe /

gualguer afividede remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em ¢ ouU organi irmiar,
W _.-"".r i
l" o
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pena de parda da promogagao.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Em atengio ao disciplinado no artigo 389, paragrafo 2° da CLT e na Portaria MTF N° 671 de 08/11/2021 do
Ministéria da Trabalho & Pravidéacia e MNorma Interna PR/RHUMMOES, a empresa pegara, em carater
indenizatério e medianle processo de reembolso, s suas empregadas, bem como acs Seus empregados
delentores da guarda exclusiva de fithos, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, canforme Simula
n® 310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o valor mensal de R§ 781,67 para perfodo integral & R¥
380,81 para melo periodo, por filho na idade entre 06 (seis) mazes a UG (seis) anos @ 11 meses,

O refarido valor poderd ser utiizado como auxilio no pagamento de babas, em atendimento ao objetivo da

l#i, devendo alo) empregada(o) beneficiadalo) atender ao contido na noma interna PRIBHUNOES para
fazear jus ao respeciivo resmbaolso.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As partes, de comum acordo, @ com base no artigo 7 inciso XXVI da CF/28, ajuslam que, no miés de
dezembro/2022, 8 empresa formecerd acs seus empregados, um kit contende produios tradicionais da
&poca, Ficam excluldos deste bensficio, agueles que estiverern, no més da concesso do kit natalino,
cedidos para outros argSos govemamentaislestatais, Fundagbes Sanepar & empregados em conirato
suspenso {excelo por auxillo-doenga ou acidenie), aposentados por invalidez, em reclusdo elow inguarita
|udicial, ficande assim reconhecida por negociacio, o carater indenizatonio de beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AMPLIACAD DA LICENCA PATERNIDADE

Fica eoncedida, @ pariir da assinatura dests acordo, ampliagio da licenga-patemidade, por mais 15 (quinze)
dias, nos termos do artigo 19 incisa Il da Lel 11.770, de 09 de setembro de 2008, incluido pela Lai
13.257/2016, akém dos 5 [cinco) dias estabelecidos no paragrafo 1% do ar. 10 do Ao das Disposiphes
Constilucionais Transitrias da CF8B. Mo parlodo de promogagio da licenga-paternidade, o empregado nao
poderd exercer gualguer atividade remunerada e a orlanga ndo poderd ser mantida em creche ou
organizagio similar, sob pena de perda da prarmogagio,

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAD/IFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

A empresa envidard esforgos administrativos e financeiros no sentido de promover a qualificacio
profissional dos seus empregados, objetivando a melhoria da produlividade e a amplisgio da
conhecimentos, ficando desde logo ajustado o cardter de parcela ndo salarial deste incanlive, que podera
ocarrer mediante a participagio do empregado em cursos, seminaros, palesiras, que sejam do seu
interesse, os quals poderiio ocorrer em periodos noturmos ou em finals de semana, lanto nas cldades onde
o empregado preste o seu trabalho regulas, como noutras onde tais instrumentos de freinaments sejam
realizados, sendo que a pariicipacio dos empregados, ndo serd considerada como cardter de tempo

extraordingrio, tendo em vista o inleresse mitue no progresso cultural, profissiongl e social qua o programa
ir2 oportunsar,

§af 18 / 180032022 15:



1EQIN0OT - CRICHID A TRTUHE AR EIEHIR A ¢ W9 NY 8P 2 S A0 R DL ALLEO0N LRI M LT el S L L Ve ¢ s

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA POR FALECIMENTO

A Sanapar concederd acs empregados por ocasifo do falecdimento de parente préximo (cBnjuge, flhos ou
pais), liberagac de 5 (cinco) dias (tels de trabalho a parir da data do dbita.

P MICO: Fica mantida a iberagio por ocasifo de falecimento de irm@os, avds, netos e s0gros

oU pessoa gue viva socb sua dependéncia econdmica, de 3 (Irés) dias Gtels de trabalhe a partir da data do
abito

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FAMILIAR
[CONJUGE E PAIS)

A Sanepar concederd aos empregados, licenga para acompanhamento de familiares (conjuge e pais),
sendo, 12 horas por ano para consullas médicas, 40 horas por ano para acompanhamenio em casos de
cirurgia, internamento e recuperacio domiciliar. Acima de 40 horasfano, 3 liberagdo sera mediante
compensagio, imitada a 268 horas por ano, devendo ocomer até 6 (sais) meses apds a llberagio.

Para os empregados com jornada reduzida, serdo apicadas proporcionalidades da licenga, corforme narma
interna,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA ADS EMPREGADOS

A empresa concedera assisléncia juridica proprla para a defesa dos empregados da Companhia que no
exarcicio regular de suas funcdes e do direito, por conta de questbes decorrentes exclusivamanta de 1al
natureza, venham a enfrentar situacdes juridicas que necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem

as demandas. Em hipStese alguma & empresa arcard com despesas procsssuais e honoraros de
advogados contratados pelo proprio empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSODAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

Conforme Artigo 611-A, incise VIl & Capitulo lI-A da Consalidagiio das Lels do Trabalhe (CLT) incluido pela
Lei n® 13 467 de 2017, as partes pactuam a reglizagio do teletrabalho nas seguintes condiges:

: Considera-se teletrabakho, para fing deste Acordo Coletivo de Trabaiho, toda e
qualquer prestacac de servigos realizada remotamente, de forma praponderante, fora das depend&ncias da

empresa, com a uflizacio de tecnologias da informagio e comunicagdo que, por sua natureza, nag
configuram trabalho extemo,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado poderd solicitar o regime de leletrabalho, condicionado &
aprovagio superor de dols nivels hisrdrguicos, quando houver.

PARAGRAFD TERCEIRO: Caso a Sanepar entenda gque o regime de leletrabalhe seja mefhor para o
desenvalvimento das atividades, podera realizar a alteragdo do regime presencial para o teletrababho, a
gualguer termpo, desde que haja a anuéncia do empregado,

PARAGRAFO QUARTO: Poderd ser realizada, a qualguer tempo, a alteragio do regime de telelrabalho
para o presencial por determinagfo da Sanepar, mediante comunicagdo formal e garantindo o prazo da
transicio minime de 15 diss comidos, com a respectiva rescisdo do fermo aditivo a0 contrato individual de
frabalho quer seja por constatar & desnecessidade da continuidede desse formale, ou ainda por nao
estarem presentes as condicies necessarias e condizentes com o bom desempenho das alividades,

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de pedide do empregado, o regime de balhio poderd ser-encerra
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garantinde o prazo minimo de transiclo de 15 dias comidos para relomo ao regime presenclal, com o
respectivo registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido o teleirabalho, a ser pactusdo entre o empregade & & empresa,
onde a permanéncia no lelelrabalho sefa superior a 50% da jornada de trabalho semanal,

PARAGRAFO SETIMO: O empregado deverd gjusiar previamenls e conlinuamente com $eu superior
imediato, guais dias & horarios estara em ielelrabaliho.,

PARAGRAFO OITAVO: O empregado podera ser convocado pela empresa, a comparecer presencialmeante

para alividade em seu estabelecimenta, desde que seja com anteced@ncia minima de 24 horas a0 seu
comparecimeanto.

PARAGRAFO NONO; O comparecimento 4s dependéncias da emprasa para a realizagho das atividades do
empregado, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado am regime de teletrabalho serd abrangido pelo controle da jornada
de trabalhe, devenda obripatoriamente efetuar o registro de ponto, por meio de ferrameanta disponibilizada
pela Companhia. Considers-se assim, cumprida integraimenie a jomada de trabalho regular, com

observancia dos Intervalos para refeigio e periodos de descanso. A carga de trabalho destinada a cada
trabalhador deverd ser compativel com a jornada de frabalhg presencial,

PARAGRAFD DECIMO PRIMEIRO: O empregado em teletrabalho, deverd cumgric a mesma jomada de

trabalho didria estabelecida para o regime presenclal, seja este em hordrio comercial fixo, mavel, reduzide,
diferenciado, entre ouiros, obeervande os intervalos para refeigSo e periodos de descanso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A extensio (hova extra ou compensagio) ou reducBo (falta ou atraso}

da jormada didria de trabalho, devera ser, antecipadamente a sua exscugio, autorizada formalments pelo
supanor imadiato,

O Caso o empregado se manienha conectado 4 rede corporativa em
horaro ndo habitsal, utilizando ferramentas tecnoddgicas formecidas pela empresa, tais como aplicativos,

e-mails ou programasisislemas necassaros ao deservolimenio de suas atividedes, nao caracterizara
sobreaviso e tampouce configurara trabalho extraordingrio, salvo se autorizado a fazé-lo,

PARAGRAFO DECIMO QUARTD: Os intervalos para refeigio & as periodos da descanso do empregado
em regime de teletrabalho também devem ser respeitados, de forma imperativa, de modo que a empresa
ndo deve aciond-lo neste interim, Independentemente do meéo utiizado. Caso de extremna necessidade de
acionamento, devera haver registro de ponto e observada a legislacho trabalhista, as normas internas
referantes & frequéncla de pessoal, além do proprio Acordo Colefive de Trabalho.

PARAGRAFD DECIMO QUINTD: O empregado am regime de teletrabalho tem direilo a desconexdo e
deverd compatibilizar o exercicio de suas athvidades profissionais com os [ntervakos para refeicio e os
damais perodos de descanso, de forma gue o8 desfrule por inteiro,

: O empregado em teletrabalho executard atividades relacionadas ao seu
cadastio inlerno @ gue sejam compativels, pela sea natureza, com a realizagSo de forma remaola, através de
tecnologia da informagdo & comunicacio e deverdo estar expressamente descritas em sey termo aditivo ao
contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMG: O empregado em leletrabalho terd suas atividades scompanhadas pelo
superior imediate, devendo este efetuar a gestio das demandas e enfregas relativas 4s allvidades.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Caso o empregado, a qualquer momento fique impossibifitada de

viahllizar 05 meios necessarios para executar suas alividades, deverd comunicar imediatamente o sew
supericr imedsato,

HO: A empresa disponibilizara ao empregado para regimes de taletrabalho,
computador, ficando este responsdvel pela guarda, conservagio e devolugdo, além do custo na pdtese de
avarias ndo decorrentes do uso regular, bem como peala parda, extravio ou sublragio.

PARAGRAFD VIGESIMO: O computador dispenibifizado pela Companhia ao empregado 4 uma ferramenta

de trabatho de uso chrigatdrio e exclusivo para o desempenio das atividades, ficando vedada a uliizagao
de computador particular, a partir da efetlva adesdo 20 regime de teletrabalho.

RAF RIMEIRD: A emprasa craditard ao pagam do &mpregado, apis 8 ad
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a0 regime de teletrabalho, o valor mensal de RS 7500 a titulo de sjuda de cusio teletrababo, ndo
integrando sua remuneracio. Esta ajuda de custo serd para fins de complementagio de despesas relalivas
a0 mobliErio, interned, energia elétrica & demais necessaras para execugao do teletrabalho, A ajuda de

custo telstrabalho cessard a parir da resciso do termo aditivo 8o contrato individual de trabalho referents
a0 telefrabalho,

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Apds a adesdo ao regime de teletrabalho, & empresa disponibifizars
a0 empregado, no prazo de até 30 dies e mediante golicitecio formal, cadeira com regulagens que atenda a
Norma Regulamentadora n® 17 (NR1T) - Porarla MTb n® 3.214, de 08 da junho de 1978. O ampregado
compromete-se a ulilizar cadeira com regulsgens (NR17) para execucio de suas atividades em regime de

teletrabalivo. Caso heja resclsdo do termo aditive ao contrato individual referenies ao teletrabalho, o
empragado deverd efetuar a devolugio da cadeira & Sanepar,

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRD; O empregado compromete-se a culdar, zelar e utilizar os ltens
fornecidos pela Companhia, exclusivaments para a finalidade do telebrabalho, preservando essim a vida Ol
destes itens 8 caso haja alguma necessidade de menutengio, deve entrar em contato com 88 dreas
responsavels pelos bens, para providéncias.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTOD: A Sanepar ndo arcard com gualquer oufra despesa gue seja
decorrente do ielefrabatho ou por consequéncla deste, fleando a cargo do empregado, inclusive, evantusis
despesas decorrentes do periodo da pandemia da Covid-19, & que tiuls for.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO:; A Sanepar ficard respansdvel pelo suporte operacional e manutencio
dos equipamentos e sistemas instalades nos compuladores cedidos para o teletrabalho.

PARAGRAFOD VIGESIMO SEXTO: A empresa promovers onientactes a todos os empregados em regime

de teletrabalho sobre as medidas destinadas 4 prevengio de doengas e acidentes do trabalho, por maio
fisico, digital efou treinamenios.

; Somenie poderd aderr ao teletrabalho o empragado que realizar
treinamento indicado pela Companhia, sobre ergonomia no ambiente de trabalhao.

PARAGRAFO VIGESIMD OITAVO: O empregado deverd seguir fals orleniagles e sempre que precisar,

enirar em contato com a Seguranga e Medicina do Trabalho, por meio dos canais de comunicacan da
Companhia.

PARAGRAFO VIGESIMO NOMO: O empregado, sempre que convocado, deverd comparocer para

realzacao dos axames ooupacionaks, que considerard o regime de telefrabalho,

PARAGRAFO TRIGESIMO; O empregado deverd comunicar imediatamente ao seu superior sobre evenlual

preblema de sadde, com apresentacdo de laude ou atestado médico, para que a empresa adole as medidas
exigidas pela legislagio.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: Qualquer auséncia por motive de sadde, realizacio de consultas

ou exames, devemn ser formalizados através de documentos médicos, conforme estabelece o normativo
interma PRIRHLUOSET .

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: O empregada compromete-se & observar as politicas de Protegio
de Dados Pessoaiz e Privacidade g de Seguranga da Informacio, além do Codigo de Conduta e Integridade
g & responsdvel pela manutengdo do dever da confidencialidade das informaches que lem acessn am razdo
do conlrato individual de trabalho. relativas aos dados empresariais e pesscals, vedadas qualsquer
impressbes, obpias ou reprodughes, fisicas ou eletrbnicas, sem & prévia & expressa sulorizecio 8
conhecimenio da Sanepar, e por adotar todos o5 Mei0s NECesSanos para impadir que caiam em dominio
pubkco ou de terceiros, inclusive a participacio reservada em reuniBes por videoconferéncia ou por audio.
Azzhm como @ de responsabilidade do empregado, preservar os principios da LGPD [Lei Geral de Proteghio

de Dados Pessoais), mantendo a discrigdo sobre dados pessoais e dados pessoals sensivels a que lenha
a0esso.

PARAGRAF y Quando da devolugio dos equipamentos, a Sanepar ndo se
responsabiliza por Informagdes pessoais ou qualquer outro arguivo de cunho pessoal do empregado que
aventualmente possam estar armazenadas no computador. Além disso, a empresa procederd com a

eliminagdko das Informagdes armazenadas, com Unico e exclusivo objetivo de proteglo dos dados
conslantes nestes equipamentos.

ESIMO OUARTO: A prestaciio de servigos na modalidade de teletrabalk
formalizada através de termo adilive ao contralo individual de trabatho,/
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PARAGRAFO TRIGESIMO QUINTD: O empregado deverd assinar lermo de responsabliidade,
compromelendo-5e 8 seguir as instrugies fornecidas pela Sanepar quanto a seguranga do trabalho,

PARAGRAFO TRIGESIMO SEXTO: O empregado devera firmar lermo de anfrega ou comodato referente
ac computador disponibilizado pela Companhia e também da cadeira com regulegens, caso solicitada, com
obrigacio de guardar e Zelar pela sua uliizacdo,

PARAGRAFO TRIGESIMO SETIMO; Fica condicionado ac regime de telstrabalho, a assinatura do
empregado ao termo de confidencialidade da Campanhia.

PARAGRAFO TREEE]MQ QITAVO: O empregado somente poderad iniciar o regime de teletrabalho, apis a
comunicecan formal por parte da GGPS-Geréncia de Gestdo de Pessoas.

PARAGRAFO TRIGESIMO NONG; O empregado poders executar suas atividades em leletrabalho do local
que preferir, deade qua mantenha plena conexio de inlermat @ comunicagao,

PARAGRAFOQ QUADRAGESIMO: Quando ocomer a necessidade de realizacho de atividade presencial no
estabalecimento da Companhea, caso o empregado esteja eventualmente distanta do seu local de trabalho
@ necessite se deskbcar durante seu hordrio de expediente, o tempo de deslocamento ndo sera computado
na jomada de trabalho didra, devendo o empregado negeciar 8 compensagio de tal periodo faltante com
seu superior imediato, podendo efeluar o langamento do débito para futura compensagio. Em hipdlese

alguma & permilida tal compensagdo em periodos de férigs ou em auséncias previstas em norma efou
legisiagdo.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO PRIMEIRD: Aplicam-se as mesmas regras de auxlio-refeiglio e
alimentagio previstas nesta acordo colethvo, acs empregados em regime de teletrabalha.

PARAGRAFO OUADRAGESIMO SEGUNDO: A Sanepar concederd o valedransporte de forma
proporcional aos dias trabalhados presenclaimente na empresa, Para tanto, o empregado devera informar
previamente, 8 quanlidade necessaria & ser ulilizada no més subsequenie, ficando sob sua

rasponsabilidade a Informag8o, Mantéme-se o pactuado neste acordo guanio ao desconto refative & parte do
empregado,

PARAGRAFDO QUADRAGESIMO TERCEIRO; Em caso de movimentacdo, transferéncia, designacio ou
destituicio de funcdo gratficada do empregado, fica automaticaments rescindido o tarmo aditive do
teletrabalha, garantindo o prazo de transigdo minimo de 15 dias corridos, a partir da data da alteragao, para
o regime presencial no estabelecimento da Companhia, em ssu enderego comercial de lotagao. ©
empregado podera efetuar nova solicitagio aos superiores, referante ao regime de teletrabalho,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica acordado entre as partes 8 Compensacdo de Jornada, com fundamento no artigo 7%, inciso Xl da
Constitulgio Federal e artigo 611-A, inciso | da CLT, mediants folgs, de dias (lels enire final de semana e
feriado (emerdas de feriadas), ou alnda, em outras dalas, com acréscimo de jornada am oulros dias, a ser

definido em documento intemo, Os acréscimos de jormada ndo serdo computadaes, em quakquer hipdiese,
como hora extraardindria.

: Apfica-se 8 todos os empregados com exceqao dos gue sdo isentos de registro
ponto e dos gue rabalham em escala de horaric ou revezamento.

:Fica eslabelecido que as jornadas decorrentes das isengbes de expedienie
(smendas de feriados), serdo langadas no sistema de gestfo de pessoas apos a fruigio da folga, que
devergo ser compensadas conforma a demanda de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO: Faltas @ atrasos que ocoram na dia & sejam superdores a 5% minutos, poderao
ser langados para compensacio, desde que justificados e aulorizados pelo superior imediato, lando como
limite méxima 40 horas negativas para empregados com jormada diaria de 8 horas, 30 horas negamrnﬁ: para
empegados com jomada de B horas e assim sucessivamente. O empregado devera repar
diraito & remuneracdo respectiva, sendo possivel a reposigdo de horas em I:EE_S s,
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UARTO:As faltas & atrasos Injustificados ou que ndo forem autorizados pelo superiof
imeadiato ndo serdo incluidas para efeito de compensagio,

INTO:A compensagio deverd ooomer até fevereiraf2023, visando o zeramento do saldo

axlstente. Em ndo havendo reposigiio das horas negativas, estas ser8o descontadas no pagamento do més
de margol2023, como atrasos/salda.

SEXTO:As horas langadas e liquidadas, decorentes da Compensagio de Jomnada de

trabalho aqui estabelecido, ndc gerardo reflexos em nenhuma parcels legal conlralual decorrente do
contrato de trabalkbo.

PARAGRAFO SETIMO: As horas de compensagao terfo valor de 1 por 1 (hora por hera) e deverBo ser
compensadas denfro da vigéncia do ACT, sté zerar o saldo negativo.

OITAVO: Para fins de compensacio, serd considerada o inicio a partir de 11 minutos 2 ate 2
{duas) horas por dia, nos dias (teis, nfo podendo ocorrer no descanso semanal remunerado (domingo) elou

feriados, sendo contabillzado o perlodo integral da compensagio realizada. A compensaglo podera ser
iniciada a partir do més da ocorréncia da folga.

PARAGRAFO NONOQ: Para o5 empregados que possuem Jomadas didrizs de 4h, 5h ou 6h, caso venham a

laborar jormada didria superior a 6 (sels) horss, serd obrigatdrio o inlesvalo minimo de 1 {uma) hora,
conforme artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO:Na hipdiese de rescisio do conirato de trabalho, por qualquer motive, o saldo
devedor serd descontado das varbas rescisdnias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:A Compensacio de Jomada ndo invalida o Banco de Horas, em razéo
de que a compensagao objeliva atender os empregados na necessidade de auséncias ao frabalho @ qua o
hanco de horas visa atender a necessidada de tratalho em hordrio extracrdinario.

PARAGRAFD DECIMO SEGUNDO:A implantagio ccofrerd em alé 60 dias 8 partir da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artiga 7° inciso X1il da Constituigio Faderal que a jormada de trebalho &
ser pralicada na empresa serd de 8 (oito) horas didrias o 40 horas semanals, considerando-se o shbado dia
(il ndo trabathado. Para efeito de célculo de horas exiras serd adotado o divisor 200, exceluando-se as
jomadas legais de & (seis), 5 (cinco) e 4 (guatro) horas, praticadas para alividades e categorias
diferenciadas, que possuem divisores proprios; 180, 150 e 80 haras, admilindo-se a possibifidads da hararla
extracrdindrio nos termos do Art, 611-A, inciso X|If da CLT,

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO MOVEL PARA JORNADA DIARIA DE 8 HS

Fica acordado que 8 empresa poderd institudr hordro midvel de trebalho para as areas am que entenda ser
necessaria 4 sua aplicacio, mediante registro de jomada, nos seguinies moldes:

HORARIO NUCLEQ

E o espago de tempo em que se forna cbrigatdria a presenga dos empregados, compreendendos o pericdo
das 08:00 as 11:45 & das 13:45 as 1700,

FORMA DE COMPENSACAC

A compensacio devera ser aplicada no mesmo dia de trabalho, conforme segue:

« Entrada permitida da manha; 07:30 4s 09:00 '

+ Saida permilida da manhé: 11:45 a3 1245

+ Enfrada permitida da tarde: 12:45 As 13:45 -

« Salda permitida da tarde:; 17:00 as 18:30 -
/
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intervalo intrajornada minkmo: 01 (wma) hora para jomadea de 8 (oita) horas.

Atandidas estas condighes acima, as éreas, poderfio adotar o hordrio mdvel gue melhor Ihe convenha,
dentro de suas necessidades,

Destina-se a todos 0s empregados efetivos da Companhia com jomada didria de & (oito) horas, exceto

gqusles que trabalham em regime de escalas ou em hordrios gque por natureza da atividade ndo admitam tal
flexibilicade.

0 hordrio passara a vigorar no més subsequente & assinatura do presente acordo,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO MOVEL PARA JORNADAS DIARIAS DE 4HS, 5HS E
GHS

Fica acordado que a empresa poderd instiulr hordrio mdvel de trabalho para as dreas em que entenda ser
necessaria a sua aplicagio, mediante registro de jormada, nos seguintes moldes:

Dasting-se & todos o empregados efetivos da Companhila, excelo aqueles que trabalham em regime de
e3calas, ou em hordrios que por natureza da atividade ndo admitam tal fexibilidade,

A compensagio deverd ser aplicads no mesmo dia laborado, observando-ze que @ entrada permitida ac

trabalho poderd ocorrer até 30 minutos antes ou apds o inicio, devendo ocorrer a compensacio ao final do
expadienta pelo mesmo Bmpo.

O intervalo infrajormada poderd ser de no minimo 18 minutes aké no maxime 1 (uma) hora, com fundamento

no artigo 611-A da CLT, Inciso 1 o/e o artigo B11-B, pardgrafo Onico, o qus! ndo serd compulado como horas
trabalhadas.

2 intervalo cbrigatdrio deverd ocomer no meio da jormada, no maximo apos 4 (gualro) horas da labar.

PRORROGAGAO/REDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUGAD DE JORNADA DE TRABALHO PARA EMPREGADOS
COM FILHOS PCD

Sera concedida exclusivements para empregados que possuem filho legitimo, legitimado ou que detém a
guarda, sende esta Pessoa com Defickéncla (PeD), reducdo de até 50% da jomada de trabalho didria, para
acompanhamento, quando em processo de habilitagdo ou reabilitagio, bem como para atendimento de

suas necessidades didrias basicas, sem redugdo salarmal, desde que manienha a jormnada de trabatho
minima de 4 (quatra) horas didrias.

FARAGRAFO PRIMEIRD: Mos casos em que o pal @ mie sejam empregados da Companhia, a redugdo da
carga hordria serd concedida, mediante opco a apenas um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregade para que ssja contemplado com o presents heneficio deverd
firmar declaracio da que sed chnjuge ou companheiro ndo & atendido por institulo de redugio de jornada
de trabalho parante quaisquer das esferas do governo (municipal, estedual ou federal).

PARAGRAFO TERCEIRO; M&o serfio contemplados os empregados gue ocupem funcio gratificada.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados cujo cdnjuge ou companheairo nio tenham vinoulo ampregaticio,

tardo direito a0 beneficio desde que devidamente comprovado o exerciclo de atividade remunerada pelo
canjuge ou companheiro no periodo para o qual se pede a redugdo da jomada.

PARAGRAFO QUINTO; O presents beneficio serd apenas e 130 somente para proporcionar cuidados
especiais & filhos que necessitem dedicacio didria, ratamentos especiais efou diferenciados, em fungio de
patologias de cardler grava, madlants andlise individual de cads caso com a apresentacio de requerimanto,
atestado efou declaracio médica contendo definic3o da patclogia/delficiéncia, pmm:ln de acompanhamean
podendo ser renavado por igual pericdo, conforma a necessidede, por meio de termo aditivo ao co
individual de frabalho do empregado e comprovanie de gue reside no mesmo enderego.
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EXTO: A smprasa, a qualguer tempo, poderd realizar visitas domiciliares, solicitar
guaisquer decumentos a que jlgue necessarics para comprovar a situagao,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORMADA DE
TRABALHO

Conforme Arfigo §11-A, incisa X da ConsclidagSo das Leis do Trabalho (CLT) Inclulde pela Lei n° 13,467, da

2017, as partes pactuam a possibilidade de implantagdo de sistema allernative de controle de jornada de
trabalho.

: Fica por meio desta autorizada a adogao pela Sanepar de skstema de controle
de jomada de trabalhe que seja mais conveniente desde gue atenda seguinies critérios. PARAGRAFO
SEGUNDO: O controle da jornada ndo admitirs:

I. Restrighes & marcagio do ponio;

I, Marcagio automatica de ponto;

. Exigéncia de autorizagio prévia para o registro de sobrejornada;

V. A alteragdo ou ellminagdo dos dados regisirados pelo empregado,
PARAGRAFO TERCEIRQ: Para fins de fiscalizacio, as marcagbes de ponto deverdo:

|, Estar dizponivel no lecal de frabakho;

Il, Permitir a identificagio de empregador @ empregado;

[ll. Possibilitar, através da cenfral de dados, a exlragio eletrdnica & impressa do registro fiel das
marcactes realizadas pelo empregado.,

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO
24 H3 DE REVEZ. 6X4 8HS

A clausula 8 que se refere tumos ininterruptos de revaramento Bxd4 — 8 horas, passa a sef descrita
contarme a saguir!

Fica possibilitado a escala de revezamento para lumos ininterruptos de trabalho de 06 (sels) dias de
trabalhe por 04 (qualro) dias de descanso, dos quais; 02 (dois) sendo para compensagio da jormada, gue
fica esta [compensagio) desde logo expressaments autorizada, e 02 (dols) de folga efetiva.

Qe a jornada de cada tumo serd de 08 (oito) horas, com um intervalo de 30 minutos, conforme dispde o
artign 611-A da CLT, Inclsa Il cfc o arligs 611-8, pardgrafo dnico, desde gue haja anuencia de ambes as
partes; ou da 01 (uma) hora para repouso e refeigdo, o qual sera devidamente registrado @ cumprido pelos
trabalhadores, sam que tal fato enseja o direito aos empregados de postularem jomada extraordinaria sobre
o referido intervalo, tendo em vista a concessdo do mesmo, dentro da jormada, gerar beneficio & sadde e &
sequranga fiskca do trabalhador,

hie a presenis ascala 4 adotada com base no arl. 7 inclso X1V da CF/E8, arigo 611-A, inciso Xl da CLT &
nas Simulas 423 e 85, inciso | do Colando Tribunal Superior do Trabalho, especialmente fixada para o
atendiments de plaito trazido por parte dos proprios empregados, como sendo esta a escala de irebalho gue
proporciona maiores beneficios 4 salude e & seguranga fisica dos trabalhadores, e que melhor atende a
EMpresa no 5eu aspecto operacional,

Qe as partes concordam que hores extras habitugimente |sboradas em domingos @ ferados por conta da
propria escala ndo poderfo ser ulilizadas como par@metro para invalidar o presenie ajusle a Qérag,
descaraclerizacio do acordo de compensacio existents na escala adolada, nﬂrp TESMC O pPa !| =1

=t
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79, & da 82 hora como extracrdindrias, com base na Simula BS, inciso IV do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por se tratar de cldusula coleliva mais banéfics 2o trabalhador,

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula abrange Onica e especificamenta os empregados que atuam
nes sistemes que operam 24 horas por dla, em tumos ininterruptos de revezamento.

OUTRAS DIEFGSI';'EIEE SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS (TERMO ADITIVO )

Fica acordado que a empresa poderd instituir, mediante registro de jomada, banco de horas nas &reas em
que enlenda ser necessara sua aplicacio, por meip de Termo Aditive ao presente Acordo Colelive de

Trabalho, mediante assemblela sindical especifica, cuja implementagio cbedecerd &5 sequintes diretrizes
gue ficam fazendo parta integrants do prasente ajusta.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O banco de horas se aphca a lodos os empregados com excecdo dos que s3o0

Isemios de marcacho de ponto, dos gue pertencem & escala de hordro ou revezamento e aqueles cuje
alividade ndo admita a possibilidade, nos seguintes moldes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Compreende-se coma hora exira de trabalho a ser integrada ao bance de horas
para folga/compensacio ou pagamanto, aquela praticada além da jornada normal de trabalho até o kmite
estabelecido na legislagan, resguardando o direlta do empragado ao repolso semanal remunerado,

: O adicional a ser aplicado sobre 85 haras extras & de 50% para a3 rezlizadas

nos dias Obeis de trabalho e de 100% pare as realizades nos digs destinades as descanso semanal
remunerado e feriados,

PARAGRAFO QUARTO: A realizaglo de horas exiras apenas sera permitida quando necesséria e desde
que seja aprovada formalmente e previameante & sua realizagdo, pelo superior imediato,

UINTOQ: As lallas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorzados pelo superior
imedialo ndo serdo incluidas para efeilo de banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO; Do total de horas extras efetivaments realizadas, o empregado poderd optar pelo
langamenio para o banco de horas da 100% das horas extres realizadas ou 50% para o banco de hores &

S0% como pagemento. 3erdo langadas as horas extras no banco de horas, até o lmie de 20 horas mensais
e 200 horas anuais (ciclo de compensacso),

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do banco de horas serd de 12 meses (de fevereiro a janeiro), sendo que

a guitagdo do crédito, quando houver, serd paga no més de margo, com o devido acréscimao legal,
efetuanda assim a quitagio do banco de horas do periedo e iniciendo-se, poriento, novo dclo,

PARAGRAFO OITAVD: Ma hipitese de rescisfio do contralo de trabalho, por qualguer motive, o saldo

credor de horas sera pago como exira com o adicional legal, na forma do artigo 58, § 3° da CLT, sendo que
o saldo devedor serd desconlado dos haveres rescisdrios.

PARAGRAFO NONO: As horas langadas e Bquidadas no banco de horas, decorrentes do regime de
compensagio de trabalho aqul estabslecido, ndo gerarBo reflexos em nenhuma parcela legal contratual
decorrenta do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Ficam ressalvadas aguelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serSo
devidas como extraordinarias, se caracterizada s habitualidade,

PARAGRA | : Em caso de transfaréncia do empregado para uma base sindical onda

ndo possua acordo de bancoe de horas, haverd automaticamente a quitag@o das horas de créditc, guando
houver, com pagamento no més subsequente.

GUNDO: Casos excepcionais serfo enafisados individuaimente mediante

|ustificativa da respectiva gerénciz e aprovagdo da Diretoria Administrativa @ da Diretoria da &rea do =
empregado.

PARAGRAFD DECIMO TERCEIRD:; A implantagio ocorrerd em até 30 dias a Ilparllr da assina
presente Acordo Coletivo de Trabalho, =3
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FERIAS E LICENGCAS
DURACAQ E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

| - FRACIONAMENTO DE FERIAS EM DOIS PERIODOS COM OPCAD DE ABONO PECUNIARIO

As férias poderdo ser fracionadas em dois pericdos quando o empregado oplar em receber o abono
pecunidrio. Messa siluacio, o empregade podera fer um perlodo d= no minkmo 10 {dez) dias de féras e
autro no minkme de 5 (cinco) dias. Em qualquer dos casos, os periodos 580 contados em dias comridos.

) gbono pecuniario pravisto no ertigo 143 da CLT serg pago no més em qua o empregado optar pelo abono
{1* ou 2° periodo).

I - FRACIONAMENTO DE FERIAS EM TRES PERIODOS SEM A OPCAO DE ABOND PECUNIARIO

Fara o5 empregados gue née oplarem pelo abone pecunidric, o parcelamento de férizs podera ser feito em
até 3 (trés) pericdos, sendo que um deles ndo poderd ser infericr a 10 (dez) dias corrides e 05 demais no
poderdo serinferiores a 5 [cince) dias comides, cada um, nos termos do artigo 134, § 17 da CLT,

1 g D AL DE AND 202

Para oz empragados que lenham complelado o pericdo aguisitivo de férias poderdo optar pelo incentivo de
férias de final de ano com o desconto de apenas 10 (dez) dias, nas seguintes dalas:

121212022 a 231212022
1901202022 a 3 2/2022
261212022 a DEID1/2023
0210112023 a 13/01/2023

PA RAFD SEGUNDD: FERIAS DE L DE AND 202

Para oz empregades que tenham completado o periodo aquisitivo de férias poder&o oplar pelo incentivo de
farias da final de ano com o desconlo de apenas 10 (dez) diss, nas sequintes datas:

1122023 a 22M12/2023
181212023 a 251272023
20M2r2023 a ON01/2024
02072024 a 1201/2024

lil - ISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS FERIAS

1. A quitagdio das férias ocorrerd na data de cada perfodo fracionade, com base na remuneragio
praticada no perlodo de efetiva fruicio,

2. O pagamenio das férias ocorrera na mesma proporpio do fracionamento das féras, na folha de
pagamente do més que antacede o inicio do periodo de sua fruigdo.

3. Aos empregados com férias inferiores a 30 dias, conforme esisbelece o ardigo 130 da CLT, poderao
ter o fracionamenta de férias elou abono pecunkdnc observando a regra do arligo 134, § 1°da CLT &,
em aspacial, o fracionamento pactuadao palas partas e previsto nesta clausula.

4, 0% periodos de férias serfo computados em dias comidos & terdo infcko no dia Gl de rabalho do
empregade. Além disse, o inicio das féras nio poderd coincidic com o periodo de dois dias que
anfecade o feriado ou dia de repousc remunerado, nos termos do artige 134, § 2 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE FERIAS Q

18A037HIE 19230




lediador - Extrate Acordo Coletnvo

I'I_TI;P;I'I"H'-I N2 ITELEE LR, AP S i L - L PR DRI TR B T nas T R 1

A parlir do presente fica possibiltado o desconto do adiantamente da remuneragio de faras, & até 08
{ofto) parcelas para em até 10 (dez) parcelas, mensais & consecutivas, desde gue assim requerido pelo
empregado, facultado também a este, medsante prévia e expressa manifestagdo, o dirsilo cé nac receber da
moda adiantado o valor correspondente aos dias de gozo das féras, optando por recebe-los a apoca do

pagamento salarial, sem prejuizo da percepcio adiantada de 1/3 previsto na Constilui¢io Federal e do
aboro de férias, quands existents,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GRATIFICAGAD DE FERIAS

A tilulo de gratificacio de férias, além do 1/3 constitucional previsto no art. 7° inciso X\l da Constituigéo
Federal, a empresa pagard, por ocasiio do gozo das férias, a todos empregados gue fizerem jus a0

beneflcio nos moides legals, & guantia equivalente 2 50% do saldrio de ingresso, da cameira da nlvel médio
da tabala salarial da Companhia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA NOMNA - LICENCA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A Saneper concederd para empregados que venham 2 ser vilimas de violéncia domestica, Boenca

remunerada de 10 (dez) dias a contar do dis subsequente ao fato, mediants a apresentagao do Boletim de
Ocomréncia, emitido pela autoridade policial competents,

PARAGRAFD PRIMEIRO: Caso seja necessario afastamento do trabalho em decoméncia de alestado

medico gue confime 8 incapacidade para a atividede |aboral, por periodo inferior ao estabelecido nesta
clausula, tera direito & licenca pelos dias faliantes até completar 10 (dez) dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Sanepar promoverd a liberagio, com remunsragio, do dirigente sindical que ccupe A funcido de
Presidents, Diretor-Presidents ou a quem esle indicar, como seu substituio, para acma ce 200
represantados, mediante a solicitagiio do mesmao.

Além de seu presidents, mediante solicitaglo, poderd ccorrer a liberagio de 1 (um) Diretor Sindical, para

cada 1.000 (mil) representados, A liberagdo dos indlcados serd precedida de analise de possibilldade
pécnica pala amprasa.

OUTRAS DIEF'IJEH;:ﬁEE SOBRE RELAQAE ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

A Sanepar mantard reunides bimestrais com os sindicatos, objetivando a tratativa de assuntos de inleresse
dos empregados, inchusive no que tange aos lemas objelo do presente ajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS SALARIAIS
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Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo T° da Conslituicdo
Federal vigante, artigo 462 da CLT e Sdmula 342 do TST, a Empresa fica autorizada a efetuar descontos em
falha de pagaments de seus empregados, a Utulo de mensalidades, seguros, empréstimos & oulros
descontos relativos a despesas diversas, Os valores serfio informades mensalmente pelo Sindicato. Os

comprovantes & autordzagbes Individusis para desconto devem ficar sob a guarda e responsabilidade do
sindicalo,

G P 0 Sindicato se compromete a entregar conforme cronograma da Emprasa, por
melo eleirbnico/magnético, de acordo com os padrbes écnicos adotados pela Empresa, as informagoes
necessdrias para a =fativacio dos descontos a titule de mensalldades, seguros & diversos. O arguivo
eletrinico sera acompanhado de relagdo escrila que demonsire as movimenlages do mes.

PARAGRAFO SEGUNDD: o Sindicato assume total responsabiiidade pelas informagoes prestadas e. na
hipitase de a Empresa ser acionada Judicial ou exirgjudiciaimanta em razdo de desconto considerada
Indevido, pelo empregado ou pela justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagfes

necessarias e fomecer documentos hadbels para subsidiar a defesa da Empresa, independentements de
notificacdo ou intimagdo judicial,

RCEIRO:Fica acordado que a Empresa acatard pedide de suspens3o de desconto de
mensaldade em folha de pagamento feito pelo empregado, desds que encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido enlre as partes que o cancelamento de qualquer dabito |3
processado, & excegao dos casos previstos no paragrafo 3°, deverd ser efetuado diretamenie junio ao
Sindicate, atvando a Empresa somente como agents de pagamenta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados, 8 contribuigac assistencial definida pela
categoria em assembleia, fonle legiima para a estipulagio de contribuicio destinada ao custeio das
atividades sindicals, assegurada a ampla participagio de todos os inlegrantes da categoria (art. 513 da
GLT), sendo que a metade serd descontada na folha de pagamenio do 2° més subsequente a asginatura do
prasente acordo e o restante na folha de pagamento do més de margo/2023. O desconto abrange lanio
empregados filiades & ndo fliados que nSo apresentarem diretamente a0 sindicato, o direifo & oposicao no
prazo de 10 (dez) dias a parlir da assinatura do presente acorde para o desconto da 1* parceda @ no més de
feveraira/2023 para o desconto da 2° parcela, podendo s cposigio ser profocclada pesscalments ao
representants sindical da base, através carta manuscrita e assinada, ou ainda, via e-mail direlamente ac
sindicato ou encaminhamento de carta com Aviso de Recehimento (A.R.), desde que, nos dols ditimos
cas0s, a carta de oposicio seja manuscrita, assinada e com firma reconhecida.

A presente clausula estd sendo fiemada partindo da premissa de que @ negociagio coletiva & dirsiio
fundamental dos trabalhadores {art. 79, XXVI e 8%, V| da CF). de que o negociado prevalecs sobre o
legislade (art. 811-B, XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical ¢a Organizagao Interrmcional do Trabalha

_ DIT admite a dedugsio de quotas sindicals dos nilo associados, qua se beneficiam da contratagda colativa
(CLS-CHT n™ 328).

PARAGRAFO UNICO; o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e, na
hipétese de a Companhla ser acionada judicial ou extrajudicialmente, em razdo de desconto considerado
indevido pelo empregado ou pata Justiga do Trabalho, o Sindicato desde ja autoriza a Sanepar @ descontar
do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranga ao Sindicslo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVOGAGAD

Ficam expressaments revogadas as clausulas e condigbes estabelecidas em acordos pretarilos gue néo

tenham sido objeto de expressa discussio, alleragio ou renovagiio no presente ajuste ou que, masmo
rantvadas, com este conflitem. f e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORD

As partes signatdrias do presente acordo elegem o Foro da .Juml-;;a do Trabalho de Curltiba-PR para nale
serem diimidas quaisquer dividas criundas do presante g juste, E

Fa f' i o : ;'
ASTIAD LvA o
SIND TRAB HAS EMPR E AGUA, E E SAN WEHEMMM&
ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMELEIAPG 1 A6

Anexp (FDE)

ANEXO Il - ATA ASSEMELEIAPAG 7 A12
Anexo [FOF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA PAG 13 A 19
Anexo (PDF)
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