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GOVERNO DO ESTADO

CA 22/2022-DA Curitiba, 19 de maio de 2022.

Ao
Saemac / Sindaen / Sindael / Staemcp
Diretor-Presidente

Ref.: Indicadores PPR 2021

Senhor Diretor,

Em resposta ao Oficio 005/2022, o qual solicita revisao dos critérios estabelecidos quanto aos
indicadores de desempenho do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), em especial
“Indice de Satisfacao dos Clientes Externos” e “Indice de Evasio de Receitas I acumulado”,
0s quais ndo tiveram suas metas atingidas, temos a informar que o acordo coletivo referente
ao PPR 2021 foi discutido e celebrado entre as partes no ano de 2021, inclusive, a pedido dos
sindicatos, houve o incremento dos indicadores “SNIS - Indice de Produtividade de Pessoal
Total” e “Indice de Cumprimento ao Plano de Capacitacao e Desenvolvimento”.

Importante ressaltar também que o PPR permite pontuar mesmo quando do nao
atingimento pleno da meta, desde que alcangado o limite minimo, e ainda, incrementa
pontos quando os resultados superam até 20%, o que ocorreu com pelo menos 6 indicadores
dos 9 previstos.

O Programa de Participagao nos Resultados (PPR) é um recurso corporativo formal de
premiagao financeira dos empregados de uma empresa, de acordo com o atingimento das
metas previamente estabelecidas pela gestdo, ou seja, um bonus diretamente atrelado a
metas e objetivos concretos, e nao somente ao lucro da empresa. Nesse sentido,
independente do resultado financeiro no periodo, o atingimento de metas € que determina a
distribui¢do da remuneracao adicional definida pelo programa.

Para tanto, o valor de distribui¢do do PPR referente 2021, foi produto do percentual de
atingimento do conjunto de indicados elencados em relagdo ao montante definido pela

Companhia.

Ante o exposto, ndo ha como atender o pleito para este ciclo, uma vez que o ACT ja foi
celebrado e as informagoes foram divulgadas para o mercado.
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Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Thiago Semicek
Gerente de Gestao de Pessoas

Priscila Marchini Brunetta
Diretora Administrativa
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