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ACORDO COLETIVOD DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAOD: MRI30169/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/06/2021 AS 14:47

COMPANHIA DE SANEAMENTD DO PARAMA SANEPAR |, CHNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste aio
reprasentadola) por seu e por seu |

E

SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO DE MGA E REGIAD NOR PARANA, CNPJ
n, 01.048,3330001-53, neste ato representadola)) por seu |

celebram o presente ACORDD COLETIVO DE TRABALHQ, estipulando as condigbes da trabalho previstas
nas cldusukas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho na periode de 017 de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-baze da categoria em 01° de margs.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 8mbito da{s) empresals) acordante(s), abrangersd a(s)
caiegorials) Profissional dos Trabalhadores Assalariados, nas Empresas de Agua, Esgoto e
daneamento, com aorangéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piguiri/PR,
Altonia/PR, Amapora/PR, Araruna/PR, Atalaia/PR, Barbosa FerraziPR, Boa Esperanga/PR, Brasilandia
do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Clanorte/PR, Cildade Gadcha/PR, Colorado/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Oeste/lPR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Entre Rios do Oeste/lPR, Farol/PR, Fénix'PR, FlorailPR,
Floresta/PR, Francisco Alves/PR, Goioeré/PR, Guairaga/PR, Guaporema/PR, lcaraimal/PR, Inaja/PR,
Indlandpolis/PR, lpord/PR, Iretama/PR, Haguejé/PR, kambé/PR, Kaina do SullPR, Waté/PR,
Ivatuba/PR, Janiépelis/PR, Japurd/PR, Jardim Qlinda/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Loanda/PR,
Luiziana/PR, WMamber&/PR, Mandaguacu/PR, MandaguarifPR, WMaria Helena/PR, MarialvalPR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mato Rico/PR, Moreira Sales/PR, Nova Alianga do IvailPR, Nova
EsperangalPR, Mova Londrina/PR, MNova Olimpia/PR, Qurizona/PR, Paigendu/PR, Parasiso do
Morte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, ParanavaliPR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Planaltina do
ParanalPR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia do Morte/PR, Quinta do SollPR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Indgs/PR, Santa lsabel do WailPR, Santa Monica/lPR, Santo Anténio do Calud/PR, S@o Carlos do
vallPR, 540 Jodo do Caiua/PR, 530 Jorge do IvailPR, S50 Jorge do Patrocinlo/PR, Sio Pedro do

Parand/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PE, Tuneiras do Deste/PR, Ubirala/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR & Xambré/PR.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR/2020

Com fundamento no Artigo 79 inciso Xl, da Constituicio Federal, Lei n® 10.101/2000 ¢ Decreto
Estadual n® 1.978/2007, as partes signatarias estabelecem Programa de Participagiio nos Resultados
(PPR), para o0& empregados da empresa acordante, através dos indicadores que serfio base para a
apuragio dos resultados da empresa para o ano de 2020,

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULD

Fica estabelecido que para o PPR 2020 a empresa distribuird o valor equivalente a 7,65% (sete -.lirguja’“' "l_r’ 5
sessenta e cinco por cento} do lucro liquido, observando o resultado dos indicadores estebelecidos (no 4"
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presente acordo.

Para distribuigao serd considerado o valor de 7,65% (sete virgula setenta e cinco por canto) do lucro liguido,
mulliplicados pelo resullado percentusl da Tabela 1 - Indicadores de Desempenho PPR 2020 — Metas 2020
— Pagamenio 2021, limitados a 100% (cem por cenio) do alingimento total, sendo o resultado o valor final
do montante & ser distribuldo aos empregades, conforme descrito a seguir:

FPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Calculo do montante a ser distribuido

Basa de cdloulo Lucra liguids

e mixima & serdistnbuido 765 %

Forma de apurag@o das
matas Indicadores 2020

b indicadores a sar
alngide (méxima 100%)

% & ser distnbuido %% atingido pelos Indicadorss

PARAGRAFO SEGUNDO: INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DO PPR 2020

A forma de apuragdo do montante a ser distribuido aos empregados & calculada com base nos resultados
apurades em relagio as metas dos indicadores definidos para o PPR 2020, pagamenio em 2021,

A meta de cada indicador € definida e aprovada no Planejamento Estratégico da Companhia, realizado
anualmente & aprovado pela Diretoria Exacutiva @ Conselho de Administragdio. Os indicadores & metas para
2020 foram apravados em reunido de Diretoria n® 0015/2019 de 05/11/2019 e, posteriorments aprovados na
13* Reunido Extracrdinaria do Conselho de Administracdo da Sanepar em 277/11/2019.

Tendoc como planilha de cdloulo a Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2020 — Metas 2020 =
FPagamento 2021, tém-se os seguintes pontos para apuragio:

SENTIDD DO INDICADOR (melhor): indicativo da condigio melhor do resultada do indicador:

RESULTADC 2019: valor realizado atingido em 2019;

Vi = Valor Inicial: situagdo real do indicador de desempenho no infelo do periodo de spuraglo;

VIM = Valor Meta: situagio desejdvel do indicador de desempenho no final do periode de apuracie;

VARIACAD PREVISTA = VM - V1: variagio da situagio desejével em relagio 4 sitluacdo resl no inicie

do periodo da apuragso;

= VRA = Valor Resultado Alcangado: sifuagio real do indicador de desempenho no final do pariodo de
apuragao;

« VARIAGAD ALCANGADA = VRA — VI: variagio da situacio real de dasempenho no final do peroda
de apuragao em relagao a situagio real no inicio do periodo de apuragdo;

* |AM = Indice de Alcance da Mela: identifica o indice da variagiio alcancada pelo inl:lic?iur &m relagio
& vanagio previsia; 1 /
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SENTIDO META SENTIDO META
IAM = VRA - V] IAM = VRA - VI
VM - VI VM - VI
Sai WM <= VI, VI=VM™0,90 Se: VM >= VI, entdo:
IAM =2 - VRA
VM

« Dl = indice de desempenho do Indicador: identifica o indice de alcance da meta multiplicada por sua
ponderagdo, ou seja, @ poniuagao final do indicador. Conforme par@metro estabelecido a partir de
2016, o resultade de cada Indicador nd@o pode superar o fimite de 20% da
meta/pontuagio/ponderagio estabelecida.

A somatoria do resultade de cada indicador representa o percentual a ser utilizado no cédlculo para definigio
do montante em relagio & base de cdloulo de cada grupo de indicadares.

Tabela 1 - Indicadores de Desempenho PPR 2020 — Metas 2020 — Pagamento 2021
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CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUICAOQ DO PPRI2020

U montanta a sar distibuido devera ser dividido igualitariamente, de forma que cada empregado receba a
masma quaniia.

Conforme pamegrafe 1° do ardigo 5° do Decreto Estadual r® 1878, de 20 de dezembro de 2007, o
pagamento do PPR se dara no més imediatamente posterior & realizaciio da Assembleia Gersl Ordindria
(AGD), condicionade ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuldo, em parcela unica e moeda cormente, incidirdo os tributos fiscais, procedendo-
s& 05 recolhimentos, conforme estabelece os paragrafos 5° e 6° do ard. 3° da Lei 10,101, de 20 de
dezembro de 2000,

Com base no al. 6° do Decrelo Estadual n® 1.978, de 20 de dezembro de 2007, somente fard |us
pagamento o empregado que esta vinculado por meio de contrato de trabalho, independentemente de =
lotagao, vedada qualquer participagdo nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.
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Assegura-se, aos admitidos no exercicio de referdneia apurado, o pagamento proporcional ne base de 1/12
por més (considerando-se més a fracio superior a 14 dias) de servigo.

Alam destes, farfo jus ao pagamenio a tiulo de Padicipagio nos Resultados, na proporcio dos meses
trabathados, conforme acima, os empregados cujo contrate se exiinguiu com aposentadoria, invalidez,
padido de desligamento, desligamento sem justa cause ou por falecimento.

Em caso de falecimento, o beneficio sera pago aos represeniantes legalments habilitados.

Faro jus ao pagamento do PPR integral, os empregados cedidos para entidades sindicais & Fundaghes
Sanepar,

Estdo exchiidos dos termos do presents instrumento, sem dirello, portanio, a pagaments a thulo de
Paricipasdo nos Resullados, os seguintes empragados:

a) Demitidos por justa causa, nos lermos da legislagao em vigor:

by Demais cedidos, & época da concessao, recebendo de forma proporcional o periodo trabalhado na
Sanepar,

el De emprazas lerceirizadas, tempordrios, estagidrios e aprendizes;

d) Ex-empregados gue aderiram ao Programa de Aposentadoria inceniivada = PAI 2020, com quitagio do
contrato de trabalho, cuja vigéncia fol de 02032020 a 111 2/2020.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PPR/2020

Com basa nos critérios, o valor do lucro liguido foi da RS 996,342 886,10, que multiplicados pelo percentual
de T,B5%, resulta em R§ T6.220,.231.56, que multipicados pelo percentual da Tebela 1 - Indicadores de
Dasampanho PPR 2020 — Metas 2020 — Pagamento 2021 (91,64%), resulta em RE 60.848.220,19 -
correspondente ao valor a ser distribuldo aos empregados. Sendo estabelecido que o momtante a ser
distribuido serd igualmente dividido entre todos o8 empregados estipulados na Clausula Terceira,

considerando também as propomionglidades, tendo o pagamento do valor fixo e linear de RS 10.514,03
(dez mil, quinhentos g catorze reais e irés centavos),

Esla proposta foi submetida aos sindicatos em reunide de negociagio, em 0042021 e demais tratatives, &
gual foi aproveda pelas diversas categorias, em suas assemblesias, e que serd obieto de pagamento, no

més de junhe de 2021, condicionado & assinatura do presents acordo, conforme paragrafo 1° do arlige 5°
do Decreto Estadual n® 1.978 de 20112/2007,

CLAUSULA SEXTA - DO PPR/2021

Com fundamento no Artige 77 inciso XI, da Constituigio Federal, Lel n° 10.101/2000 & Decreto
Estadual n® 1.978/2007, as partes signatarias estabelecem Programa de Participagio nos Resultados

(PPR), para os empregados da empresa acordante, através dos indicadores que serdo base para a
apuragio dos resultados da empresa para o ano de 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRD: BASE DE CALCULD

Fica estabelecide que para o PPR 2021, a empresa disiribuira o valor equivalenie a 7,65% ({sete virgula

sessenta e cinco por centa) do lucro liguido, observando o resuftado dos indicadores estabelecidos no
presents acordo,

Para distribuigéo serd considerado o valor da 7,65% (sele virgula sessenta @ cinco por cento) do lucro
ligquido, multiplicados pelo resultade percantual da Tabela 2 — Indicadores de Desempenho PPR 2021 ~—

Metas 2021 - Pagamento 2022, limitados a 100% (cem por cento) do atingimento total, sendo o resultadd o
valor final do mentante a ser distribuido aos empregados, conforme abalxo.
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PPR - PROGRAMA DE mmwagﬁqms_ﬂmm ]
Caleula da montante a ser distrbuido

|

Base de caouo Luaro liguids

Do My & ser distbuido 7,65%

{Farma de apuracao das
e Indicadores 2021

9% indicadores a ser
atingida [mdxima 100%) et

[ % a ser dstribukdo % atingido pelos Inficadores

PARAGRAFO SEGUNDO: INDICADORES DE DESEMPENHO DO PPR 2021

A forma de epuragio do montante a ser distribuido aos empregados & calculads com base nos resultados
apurados em relagio as melas dos indicadores de desempenho definidos para o PPR 2021,

Indicadores de desempenho estabelecidos para o PPR 2021;

1. IARCE Urbane - Indice de Atendimentoe com Rede Coletora de Esgoto — drea urbana; Identifica o
percentual de atendimento com rede coletora de esgoto na area urbana, Normativo: |A/INEG/0415.

2. ICP - indice de Conformidade ao Padrio de Potsbilidade: tem o objetive de avaliar a
conformidade ao padrao de potabilidade da agua. O indice demonstra percentualmente o guanto os
parametros analisados atendem aos limites estipulados pela legislagdo em vigor. Os parametros
avaliados consideram os limites estipulados pelo Anexo XX da Portaria de Consolidacao n® 5/2017

do Minlstério da Sadde, que estabelece as normas @ padroes de potabilidade da d&gua destinada ao
consuma humano, Normative: JANEG0109.

3. ICPE - Indice de Conformidade do Padrio do Esgoto: Parametros analisados nas campanhas de
PCA (vasao, temperatura, pH, DQO, sdlidos sedimentaveis, solidos suspensos, Gleos e graxas,
nitrogénio amoniacal e fésforo (analisa apenas quando ha limite estabelecido na LO). Normativo:
IANEGID406.

4, IME - Indice de Margem Ebitda: Resultade liquido antes do imposto de renda e Contribulglio Soclal sobre

o lucro liquido acrescido da depreciacio amortizacdc & despesas (receftas) financeira. Mormativo:
IYNEGIOZ5.

5. Indice de Cumprimento ao Planc de Capacitagio e Desenvalvimento: Estabelece pardmetros para
atender o plano de Capacitagdo e Desenvolvimento da Companhla. Mormativa: I&NEGIDI948.

§, SNIS - Indice de Produlividade de Pesscal Total (Equivalents): Identifica a quantidade de ligagtes totais
alivas, da E'LgLIE'L e de esgolo, que 530 alnbuidas para a quantidade equivalents de pessoal iotal
(ampregados proprios + empregados equivalentes eslimados pela despesas com servigos de tarceiros e
despasa com pessoal proprio). Normativo: IANEGZE8E,

7. Indice de Satisfagiio dos Clientes Externos: Identifica o percentual de satis

o do cliente
externo para com nossos produtos e servigos. Normativo: |A/NEGID144. Q !
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B. indice de Evasdo de Receitas Il: Identifica o percentual da receita operacional que ndo foi
arrecadada no perlodo, Mormativo: IA/NEG/IDT112.

8. IPL - indice de Perdas por Ligagioidia: relaciona o volume produzido disponitilizade aos clientss ac
volurne efetivaments utifizade. A agua que & disponibilizada e niio utiizada, constitui uma parcela nio
contabifizada do produto, que Incorpara o conjunto de perdas, reais @ aparentas, nos sistemas de
distribuig8o de agus. Nomativo: IAWVNEGD132,

PARAGRAFO TERCEIRO: DAS METAS, LIMITES E PES0S DE PONDERAGAO DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO DO PPR 2021

A forma de apuragic do montante a ser distribuido acs empregados é calculada com base nos
resultados apurados dos indicadores definidos. Para estes indicadores, ficam estabelecidas metas,
limites minimos e maximos a serem apurados, conforme tabela a seguir (Tabela 2):

Tabela 2 - Indicadores de Desempenho PPR 2021 — Metas 2021 - Pagamento 2022
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« INDICADOR DE DESEMPENHO: ferramenta basica ulilizada para o gerenciamenic do sistema

crganizacienal. Representa informagfes quantitativa ou qualitativa essenciais para medir o resultada

@ acompanhar e as melas definidas estio sende alcangadas e curlo, meédic & longe prazo
- Bistama Normativo Sanepar).

SENTIDD DO INDICADOR: indicativo da condicio melhor do resultade do indicador;

LIMITE MINIMO DA META: & o valar minimo asperade de atinglmento da meta;

META: valor desejavel de alingimento estabelecido no processo de planejaments anual;

LIMITE MAXIMO DA META: valor que supera o desejdvel estabelecido no planejamento anual:

RESULTADD DO INDICADOR: valor reallzado no exercicio;

INDICE DE ALCANCE: percentual atinglde cenfarme resultada do indicador e metodologia de cdlcubo,

PESOS: ponderacao de relevancia de cada Indieador

INDICE DE DESEMPENHO: é o valor de atingimento da cada indicadar, multiplicando-se os pesos
pelo indice de alcanca.

- - L - L L ] L] L]

A. Indice de alcance do indicador de desempenho

Fara apuragio do indice de alcance de cada indicador de desempenho da Participagéo nos Resultados,
deve-ge considerar o segulnie:

« Verficacao do valor da meta e limiteés minimos e maximos de cada indicador,

Apts oblengio do resultado do indicador serd verificado o indice de alcance, realizando o cilculo comos
sanuinles crilérios: )

1. Célcule para os indicadores com valores crescentes (valor do limita maxime malor do qua o valor de

limite minima): 2 ..?t{f
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» Sa o resullado do indicador for um valor menor que o limite minimo, o indice de alcancs sedd igual a
0% [zero por canlo).

» Se o resultado do indicador for um valor igual 2o limite minimo, o indice de alcance serd igual a 50%
(cinguenta por cento).

« 3e o resultado do indicador for um valor entre o limite minimo e a meta, sera uiilizada a seguinte
farmula:

Resultado da Indic ador - valor do limite minimo
indice de alcance: X050+ 050

Valor da meta - valor do limite minimo

= 5Se o resultado do indicador for um valor enfre a meta a o limite maximo, serd uliizada a seguinte
formula:

Resultado do Indicador - valor da meta
indice de alcance: X020+ 1,00

Velor limite maximo - valor da meta

5& o resultado do indicador for um valor igual ou superior ao limite maximo, o Indice de alcance sera igual
a 120% (cento & vinte por cento).

Para os indicadores com resultados crescentes, sendo quanto maior o resultado, melhor, consideram-se os
nivals de salisfagiio, somenta para fins de percepgdo do atingimeanto:

« INSATISFATORIC; abaixo do limite minimo da meta.
« BOM: antre o limite minimo 2 8 mefa.

« SATISFATORIO: entre a meta e o Emite maximo.

+ EXCELENTE: acima do lirmdte maximo da meta,

2, Calculo para indicadores com valores decrescentes (valor do limite maxima menor do que o valor do
limite minima);

» 32 o resultado do indicador for um valor maior que o imite minima, o indice de alcance serd igual a
0% (Zero por cenia).

» 3@ o resultado do indicador for um valor igual ao imita minimo, o indice de alcance sera Igual & 50%
(cinquenta por centa).

» Se 0 resultado do indicador for um valor entre o imite minimo & a meta, sera utiizada a seguinte
frrmula:

Valor do limite minime - resultado do indicader
indice de alcance: X060+ 050

Valor do limite milhimo - valer da meata

= Se o resuitedo do indicador for um valor enfre a meta & o limite maximo, serd uliizada a seguinte
farmula:

Dk
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Yalor da meta - resultado do mdicador
indice de alcance: X020+ 1,00
Walor da meta - valor limite maximo

» 3e 0 resulizdo do indicador for um valor igual ou inferior ao Bmite maximo, o indice de alcance sera
iguat a 120% {cento e vinte por cento).

Para os indicadores com resultados decrescentes, sendo guanto menor o resultade, melhor, considera-se
0z niveis de satisfacio, somente para fins de percepcio do atingimento;

« INSATISFATORIO: acima do limite minimo

= BOW: enfre o limite minimo & a mata

= SATISFATORIC: entre 8 meta e o imite maximo
» EXCELENTE: abaixo do limite maximo

B. Metas e limites dos Indicadores de desempenho
At metas de cada indicador de desempanho foram estabelecidas no dclo anual de planejamento.

Apos o eslabelecimento das metaz, a Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE) em conjunto com o
Comiléd de Planejameanto Intagrado, definiu os limites minimos &8 méximos das metas dos indicadores, com a

devida andlise técnica e respectivas |uslificativas. Em seguida, a proposta foi apreciada pela Diretaria
Executiva em reunido — Redir n® 001202021, realizada em 17/05/2021 — deliberando pela aprovagso da
Tabela 2 = Indicadores de Desempenho PPR 2021 = Metas 2021 = Pagamento 2022,

Z. Pesos dos indicadores de desempenho

A partir dos indicadoras de desempenho estabelecidos e suas respectives metas e limites, foram atribuidos

pesos da ponderacio de cada indicador com objelivo de direcionar os esforgos para atingimentos dos
resultadas, conforme apresentados na labela a sequir:

PESOS DOS INIDCADORES  OBJETIVOS E ESFORGO PARA:
da 3 a 10 ponios Suslentiacio dos Resuliados

de 118 12 pontos Alavancagerm dos Resulados
igual ou supsnor a 13 pontos | Superacdo dos Resultados

CLAUSULA SETIMA - DA DISTRIBUICAD DO PPR/2021

0 montante a ser distribuldo sera calculado da seguinie forma;

Resuliado
- percentual total
Lucro liguido do Montante a ser
ano-exercicio | X 7.65% X “ﬁ’;:ﬂ:frf:s = | distribuido aos
20 (imitado a RETRIRGRAGR
100%) .

0 montante & ser distribuido deverd ser dividide igualitariamente para gue cada empregado receba a ’
mesma quantia. B
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1iDaErza Mudiador - Exirato Acornds Cotethve

Conforme paragrafo 17, do artigo 5° do Decreto Estadual n® 1.978, de 20 de dezembro de 2007, o

pagamento do PPR se dara no més imediatamente posterior 4 realizacio da Assemblela Geral Ordindria,
condicionado ap efelive pagamenle dos dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuido, em parcela dnica e moeda corrente, incidirdo os tributos fiscais, procedendo-
g8 o6 recolhimentas, conforma estabelsce os paragrafos 5° e 6° do art, 3% da Lei 10.101, de 20 de
derembro da 2000.

Com base no arl. 5° do Decreto Estadusl n® 1,978, de 20 de dezembro de 2007, somente fard jus ao
pagamento o empregado gue estd vinculado por meio de contrato de frabalho, independentemente de sua
Iotagdn, vedada qualquer participagio nos [ucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.

Assegura-se, aos admitidos no exercicio de referéncia apurado, o pagemento proporcional na base da 1712
par més (conslderando-se més a fragio superior a 14 dias) de servigo.

Além destes, fardo jus ac pagamento a titulo de Paricipagdo nos Resultados, na proporgdio dos meses
trabalhadeos, conforme acima, 0% empregades cujo contralo se extinguiv com aposentadoria, nvalidez,
pedido de desligamento, desligamenta sem justa causa ou por falecimento.

Em caso de falecimento, o beneficio serd pago acs representantss legalmeants habilitados.

Fardo jus ao pagamento do PPR integral, os empregados cedidos para entidades sindicais e Fundagtes
Sanepar,

Estdo excluidos das termos do presente instrumento, sem direito, portanto, 8 pagamento a titulo de
Parlicipacio nos Resultados, os sequintes empregados:

a) Demitidos por justa causa, nos termos da legislagio em vigor,

b) Demais cedidos, 8 époce da concessan, recebendo de forma proporcional ao periodo trabalhado na
Sanepar,

c) Deempresas lerceirzadas, temporanos, estagldnios e aprendizes;

d}) Ex-empregados que aderdram ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI 2020, com quitagio do
contrato de trabatho, cuja vigéncia fol de 02/03/2020 a 11/12/2020.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PPRI2021

Com base nos critérios, apds a obtengio de valor do lucro liguido do amo-exercicio de 2021, que serd
multiplicade pelo parcentual de 7,65% (sete virgula sessenia e cinco por cento), resuitande no montante
lotal, & que, posteriorments, serd multiplicedo pelo percentual do resultado da Tebela 2 = Indicadores de
Desempenho PPR 2021 — Metas 2021 — Pagamento 2022, obtendo-se o montante a ser distribuido aos
empregados, devendo ser igualmenta dividido para cada empregado, considerando fambém as
proporcicnakdades, com pagamento no valor fixo e lnear.

Esta proposta fol submetida aos sindicatos em reunido de negociagae, em 08/04/2021 e demais tratativas, a
qual fol aprovada pelas diversas categorias, em suas assembleias, @ que serd objeio de pagamento, no
mes imediatamente posterior a0 afetlivo pagamento dos dividendos aos acionistas, condicionado a

assinatura do presente acordo, conforme pardégrafo 1* do arfigo 5° do Decreto Estadual n® 1.978 de
2022007,

_ RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO PPR/2021

A Sanepar fica suwlorizada 8 descontar de todos os empregados na folha de pagamento do

subsequente ao efelivo pagamento do PPR 2021, a contribuicio assistencial definida pela categoria .%
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assermblela, fonte legitima para 8 estipulagdo de contribuigio deslinada ao custeio das atividades sindicais,
assegurada a ampla parficipac@o de todos os integrantes da categoria (art 513, e CLT). O desconto
abrange tanto empregades fiiados e nio filiados que ndo apresentarem diretamente aos sindicatos o dirello
8 oposicdo no més do efelive pagamenio do PPR 2021, podende a oposigio ser protocolada pessoalmente
ao representante sindical da base, via e-mail diretamente a0 sindicato ou encaminhamenta de carta via
Correios com AR (aviso de recebimento). A presente clausula @ firmada partinde da premissa de que a
negociagio coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (arl. 7%, XXV| & 8° V1 da CF) de que o
negociado prevelece sobre o legislado (art. 611-8, XXVI1) e que o Comité de Liberdade Sindical da
Organizagac Internacienal do Trabalhe (OIT) admite a dedugdo de cotas sindicais dos ndo assocados, que
se benaficam da confracao colefiva (CLS-0IT n® 326).

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, em caso
de acio judicial ou extrajudicial em razédo de desconto considerado indevido pelo empregado ou pela
Justica do Trabalho, desde Ja autoriza a Sanepar a descontar do repasse mensal o valor devido ou na
auszéncia de repassa, efetuar a cobranga ao Sindicato,

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL DO PPRI2020

A Sanepar fica autorizada a desconiar de lodos os empregados na folha de pagamento do segundo (2°)
més subsequente & assinatura do presente acordo, a contribuigio assistencial definida pela categoria em
assembleia, fonte legilima para a estipulagio de contribuiglio destinada ao custeio das atividades sindicals,
assegurada a ampla parliclpag3c de todos os integrantes da categoria (art. 513, e CLT). O descanto
abrange tanto empragados filiados e ndo filiados que néo apresentarem dirstamente aos sindicatos o direilo
& oposicdo no prazo de 30 dias, 8 partir da assinatura do presente acordo, podendo tal oposigio sar
pralocolada pesscalmente so representante sindical da base, via e-mail direlamente ao sindicalo ou
ancaminhamento de carta via Correios com Aviso de Recebimento (AR). A presente clausula parte da
premissa de que a negociacia coletiva & direilo fundamental do trabalhador (art. 7%, XXV e 8°, Vida C.F),
de que o negociado prevalece sobre o legislade (arl. 611-B, XXV & de que o Comité de Liberdade Sindical
da Organizagio Intemacional do Trabalho (OIT) admite a dedugio de cotas sindicais dos nao associados,
gue sa beneficiarm da confragio colellva [CLS-OIT n® 326).

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato assume total responsabllidade pelas informagfes prestadas e, em caso
de agfo judicial ou extrajudicial em razdo de desconto considerado indevido pelo empregado ou pela
Justice do Trabalho, desde ja aulonza a Sanepar a descontar do repasse mensal o valor devido ou na
auséncia de rapassae, efetuar a cobranga a0 Sindicato.
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COMPANHIA DE i *ARANA SANEPAR
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SE

ESIDENTE x
SIND TRAB NAS EMPR E AGUA, ESGOTYE SANEAMENTO DE MAA E REGIAD NOR PARANA,

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBELEIA
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