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Oficio n. 004/2022 - Coletivo Intersindical Curitiba-PR, 04 de agosto de 2022

REF.: Escalas de Sobreaviso

Prezada Comissdo e Senhor Gerente da GGPS:

As Entidades Sindicais signatarias, em atendimento a crescentes
reclamacodes de trabalhadores em relacéo as alteracbes ocorridas nas escalas de Sobreaviso
em diversas Geréncias Regionais, reuniram-se na data de 03/08/2022 para discussdo do tema
e proposituras de acbes, com o objetivo de apresentar tais propostas a Administracdo da
Empresa.

Sabe-se, até entdo, que as escalas anteriormente praticadas
proporcionavam, ao menos, uma folga aos finais de semana para aqueles trabalhadores em
que a geréncia possui déficit estrutural de pessoal.

Ocorre que as alteracbes ocorridas trouxeram prejuizos aos
trabalhadores, uma vez que estes permanecem vinculados a atividade laboral quase de forma
ininterrupta, prejudicando o direito a desconexédo e nao possibilitando descansos (folgas) em
nenhum final de semana de forma integral.

Por esse motivo, e cientes de que o capital humano € o ativo mais
importante da empresa, solicitamos sensibilidade desta Comiss@o Negocial e da Geréncia de
Gestdo de Pessoas para discutir e rever alternativas de forma a proporcionar qualidade de vida
aos trabalhadores.

Desta forma, requeremos agendamento de reunido para discussao do
tema, o qual sugerimos o prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento deste.

Cordialmente,

4

Sindical da SANEPAR

limo. Sr.

Mario Luiz Pompei

Presidente da Comissao de Relagbes Negociais
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
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