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Oficio n. 002/2025 - Coletivo Intersindical (Sindicato Majoritarios e Diferenciados)

Curitiba, PR 16/05/2025
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As Entidades Sindicais abaixo subscritas, representantes legitimas
dos trabalhadores e trabalhadoras da SANEPAR, vém, por meio deste, apresentar
contraproposta a minuta de Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) 2024, com
l previsdo de pagamento no exercicio de 2025.

A proposta inicialmente apresentada pela Companhia, embora
reconhega parcialmente o esforgo coletivo da categoria, desconsidera pontos
fundamentais para a efetiva valorizagdo dos trabalhadores e para a construgdo de um
instrumento de motivagdo, justica e reconhecimento proporcional aos resultados
alcangados. Por esta razéo, propomos as seguintes adequacgdes, que julgamos essenciais

o Zparaa celebragao de um acordo coletivo efetivo, legitimo e equilibrado:

- A Manutengéo do percentual de 7,65% do lucro liquido ajustado como base de
3 calculo do PPR 2024/2025 e 2025/2026, a fim de assegurar continuidade & politica

l . e . . . .y . ) .
lo S de valorizagéo adotada em exercicios anteriores e ja incorporada a expectativa da
iﬁ 4 categoria;

~ ) . ; ; (el oot
'E\ fg 2. Manutencéo da linearidade na distribuigdo dos valores entre os empregados,

' ii; como forma de reafirmar o principio da isonomia e reconhecer que todos,
l = independentemente de sua posigéo hierarquica, contribuiram para os resultados

alcangados em 2024/2025 e 2025/2026. A linearidade é também um simbolo de

_ justica distributiva, essencial para fortalecer o engajamento e a coesao interna da
i Companbhia;
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3. Substituicdo do indicador “SNIS Produtividade” pelo “indice de Criatividade
Pessoal”, a ser desenvolvido com a participacéo dos trabalhadores, com critérios
objetivos que incentivem a proposicdo de solugbes inovadoras, boas praticas
operacionais e melhorias coletivas no ambiente de trabalho. Tal substituicdo reflete
0 reconhecimento da inteligéncia pratica e criativa da forca de trabalho da
SANEPAR como vetor de exceléncia e sustentabilidade institucional:

4. Fixacéao do valor do PPR 2024/2025 em R$ 18.968,20 (dezoito mil, novecentos
e sessenta e oito reais e vinte centavos) por trabalhador, valor este que
representa equilibrio entre o desempenho institucional e a retribuigio justa aqueles
que, cotidianamente, sustentam a operagéo e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade paranaense;

5. Garantia da inclusdo do valor oriundo do precatério judicial decorrente da agao de
repeti¢ao de indébito do IRPJ na base de calculo do PPR 2025, com pagamento em
2026.

6. Estabelecimento de vigéncia bienal para o acordo coletivo do PPR
(2024/2025-2025/2026), a fim de conferir previsibilidade as relacdes de trabalho e
a politica de valorizagdo da categoria, garantindo, ao mesmo tempo, maior
racionalidade negocial e estabilidade institucional.

Esta contraproposta visa, portanto, assegurar um instrumento
coletivo condizente com a realidade econémica da SANEPAR, com os direitos dos
trabalhadores e com os principios da boa-fé, da equidade e do reconhecimento meritério.
E preciso recordar que o lucro obtido pela Companhia, ano apés ano, ndo se forma de
maneira abstrata ou automatica, mas é fruto direto da dedicacéo, resiliéncia e exceléncia
da atuagdo do seu quadro funcional.

Na expectativa de que esta manifestagcao encontre acolhida e resulite
em um acordo proficuo e equilibrado, reiteramos nossa disposicdo para o didlogo
construtivo e reafirmamos nossa confianga no compromisso institucional da SANEPAR
com a valorizagdo de seu maior patriménio: seus trabalhadores.
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Na certeza de podermos contar com a sensibilidade e o

comprometimento de Vossa Senhoria, renovamos protestos de elevada consideragéo.

Atenciosamente,
n\ //"
“l Josg rlos dos Santos
Rodirigh Picinin Sindicato SIQUIM-PR
Diretor Presidente
SAEMAC

limo. Sr.

Fernando Mauro Nascimento Guedes

Diretor Administrativo

Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
Curitiba-PR

CiC:
Mario-LuizP i da-Sil

SINDIJOR-PR - SINDIPSI — SINPROPAR — SINSEPAR - SINTEC-PR - SIQUIM-PR




